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Avtal och villkor för utförande av personlig assistans

1.   Parter
Mellan Östhammars kommun socialförvaltning och
	Namn:
	[bookmark: Text19]     

	Personnr:
	[bookmark: Text20]     


har följande avtal träffats om utförande och ersättning gällande personlig assistans enligt lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) eller enligt 51 kap socialförsäkringsbalken (SFB).


2.   Bakgrund

	Namn:
	[bookmark: Text3]     



har den       erhållit ersättning enligt lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) eller enligt 51 kap socialförsäkringsbalken (SFB) och begärt att socialförvaltningen i Östhammars kommun ska åta sig att utföra den personliga assistansen i enlighet med detta avtal och villkor.


3.   Den enskildes åtagande
· Den ersättningsberättigade åtar sig att fullgöra vad som framgår av villkoren om 
personlig assistans enligt detta avtal.

· Den ersättningsberättigade ska efter utgången av varje månad underteckna och sända in räkning för assistansersättning till socialförvaltningen. 


4.   Socialförvaltningens åtagande
Socialförvaltningen åtar sig att tillhandahålla personliga assistenter för att utföra personlig assistans enligt villkor om personlig assistans, med i genomsnitt       timmar per vecka enligt beslut.


5.   Innehåll i assistansen
Följande grundläggande behov ska enligt beslut tillgodoses: 
	[bookmark: Text7]     






Följande personliga behov utöver de grundläggande ska enligt beslut tillgodoses:
	     




6. Omkostnader
Assistansersättningen ska täcka socialförvaltningens kostnader för de personliga assistenternas löner och sociala avgifter, arbetsledning, administration av assistansen, introduktion och fortbildning/handledning av de personliga assistenterna samt mindre omkostnader för de personliga assistenterna i samband med utförande av den personliga assistansen och som faller inom ramen för assistansersättningen. Exempel på sådana omkostnader är enstaka kostnader för extra biljetter (t.ex. färdtjänstavgift), kulturella eller andra aktiviteter som den enskilde och assistenten utför tillsammans. Det kan också vara kostnader för extra säng samt kostnader för förbrukningsvaror som skyddskläder, tvål, toalettpapper, diskmedel och liknande som nyttjas av assistenten. I övrigt kan det vara omkostnader som direkt eller indirekt framgår av Försäkringskassans beslut om assistansersättning. Socialförvaltningen bestämmer hur redovisningen ska ske. Om kostnaderna omfattas av reglerna för förhöjt timbelopp kan brukaren ansöka till Försäkringskassan om förhöjt timbelopp.


7.   Förändringar
Vid eventuella förändringar i omfattning eller annat gällande assistansen äger part rätt att omförhandla avtalet.

Den ersättningsberättigade ska till kommunen 
· ansöka om tillfälligt utökat behov av assistans tre månader innan önskad utökning
· anmäla tillfälligt planerat avbrott i assistansen en månad innan avbrottet 
· anmäla önskemål om byte av assistent
· anmäla ändring av tider


8.   Avtalstid
[bookmark: Text15]Avtalet gäller från och med den       och tills vidare, dock längst t o m giltighetstiden för beslutet, med en ömsesidig uppsägningstid av tre månader. Uppsägning ska ske skriftligt.










	9. VILLKOR för Östhammars kommun socialförvaltning som utförare av personlig assistans

	
Väljer du kommunen som assistansanordnare innebär detta bland annat att:
· du överlämnar Försäkringskassans utredning
och beslut till socialförvaltningen
· du uppdrar åt Försäkringskassan att utbetala
assistansersättning till kommunen
· du har genom samråd inflytande över
rekryteringen av assistenten
· du planerar tillsammans med företrädare för
kommunen assistansens uppläggning och genomförande
· du ska tillhandahålla el och vatten till assistenten, upplåta köksutrustning för uppvärmning och förvaring av mat samt lämpliga förvaringsmöjligheter för skyddsutrustning och arbetskläder 

Tidsredovisning
Om Försäkringskassan beslutat att bevilja undantag från skyldigheten att lämna in tidsredovisning ska beslutet lämnas till kommunen.

Assistansens omfattning
Kommunen utför assistansen enligt beslut genom försäkringskassan eller enligt LSS-beslut.
Assistansen utförs endast inom Sverige om inte kommunen vid varje enskilt tillfälle medger undantag.
Bilkörning åt den ersättningsberättigade ingår inte i kommunens åtaganden. Separat bilavtal kan skrivas om den ersättningsberättigade har egen bil.
Byte av personlig assistent kan ta upp till tre månader.
Schemaändringar kan genomföras inom fyra veckor.

Hjälpmedel och arbetsmiljö
Den ersättningsberättigade medger att nödvändiga hjälpmedel används.
Den ersättningsberättigade åtar sig att verka för en god arbetsmiljö.


	
	
Kommunen ansvarar bland annat för:
· rekrytering av assistenter
· anställning av assistenter
· lönesättning
· arbetsledning
· schemaläggning
· arbetsplatsmöten
· fortbildning och handledning
· åtgärder för att tillgodose kraven på arbetsmiljön

Ansvar
Kommunen ansvarar för skador som orsakats den ersättningsberättigande i den omfattning som följer av allmänna skadeståndsrättsliga regler. Inträffar skada ska anmälan göras till kommunen på särskild blankett.

Anmälan till kommunen
Den ersättningsberättigade ska i förväg till kommunen:
· ansöka om tillfälligt utökat behov av assistans
· anmäla planerat avbrott i assistansen
· anmäla önskemål om byte av assistent
· anmäla ändring av tider

Tystnadsplikt
Kommunens personal har tystnadsplikt om personliga förhållanden enligt offentlighets- och sekretesslagen. 

Synpunktshantering
Om den ersättningsberättigade är missnöjd med assistansen ska anmälan snarast göras till kommunen.

Uppsägning
Uppdraget upphör efter uppsägning. Uppsägningstiden är tre månader om inte överenskommelse träffas om annan tid.
Uppsägningen ska ske skriftligen.

Avtal
Uppdraget regleras i ett avtal mellan kommunen och den ersättningsberättigade.








Undertecknad ersättningsberättigad har tagit del av information ”Östhammar kommuns socialförvaltning som utförare av personlig assistans” samt villkor för utförande av personlig assistans.
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...........................................…………….. 	                          ......................................……………..
     				     
Verkställande enhetschef			Ersättningsberättigads underskrift
Socialförvaltningen, Östhammars kommun		   


  ......................................……………..
       
  Ev. företrädare
































Originalet förvaras hos enhetschef, övriga parter erhåller en kopia av avtalet
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