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Innehallsforteckning
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Bakgrund

Personlyft ér ett hjdlpmedel som anvénds for att underldtta 6verflyttningar. Det innefattar
stationdr lyft (taklyft), mobil lyft och uppresningslyft.

Att anvinda personlyft och lyftsele vid dverflyttningar dr forenat med vissa risker och den
vanligaste risken for skada &r felaktig hantering.

All personal som anvénder lyft ska darfor ha goda kunskaper i hur man arbetar pa ett sékert
sitt med Overflyttningar med lyft. Grundregeln ér att man ska vara minst tva personer nir lyft
anvéands och minst en av dem maste ha en giltig lyftlicens.

Syfte

Att sdkerstilla en patientsidker hantering vid anvdndande av personlyft samt beskriva vem som
har ansvar for vad.

Omfattning

Rutinen omfattar omvardnadspersonal, arbetsterapeuter, fysioterapeuter/sjukgymnaster och

chefer inom produktion i bade privat och egen regi.

Genomforande

Overflyttning med personlyft ska alltid foregés av en beddmning av arbetsterapeut eller
fysioterapeut/sjukgymnast dir andra forflyttningsmetoder provats och bedomts som oldmpliga
eller otillrackliga.

Overflyttning med lyft far inte gdras om det inte ir ordinerat fran arbetsterapeut eller
fysioterapeut/sjukgymnast.

Lyftselen dr personligt utprovad och forskriven av arbetsterapeut eller
fysioterapeut/sjukgymnast och far inte tas mellan patienter. Ett utprovningsprotokoll fylls i av
arbetsterapeut eller fysioterapeut/sjukgymnast som beskriver bland annat hur lyftselen ska
appliceras. Utprovningsprotokoll och bruksanvisning for lyft och lyftsele ska finnas
tillgédngligt for personalen som ska arbeta med lyften och lyftselen. Dokumenten ska helst
forvaras i direkt anslutning till lyften.

Sérskilda boenden som har lyft som grundutrustning kan anvénda mobil lyft hos flera

patienter nér den Overflyttningen &r ordinerad.

Overflyttning med personlyft ska alltid ske med tva personal och minst en av dessa ska ha
lyftlicens.



Under sérskilda omstandigheter kan lyft géras av en person om det dr bedomt och

dokumenterat av arbetsterapeut eller fysioterapeut/sjukgymnast och riskanalys har

genomforts.

Vid akuta behov av personlyft pa sarskilt boende

Vid akuta behov av forflyttning med personlyft om en patient kraftigt forsédmrats eller fallit:

Forst ska helkroppsunders6kning alltid goras efter ett fall.

Kontakta sjukskoterska innan patienten far tas upp med lyft.

Personal med lyftlicens far anvidnda lyft och en av boendets akutselar. Det gér bra att
inte ha ett utprovningsprotokoll vid ett akutfall.

Kontakta arbetsterapeut eller fysioterapeut/sjukgymnast for bedomning om det finns
ett fortsatt behov av att anvénda lyft och lyftsele.

Skriv journal och skriv en avvikelse om hidndelsen.

Ansvar

Nir lyft och lyftsele anvénds som dverflyttningshjdlpmedel 1 verksamheten ar det flera olika

yrkeskategorier som &r inblandade och som har olika ansvarsomréaden.

Ansvarsfordelning

Arbetsterapeut och fysioterapeut/sjukgymnast ansvarar for att:

Beddma behov av personlyft

Bedoma, prova ut och forskriva lyft och lyftsele

Skriva individuellt utprovningsprotokoll for lyftsele

Informera och instruera personal om forflyttningen

Informera verksamhetens enhetschef vid ny forskrivning av lyft och/eller lyftsele for
att bemanning ska kunna sikerstillas

Dokumentation i patientjournal

Registrera hjdlpmedlet 1 Forskrivarportalen

Utfora periodisk inspektion av individuellt forskrivna lyftselar 2 génger per ar

Pa sdrskilda boenden mérka upp lyftselen med namn pa band som knyts pé selen {for
att selen ska kunna identifieras vid tvitt

Registrera omvardnadspersonal i Appva efter godkénd praktisk utbildning.



Omvardnadspersonal som hanterar personlyft och lyftsele ansvarar
for att:

Genomf0ra obligatorisk utbildning for lyftlicens enligt rutin

Folja individuellt utprovningsprotokoll, produktens bruksanvisning samt géllande
rutin

Kontrollera lyft och lyftsele fore varje lyft s att det inte finns skador eller
felaktigheter och vid behov kontakta arbetsterapeut eller fysioterapeut/sjukgymnast.
Sékerstilla att lyftselen inte har négra synliga skador eller felaktigheter efter tvitt.
Vid osdkerhet om hur lyftet ska utforas kontakta arbetsterapeut eller
fysioterapeut/sjukgymnast

Kontakta arbetsterapeut eller fysioterapeut/sjukgymnast vid fordndring i patientens
hélsotillstdnd som kan paverka anvdndningen av lyft och lyftsele, till exempel vid
viktforandring

Rengora mobil lyft som flyttas mellan patienter innan varje lyft.

Enhetschef ansvarar for att:

All personal som anvénder personlyft har godkénd lyftlicensutbildning

Personal som anvinder personlyft anméls och gér den obligatoriska utbildningen
enligt denna rutin

Den som har ansvar for schemaldggning pé enheten tar del av dokumentationen i
MCSS Appva om personal har godkénd lyftlicensutbildning (dokumenterat under
Delegering - Kunskapstest)

Rutinen &r kidnd pa arbetsplatsen och att personalen arbetar enligt géllande rutin och
foljer instruktioner fran arbetsterapeut eller fysioterapeut/sjukgymnast
Utprovningsprotokollet dr ként och finns tillgdngligt for personalen
Informationsdverforingen fungerar mellan berdrd personal for sdker anvdndning av
hjélpmedel

Forutsittningar finns for personalen att arbeta utifran de krav som stélls i denna rutin
Periodisk inspektion av boendets akuta lyftselar som tillhor grundutrustningen, ska
utforas enligt foretagens instruktion tva ganger per éar.

Enhetschef for arbetsterapeut och fysioterapeut/sjukgymnast
ansvarar for att:

Arbetsterapeuter och fysioterapeuter/sjukgymnaster har ritt kompetens och
forutsattningar for att arbeta utifran denna rutin



e Det finns tillgingliga resurser for att organisera och tillhandahalla utbildning for
omvardnadspersonal

Lyftlicens

For att hantera personlyft krédvs lyftlicens. Det innebér att personalen har blivit godkidnd pa
lyftlicensutbildningen, vilken omfattar bade en teoretisk och en praktisk del samt ett
kunskapstest. Aktivt deltagande och godként kunskapstest kravs for att fa lyftlicens. Innan
den praktiska utbildningen kan goras ska webbutbildning med kunskapstest genomforas.

Pé enheter dir personlyft anvénds frekvent ska webbutbildningen goras en ging per ar och
den praktiska delen vart tredje ar eller oftare utifran behov, exempelvis efter langvarig
frénvaro.

P& enheter dir dverflyttningar med personlyft &r séllsynt ska utbildningen goéras nédr behov
uppstar.

Legitimerad personal kan dra in lyftlicens for omvéardnadspersonal om personen inte uppfyller
de krav som stills.

Avvikelserapportering

All personal ansvarar for att rapportera hiandelser med lyft och lyftsele som medfort skada
eller dér risk funnits for skada. Hindelsen dokumenteras i patientjournalen i Viva och
avvikelsen gors 1 kommunens avvikelsesystem DF respons.
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