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Syfte

Syftet med rutinen &r att sdkerstilla att inhyrd hélso- och sjukvardspersonal arbetar
patientsdkert samt far rétt forutsittningar att utfora sitt uppdrag.

Omfattning

Rutinen giller for enhetschefer for legitimerad personal inom vard och omsorg i Osthammars
kommun.

Genomforande

Inhyrning av hilso- och sjukvéardspersonal ska ske 1 sa ringa utstrickning som mojligt med
tanke pa vikten av kontinuitet. Patientsékerheten far inte dsidoséttas nar man vid enstaka
tillfallen kan bli tvungen att hyra in héilso- och sjukvardspersonal. Riskanalys med &tgérdsplan
bor uppréttas for att identifiera risker vid inhyrd personal. Innan inhyrd personal tas in ska det
beviljas av verksamhetschef HSL.

Vid de tillfallen behovet finns och dr beviljat ska enhetschef forsdkra sig om féljande:

o Att identitet pd inhyrd personal stimmer 6verens med hyrbolagets angivna.

o Att inhyrd personal har savil formell som reell kompetens for de hélso- och
sjukvérdsinsatser som avses, att legitimation for avsett yrke finns.

o Att inhyrd personal visar utdrag ur belastningsregistret och misstankeregistret.

o Att inhyrd personal far den information och den introduktion som krévs for att
fullfolja uppdraget.

o Att inhyrd personal dokumenterar enligt géllande krav.

o Att inhyrd personal foljer den lagstiftning som finns inom omradet.

o Att inhyrd personal far tillgang till de system som krévs till exempel Viva, Myloc,
Pascal, Appva och Cosmic Link.

o Att inhyrd personal far information géillande riktlinjer och rutiner inklusive VIS (vérd 1
samverkan).

o Att inhyrd personal (om anvdndning av kommunens bilar) har ett giltigt kdrkort.
Att inhyrd personal fullfoljer de arbetsuppgifter som hen blir tilldelad.
Att regelbunden uppfoljning efter behov gors for att forsdkra sig om att de tilldelade
arbetsuppgifterna blir utforda.
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