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Syfte

Syftet med denna handlingsplan ir att beskriva ansvar, roller, aktiviteter och mal som leder till

att minska risken for vardrelaterade infektioner (VRI) och smittspridning.

Omfattning

Rutinen omfattar MAS/MAR, sektorchef, verksamhetschef produktion, enhetschefer,
véard- och omsorgspersonal, sjukskdterskor, sjukgymnaster/fysioterapeuter och
arbetsterapeuter som arbetar inom vard och omsorg. Dessa personalgrupper har ett ansvar
att kdnna till och f6lja denna handlingsplan som syftar till minska VRI och smittspridning.

Genomforande och ansvar

Sektor omsorgs ledningsgrupp ansvarar for att
e Folja upp egenkontroller och BHK registrering 2 ganger/ar.
e Folja upp malen i denna handlingsplan en gang per ar.
e Besluta om/faststélla och revidera handlingsplanen varje ar.

Sektorchef ansvarar for att
e Det dvergripande ansvaret dver att verksamheten héller en god hygienisk standard.
e Lokaler, utrustning och hela verksamheten utformas sa att risken for vard relaterade
infektioner och smittspridning blir sa liten som mojligt.

Verksamhetschef ansvarar for att
e Det sker en systematisk uppfoljning och utvirdering av den egna verksamheten.
e Kontrollera att verksamheterna bedrivs enligt de processer och rutiner som ingér i
verksamhetens ledningssystem.

Enhetschef ansvarar for att
e Personalen kénner till faststillda hygienrutiner.
e Personal undertecknar “Blankett -Personligt hygienansvar” for personal inom Vérd
och omsorg. Original forvaras hos enhetschef, en kopia ldamnas till personal.

e Information fran hygienombud och hygienrutiner ar en fortlopande punkt péd arbetsplats-

traffar.
e Det finns utsedda hygienombud i alla verksamheter.

Hygienombuden erhéller nddvéndig kompetens genom att de deltar pd de utbildningar
och traffar som ordnas gemensamt av Vardhygien. Utbildningstillfdllen mailas ut till alla
hygienombud.

Medverka vid hygienrond tillsammans med hygienombuden, sjukskoterska, MAS samt



hygiensjukskoterska fran enheten for Vardhygien i Uppsala lan.

Uppritta handlingsplaner for eventuella atgérder vid smittspridning och utifran
genomforda hygienronder.

Egenkontroll genomfors och analyseras tillsammans med hygienombud och 6vrig
personal. Anvéind Blankett — Basala hygienrutiner och klddregler — sjdlvskattning.
Sammanstill egenkontrollen och/eller BHK registrering i SKR:s databas (Basala
hygienrutiner och kladregler) och delge sammanstillning till hygienombud,
verksamhetschef produktion samt MAS/MAR.

Redovisa resultatet fran sammanstilld hygienkontroll pa arbetsplatstriffar.
Fortlopande hygienutbildning en gang per ar for ny personal.

Redovisa arbetet med hygienfrdgor samt analys i verksamhetsberéttelsen.
Hygienombud inom séirskilda boenden och gruppbostédder utbildas 1
observationsmétningar i BHK samt registrering i SKR:s databas.

Hygienombuden ansvarar for att

Arbeta aktivt med hygienfragor pa den egna enheten.

Genomfora egenkontroller ménatligen 1 samrad med enhetschef.

Hygienombud inom sérskilda boenden och gruppbostidder gér observationsmétningar i
BHK och registrerar i SKR:s databas méanatligen.

Vid egenkontroll ldmna ut blanketter till personalen.

Handleda kollegor och rapportera risker i miljon till enhetschef.

Delta i hygienronder.

Delta 1 utbildningar och traffar som géller hygienombud.

Medverka och informera om basal hygien vid introduktion av ny personal och elever.
Medverka till forbattringsdtgirder géllande hygien.

Rapportera avvikelser till enhetschef.

Medarbetare ansvarar for att

Bidra till att en hog patientsékerhet upprétthalls.

Arbeta aktivt for att forebygga VRI.

Folja rutiner och riktlinjer géllande basal hygien och kladregler.

Genomga de hygienutbildningar som verksamheten beslutat om.

Vid kidnnedom om att hygien rutiner inte f6ljs ska detta rapporteras i form av avvikelse.

Vardhygien ansvarar for att

Stodja verksamheterna i sin roll som vardhygienisk expertis bade i det forebyggande
arbetet och vid akuta problem inom omrédet.

Sjukskoterskan ansvarar for att

Kontinuerligt utfora infektionsregistrering pa blankett “Infektionsregistrering” inom
hemsjukvard i ordinért och sérskilt boende.

Sprida kunskap om hur personer med smitta ska vardas och vid behov uppritta
nddvindiga rutiner for andamalet i samrad med enhetschef och hygienombud.
Medverka i kunskapsspridning om VRI, smittspridning och antibiotikaresistens.
Medverka till att vid behov rutiner pa enheten utformas i dverensstimmelse med
vardhygieniska principer.

Medverka vid hygienrond tillsammans med enhetschef, hygienombuden, MAS samt



hygiensjukskoterska fran enheten for Vardhygien i Uppsala lan.

MAS/MAR ansvarar for att
e Redovisning av resultat och i1 forekommande fall de dtgédrder som vidtagits sker 1
patientsékerhetsberéttelsen som presenteras for ndamnd sektor omsorg.

Mal och aktiviteter for att minska vardrelaterade infektioner 2022-2023

Mal
Mal ér att uppna foljsamhet gillande basala hygienrutiner och klddregler till 100 %.

Aktivitet

e Utfora BHK maétningar varje manad pa sérskilt boende for dldre och LSS gruppbostéder.

e UtfOra sjédlvskattning for medarbetare i ordinért boende och LSS varje manad.

e Nir avvikelser eller klagomal géllande brister i foljsamheten av basala hygienrutiner och
kladregler kommer till kiinna ska det diskuteras och forbattringsdtgirder utforas.

e Aterkommande diskussion kring hygien pa arbetsplatsméten.

e Resultat frdin BHK mitningar och resultat fran egenkontroller redovisas pd exempelvis
arbetsplatsmoten samt diskussion och beslut till forbéttring.

e (Gora en sammanstillning av de genomforda métningarna samt till dessa kopplade
handlingsplaner.

e Vid storre utbrott av smittsam sjukdom ska hindelseanalys och atgérdsplan upprittas.

Uppfdljning

Enhetschef foljer upp att métningarna ér utforda. Dér forbattringsomrade finns skapas atgérder som
sedan utvirderas. Resultat och atgdrder presenteras 1 patientsékerhetsberéttelse en géang per ar av
MAS, mitningar frén egenkontroller presenteras i verksamhetsberittelse en gang per ar.
Sammanstillning av BHK resultat och atgérder presenteras i sektor omsorgs ledningsgrupp 2
génger per ar. Enhetschef sammanstiller resultat fran sjélvskattningen och presenterar resultat och
eventuella atgarder till MAS varje ménad.

Mal
Att 6ka brukarmedverkan, fa brukare och anhoriga vél inforstadda med hygiens betydelse for att
forhindra vardrelaterade infektioner och smittspridning.

Aktiviteter
e Informera brukare och anhdriga om étgéirder for att minska risken for VRI.

Uppfdljning
MAS kontrollera att verksamheten gor detta genom kontroll en gdng per ar.

Mal
Medarbetare ska ha genomgétt utbildning om VRI.

Aktivitet

o Kartldgga andelen medarbetare som genomgatt utbildning om VRI genom
enkdtundersdkning.



e Se Over utbildning for medarbetare.
e Utbildning av chefer och hygienombud.

Uppfoljning
MAS sammanstiller kartldggningen och ger forslag pa atgérder.

Mal
Inga utbrott av magsjuka, covid 19, vinterkréksjuka och influensa

Aktivitet

Upprittande av handlingsplan for smittsamma sjukdomar
Hog foljsamhet av hygienrutiner och kladregler

e Se Over stadrutiner

e Se Over livsmedelsrutiner

Uppfoljning
e Maénadsvisa rapporter frain MAS och vardhygien till sektor omsorgs ledningsgrupp 6ver
eventuella antal utbrott med smittsamma sjukdomar sdsom vinterkraksjuka, influensa,
SARS-CoV-2, RS-virus.
e Jamfor tidigare ars resultat i rapport infektionsregistrerings samt presenterar i
patientsékerhetsberéttelsen.

Mal
Forbéttra det lokala forbattringsarbetet gdllande VRI

Aktiviteter
e Sammanstilla resultat av infektionsregistreringen var tredje manad och skicka till MAS.
e Sammanstéller infektionsregistrering frén sdrskilt boende for dldre som skickas till
vardhygien var tredje manad.
e Se Over hur vi kan anvinda resultatet fran infektionsregistreringen i ett forbéttringsarbete.
e Utbildning av medarbetare géllande forebyggande atgarder kring VRI.

Uppfdljning
Resultatet av infektionsregistreringen redovisas 1 patientsdkerhetsberéttelsen och for socialndmnd.

Mal
Minska andelen sarinfektioner vid trycksér

Aktiviteter

e Genomfor en strukturerad riskbeddmning enligt ” Rutin Riskbedomning av fall,
underndring, trycksar och munhdlsa inom Vdrd och omsorg”.

e Minska tryck, skjuv och friktion, exempelvis genom ldgesdndring och tryckavlastning.

o Hall huden torr, mjuk och smidig genom forebyggande hudvérd.

o Tillgodose och f6lj upp nérings- och vétskebehov.

e Involvera brukare och/eller anhorig i trycksarspreventionen.

o Kommunicera riskfaktorer och forebyggande atgarder till ndsta vardenhet.



https://ines.osthammar.se/dokument/organisationsspecifika-dokument/socialforvaltningen/socialforvaltningens-ledningssystem/rutiner-socialforvaltningen/rutiner-vard-och-omsorg/risk-fall-trycksar/
https://ines.osthammar.se/dokument/organisationsspecifika-dokument/socialforvaltningen/socialforvaltningens-ledningssystem/rutiner-socialforvaltningen/rutiner-vard-och-omsorg/risk-fall-trycksar/

Uppfoljning
Jamfor resultat med rapport infektionsregistrering for foregdende ar. Presentera resultat 1
patientsdkerhetsberittelsen och for socialnimnd.

Bilaga
e Blankett - Basala hygienrutiner och kliddregler (BHK)
e Blankett - Personligt hygienansvar
e Blankett- Infektionsregistrering
e Blankett - Samverkan avseende hygien och smittskydd
e Blankett - Basala hygienrutiner och klddregler - sjdlvskattning
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