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Registrera en avvikelse

Samtliga medarbetare ansvarar for att bidra till en god och séker kvalitet i arbetet som utfors i de olika verksamheterna. Alla medarbetare
ar darfor skyldiga att rapportera de avvikelser och risker som upptéacks.

Har registrerar du en avvikelse som har intraffat och/eller en risk som har upptackts i verksamheten som har direkt eller indirekt negativ
inverkan pd den enskilda personen/personerna.

Alla avvikelser och risker ska rapporteras direkt nar handelsen har upptackts.

OBS! Arbetsskador och tillbud som ror personal ska inte rapporteras har. Las mer om rapportering arbetsskador och tillbud.

Avvikelse/Risk *

Enskild/Grupp



Information om den/de drabbade.

Handelsen beror *

Personnummer

Kon

(J Kvinna
(J Man
(J Annat

Handelsebeskrivning



Beskriv den intraffade handelsen.

Handelsebeskrivning *

Omedelbara atgarder *

Bilagor



valj fil

Handelsen intraffade

Har ska du ange din arbetsplats samt var handelsen intraffade. Du ska viélja avdelning och om ytterligare alternativ gar att vélja ska du dven
vdlja enhet och plats.

Extern vardkedjeavvikelse

(J Avvikelsen har intréffat i vardkedjan utanfér den egna verksamheten.

Intrdffade pa *

Enhet | [ SAMTLIGA ] M

Rapportorens arbetsplats

Enhet | [ SAMTLIGA ] M




Var noggrann med att ange bade datum och ungefarlig tidpunkt for ndr handelsen upptacktes och nar den intrdffade om detta ar kant.

Nar upptacktes handelsen? *

Nar intraffade handelsen?

Kategorisering

Kategorisera typ av handelse och vidtagna atgarder samt gor en preliminar bedémning av hur allvarlig du bedémer avvikelsen.

(] Fall (] Brist i information, kommunikation, samverkan



(J Lakemedelshandelse (J Brist i mathallning
(] Brist i/utebliven dokumentation (J Brist i trygghet

(J Brist i handldggning (J Bruten sekretess

(J Brist i/utebliven fritid/motion (J Handelse med hjalpmedel, teknik och/eller fysisk miljo
(J Brist i/utebliven personlig hygien  [J Hot och vald

(J Brist i/utebliven rehabilitering (J Ovardigt bemotande

(J Brist i/uteblivna sociala aktiviteter (] Sjalvskadebeteende
(] Brist i/uteblivna servicetjanster (] Tryckskada/trycksar
(J Brist i/utebliven tillsyn (J Overgrepp/oegentlighet

(J Kontaktat sjukskoterska (J Informerat anhorig/narstaende/vardnadshavare
(J Kontaktat arbetsterapeut (J Informerat god man/férvaltare

(J Kontaktat fysioterapeut/sjukgymnast [J Informerat personal

(J Informerat den enskilde (J Informerat ansvarig chef

Rapportdr och mottagare

Ange vem som rapporterar handelsen och vem som ska handlagga arendet.

Rapportorens namn *




Rapportorens e-post *

Ansvarig chef *

INGEN ANVANDARE VALD

v/ Skicka

Levereras av Digital Fox



