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Rutin i hemtjansten for introduktion av ny personal

Enhetschef eller handledare gar igenom verksamhetens informationsmapp samt
far en checklista for sina introduktion pass.

Sekretess gas igenom och skrivs under av den nyanstallde.
Dubbelgang i verksamheten planeras in (ca 3-5 pass kan utdkas vid osakerhet )

Enhetschef checkar av med handledare och den nya personalen om hur intro-
duktionspassen har fungerat.

Medicindelegering bestalls och genomfoérs i samarbete med ansvarig sjuksko-
terska.

Anmalningar till stérre introduktionstillféallen i Kommunen med forflyttningsut-
bildning, bistandsbedémning mm., gors av enhetschefen.

Enhetschef bestaller anvandarkonto for kommunens datanét.

Enhetschef ansvarar for att kalla verksamhetens timvikarier till informations-
mote 2 ggr/ar.
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