Sektorsamverkan Skyddskommitté Verksamhetsstdd
2023-12-07 13:00 - 13:30
Sektor Verksamhetsstéd, Osthammars kommun.

NARVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Pauliina Lundberg, chef verksamhet HR/Tf chef Sektor verksamhetsstéd
Sofia Tolstoy, chef verksamhet Ekonomi

Pernilla Hallerstrém, sektorsamordnare

Fér fackliga organisationer:
Kersti Ingemarsson, Vision
Fredrik Nyman, Vision

FRANVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Lena Séfstrém, chef verksamhet Kommunikation och kundtjénst
Sara Ersund, chef verksamhet Kansli och upphandling

Simon Coleman, chef verksamhet Utveckling

Annelie Wallén, chef Maltid och stad

Fér fackliga organisationer:
Kommunal

Naturvetarna

Sveriges Lérare

DIK

Férhandling Sveriges ingenjérer
Akademikerférbundet SSR

Ledarna

Plats
Digitalt via Teams

Deltagare
Pernilla Hallerstrém (Organisatér), Pauliina Lundberg

1. Val av justerare av dagens protokoll

Fredrik Nyman valdes till justerare.

2. Faststéllande av foredragningslista

Foredragningslistan faststalldes.



2.1. Dagens méte till lika skyddskommitté

Minst fyra ganger per ar ska féljande fragor lyftas: Féretagshélsovard, handlingsplaner, planering av nya eller &ndrade
lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation, planering av anvdndning av @mnen
som kan féranleda ohélsa eller olycksfall, upplysning och utbildning rérande arbetsmiljén samt arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstéllet.

3. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.
Syftet dr 6kat medbestdmmande till de anstéllda fér att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. Sjukfranvaroredovisning
Pauliina Lundberg féredrog drendet.
Sjukfranvaro november 2022-oktober 2023.

Arbetsgivaren informerade om sjukfranvaron fran november 2022 till oktober 2023, var god se bifogat dokument.
Sjukfranvaron redovisas manadsvis tolv manader tillbaka i tiden. Total sjukfranvaro 6,3 % inom Sektor verksamhetsstod,
féregaende ar 7,5 %. Upphandling redovisas inte pa grund av att det &r en liten grupp. Arbetsgivaren spar att
sjukfranvaron kommer vara hég under november och december 2023 likt féregaende ar men raknar pa totalen 2023

med en sankt sjukfranvaro jamfért med féregaende ar.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Sjukfranvaro sektor VS nov22-okt 23.pdf

3.2. Ny organisation 2024
Pauliina Lundberg féredrog &rendet.

Aktuell information och mdjlighet till att stélla fragor.

Ny organisation samverkas i CSG (central samverkansgrupp).Arbetsgivaren informerade om den nya organisationen.
Skriftligt underlag om férslaget till ny organisation har kommunicerats till medarbetare via chef. Information om den nya
organisationen har aven férmedlas pa Ines (intranat). Forslaget till ny organisation innebar att nuvarande fyra sektorer
istallet blir sju kontor, en stab samt att Sakerhet och beredskap bryts ur och sorteras in direkt under kommundirektéren.
Nuvarande Kansli inklusive specialisthandlaggare bildar den nya Staben. Upphandling kommer att tillhéra blivande
Ekonomikontoret. Tva riskbedémningar har genomférts, en som berér Sektor samhaélle och en andra som berér Sektor
verksamhetsstdd, de chefer och skyddsombud som huvudsakligen ber&rs har bjudits in till dessa riskbeddémningar.

Forslaget till ny organisation har hanterats av KS och gar nu vidare fér ett eventuellt beslut i KF den 12 december.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

4. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pé férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrécklig tid innan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat som

informationsérende innan.



5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran arbetsgivaren.
De ska helst ha anmélts senast en vecka i forvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan
stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av
arbetsgivaren under samma mote eller flyttas till ndstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett
beslut i fragan ska behandlas under beslutsdrenden.

6. Underskrifter

Pauliina Lundberg 2023-12-12
(Ordférande)

Pernilla Hallerstréom 2023-12-12

(Sekreterare)

Fredrik Nyman 2023-12-12

(Justerare)



Sjukfranvaro

Nov 2022- okt 2023
Skyddskommitté 2023-12-07



Osthammars kommun 7,6 (8,1)

Sjukfrénvaro total % + Lang %
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Sektor verksamhetsstod 6,3 (7,5)

Sjukfranvaro total % + Lang %
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Utveckling LA

Sjukfranvaro total % + Lang %
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Maltid och stad 9,3 (10,4)

io,u
14,0
128
12,0 1.7 116
10,0 3,5
8,1
8,0
W Medel av Sjukfrv %
mnedel av LEng %
5,0
50 a3
4,0
2,6
2,0
o0
Lo Aar.27 (e e fah_2=2 marcTR Inro3E ol nno3a nlw= an_72 sam_ IR ko=




Ekonomi
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