Sektorsamverkan Verksamhetsstod
2023-09-14 13:00 - 13:20
Sektor Verksamhetsstod, Osthammars kommun.

NARVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Pauliina Lundberg, chef verksamhet HR/Tf chef Sektor verksamhetsstéd
Sofia Tolstoy, chef verksamhet Ekonomi

Pernilla Hallerstrém, sektorsamordnare

Fér fackliga organisationer:

FRANVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Lena Séfstrém, chef verksamhet Kommunikation och kundfjénst
Sara Ersund, chef verksamhet Kansli och upphandling

Simon Coleman, chef verksamhet Utveckling

Annelie Wallén, chef Maltid och stad

Peter Nyberg, kommundirektér

Fér fackliga organisationer:
Kommunal

Vision

Naturvetarna

Sveriges Lérare

DIK

Férhandling Sveriges ingenjérer
Akademikerférbundet SSR
Ledarna

Plats
Digitalt via Teams

Deltagare
Pernilla Hallerstrém (Organisatér), Pauliina Lundberg
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1. Val av justerare av dagens protokoll

Till dagens méte utgick kallelse/agenda ut enligt sedvanlig tid, det vill sdga en vecka fére métet.
Inga representanter fran fackliga organisationer narvarade vid métet. Arbetsgivaren betraktade
att fackliga organisationer har getts mdjlighet och tillfalle fér deltagande och for att lAmna
synpunkter pd métets drenden. Arbetsgivaren avslutade motet kl 13:20.

Protokollet justeras av arbetsgivarsidan och skickas till kallade i sedvanlig ordning.

2. Faststillande av féredragningslista

Foredragningslistan faststélldes.

3. Informationsdrenden

Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge
arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéallda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. Verksamhetsstod 2.0
Pauliina Lundberg féredrog &rendet.

Arbetsgivaren ska genomféra en tredje workshop under morgondagen, workshopen har temat
Verksamhetsstddets serviceutbud. Under workshopen kommer &ven resultatet pa den
genomférda medarbetarenkaten att presenteras.

Fackliga organisationer tar del av informationen genom protokollet.

3.2. Tillforordnad sektorchef Sektor verksamhetsstod
Pauliina Lundberg féredrog &rendet.

Arbetsgivaren férlanger uppdraget som ftillférordnad sektorchef for Sektor verksamhetsstéd
tillsvidare, uppdraget stracker sig som langst fram till och med 31 december 2023.

Uppdraget som tillférordnad sektorchef ar som tidigare férdelat till Peter Nyberg (ansvarig fér
Kommunikation och kundtjanst, Maltid och stdd samt Kansli och upphandling) och Pauliina
Lundberg (ansvarig fér HR, Ekonomi och Utveckling). Pauliina kommer aven fortsatt att ansvara
for verksamhetsstodets sektorsamverkan och verksamhetsstdds ledningsgrupp.
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Fackliga organisationer tar del av informationen genom protokollet.

3.3. Sjukfranvaro utveckling Verksamhetsstod
Pauliina Lundberg féredrog &rendet.

Arbetsgivarens information om sjukfranvaro finns bifogat, var god se bifogat dokument.
Fackliga organisationer tar del av informationen genom protokollet.
Bilagor

Sjukfranvaro aug22-juli23.pdf

4. Beslutsarenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.

4.1. Organisatorisk férdandring inom verksamhet ekonomi
Sofia Tolstoy féredrog &rendet.

Arbetsgivaren dmnar tillsétta gruppledare fér ekonomiadministrationen, var god se bifogat
underlag. Andringen géller fran och med 21 september 2023.

Fackliga organisationer tar del av informationen genom protokollet.
Arendet &r ddrmed slutsamverkat.

Bilagor
Samverkan gruppledare ekonomiadministration inkl riskbedémning.pdf
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5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga &renden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
flyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

6. Underskrifter

Pauliina Lundberg 2023-09-14
(Ordférande)

Pernilla Hallerstrém 2023-09-14
(Sekreterare)
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Sjukfranvaro

Augusti 2022- juli 2023
Skyddskommittée 2023-08-28



Rullande 12 manader
Sista manaden lagre

Trenden nedatgaende



Osthammars kommun

7,6 (8,1)



Sektor verksamhetsstod

6,6 (7,5)



Maltid och stad

9,6 (10,4)



Ekonomi

2,3



HR

4,5



Kommunikation och kundtjanst

6,6



BESLUT

Datum Sid
2023-08-31 1(1)

Verksamhet ekonomi

Gruppledare ekonomiadministration

For ekonomiadministratérsgruppen inom verksamhet ekonomi foreslas en gruppledarfunkt-
ion med verksamhetsansvar inrattas. | uppdraget ingar.

- Arbetsledning, samordning och prioritering av arbetsuppgifter inom gruppen savél dagli-
gen som langsiktigt/strategiskt.

- Atttillhandahalla stéd och styrning i redovisningsrelaterade fragestallningar.

- Att arbeta med att utveckla ekonomiadministratérernas interna samarbete, savéal som
med kommunens ekonomer.

- Kallatill och leda ekonomiadministratdrernas méten. | nulaget halls dessa en gang i
veckan, med detta kan komma att andras i dialog med gruppen.

- Att samordna och implementera de behov som férmedlas fran kommunorganisationen
och kommunledning.

- Att ge stod till gruppen i att kommunicera redovisningsrelaterade krav till kommunorga-
nisation och kommunledning.

Arbetsmiljoansvaret kvarstar hos ekonomichef, saval som medarbetar- och l6nesamtal.
Till gruppledarrollen avser arbetsgivaren utse en erfaren ekonom ur medarbetargruppen.

Orsaken till att arbetsgivarens planerar att infora funktionen som gruppledare for ekonomi-
administratérerna ar att det finns behov av ett ndrmare ledarskap och vardagsprioritering
inom gruppen. I och med nara forestaende pensionsavgangar finns ocksa behov av kort- och
langsiktig planering av resursfordelning tillsammans med ekonomichef.

Forandringen diskuterades inledningsvis vid veckométe med ekonomiadministratérerna den
19 juni 2023 och medarbetarna stéllde sig positiva till forslaget. Medarbetarna inbjods att
komma och prata med Sofia Tolstoy om det skulle finnas funderingar, vilket ingen har gjort.
Arbetsgivaren har genomfort en risk- och konsekvensanalys med skyddsombud, se bifogat
dokument. Till métet var samtliga ekonomiadministratorer inbjudna och atta av tio narva-
rade. Arbetsgivaren avser att uppratta en handlingsplan for att hantera de risker som identifi-
erats.

Bilaga: Riskbeddmning infor organisatorisk forandring verksamhet ekonomi 230831

Sofia Tolstoy

Ekonomichef

Osthammars kommun

Postadress Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Box 66 Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
Fakturaadress 742 210Osthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.AT.No

Box 106 www.osthammar.se E-post SE212000029001

742 21 Osthammar kommunen@osthammar.se
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Ansvarig: Sofia Tolstoy
Datum: 2023-08-31 Enhet: Ekonomi

Beskrivning: For ekonomiadministratérsgruppen inom verksamhet ekonomi foreslas en gruppledarfunktion med
verksamhetsansvar inrattas. | uppdraget ingar.

- Arbetsledning, samordning och prioritering av arbetsuppgifter inom gruppen saval dagligen som
langsiktigt/strategiskt.

- Att tillhandahalla st6d och styrning i redovisningsrelaterade fragestallningar.

- Att arbeta med att utveckla ekonomiadministratérernas interna samarbete, saval som med kommunens
ekonomer.

- Kalla till och leda ekonomiadministratérernas moéten. | nulaget halls dessa en gang i veckan, med detta kan
komma att &ndras i dialog med gruppen.

- Att samordna och implementera de behov som férmedlas fran kommunorganisationen och kommunledning.
- Att ge stod till gruppen i att kommunicera redovisningsrelaterade krav till kommunorganisation och
kommunledning.

Arbetsmiljdansvaret kvarstar hos ekonomichef, sdval som medarbetar- och I6nesamtal.
Till gruppledarrollen avser arbetsgivaren utse en erfaren ekonom ur medarbetargruppen.

Orsaken till att arbetsgivarens planerar att infora funktionen som gruppledare fér ekonomiadministratdrerna ar att
det finns behov av ett ndrmare ledarskap och vardagsprioritering inom gruppen. | och med néra férestaende
pensionsavgangar finns ocksa behov av kort- och langsiktig planering av resursfordelning tillsammans med
ekonomichef.

Deltagare: Birgitta Bergstrom, Sofia Tolstoy

Ovriga deltagare: Samtliga ekonomiadministratérer &r inbjudna (Tva st ej nérvarande, en av dessa har mailat och
skriver att hen ej ser nagon risk med att fa en gruppledare, bara férdelar. Narvarande medarbetare godkanner att
Birgitta Bergstrom (huvudskyddsombud) agerar som skyddsombud i denna RKA Det av gruppen godkanda
skyddsombudet anser, vid métets avslutande, att riskbeddomningen ar fardig och kan skickas till samverkan.
Riskbeddmningen skickas aven ut till ekonomiadministratérerna.
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DEFINITIONER FOR RISKVARDERING

‘Faktor ‘Sannolikhet HFaktor Konsekvens ‘ Riskmatris:

1 Mycket osannolik 1 Mycket liten ALY 520 25
¢« v

2 Osannolik 2 Viss 3l s o 123

3 Lag sannolikhet 3 Allvarlig 2 4 6 8 10

4 Hdg sannolikhet 4 Mycket allvarlig i NN S

5 Nastan sékert 5 Katastrofal

RISKBEDOMNING VID FORANDRING (ARBETSMILJOPERSPEKTIV)
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Lénkat dokument: Chefshandboken: arbetsmiljoarbete

Beskrivning av eller instruktioner for mallen: Vid forandringar som ligger utanfor det dagliga arbetet gors en
riskbedémning redan i planeringsstadiet. Skyddsombud har ratt att medverka under hela processen, men det ar
arbetsgivaren som har ansvar for att bedéma om andringen kommer att medféra risker som behdver atgardas.

En risk &r en orsak till att nagon kan bli sjuk eller skada sig. En risk ar ndgot som kan fa negativa konsekvenser
for individen, gruppen eller verksamheten, till exempel:

- Hala golv kan leda till att nagon halkar och skadar sig.

- Tunga lyft och pafrestande arbetsstallningar kan leda till skador och sjukdomar i muskler och skelett.
- Manga vakanser 6ver lang tid kan leda till ohdlsosam arbetsbelastning och stress.

- Krankande sarbehandling kan leda till stress och psykisk ohéalsa.

Om konsekvenserna blir sma och sannolikheten fér ohalsa/skada ar minimal, da behdvs troligen ingen omedelbar
atgard. Om konsekvenserna ar stora och sannolikheten ar hdg for att risken ska intraffa sa behévs omedelbara
atgarder.

Kom ihag att félja upp de atgarder som har gjorts for att se om de fatt 6nskad effekt eller om det behdvs
ytterligare atgarder for att minska eller ta bort eventuella arbetsmiljorisker.

GOR SA HAR:
1. Beskriv férandringen, var den ska genomféras och vem som berérs.

2. Undersok och identifiera hur den planerade forandringen kan tankas paverka medarbetarna. Fokusera pa
omstandigheter (orsaker) som riskerar leda till ohalsa eller olycksfall pa er arbetsplats.
Klicka pa pilen i hogerkanten for att skapa nya rader under varje rubrik.

3. Beskriv vilken typ av ohélsa, skada eller andra negativa konsekvenser som kan uppsta.

4. Bedom hur allvarlig risken ar utifran hur SANNOLIKT det ar att skada/ohalsa intraffar och vilka
KONSEKVENSERNA blir om skada/ohalsa intraffar.

5. Bestdm och tidssatt atgarder. Allvarliga och akuta risker har hogst prioritet och atgardas direkt. Koppla
atgarder direkt till identifierade risker genom att klicka pa skiftnyckeln langst ut till hdger i respektive rad.

Tips!
- Alla dina atgarder samlas under rubriken HANDLINGSPLAN. Déar kan du dokumentera uppf6ljningen.
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https://inloggad.draftit.se/user/directlogin?user=osthammarchef&pid=5SyTgZ92vfEXjTDf2V7JoA%3D%3D&returnUrl=%2Fo%2Fosthammar%2FChefshandbok-Kommun%2Farbetsmiljo%2F

Nr

1

1.1

1.2

1.3

2.1

3.1

3.2

41

4.2

4.3
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Risk (omstéandighet)

Beskrivning / ohdlsa/skada (konsekvens) Risk (S
+ K)

Beskrivning av férdndringen (anvand inte riskkolumnen i den hér delen) Om du har beskrivit

férdndringen i ett separat dokument kan du bifoga det.

Beskriv vad férandringen bestar av.
(Skriv i faltet har till héger)

Beskriv var forandringen ska genomféras och vilka
VERKSAMHETER som berdrs direkt eller indirekt.
(Skriv i faltet har till hoger)

Beskriv vilka MEDARBETARE och CHEFER som berérs av
foérandringen.
(Skriv i faltet har till hoger)

Fo6r ekonomiadministratérsgruppen inom
verksamhet ekonomi féreslas en
gruppledarfunktion med verksamhetsansvar
inrattas.

Till gruppledarrollen avser arbetsgivaren utse en
erfaren ekonom ur medarbetargruppen

Verksamhet ekonomi

Ekonomiadministratorer, ekonom som utses till
gruppledare, ekonomichef, ekonomer

ARBETSMILJO: Vilka tekniska och fysiska risker kan férdndringen medféra? Vad kan det fa for

konsekvens?

Tekniska faktorer berdr teknik, konstruktioner och hjalpmedel. Fysiska faktorer har att géra med hur man arbetar. Exempel:
daligt fungerande IT-system, trasiga maskiner, brister i lyftanordningar, bristfallig skyddsutrustning, ventilation, fukt och
mogel, dalig belysning, hdga ljudnivaer, tunga lyft, arbete i obekvdma stallningar, farliga kemikalier, smitta, arbete pa

extrema platser som hdga hojder, halt eller hart underlag.

Gruppen ser inga risker kring den tekniska/fysiska
arbetsmiljon

Gruppen ser inga risker kring den ™1

tekniska/fysiska arbetsmiljon. 1

ARBETSMILJO: Vilka sociala risker kan féridndringen medféra? Vad kan det fa fér konsekvens?

Sociala faktorer handlar om risker i samspelet med andra. Exempel: samarbetssvarigheter, konflikter, krankande
sarbehandling, bristande kommunikation, krankningar och hot pa sociala medier, hotfulla situationer

Risk for att ekonomiadministratérsgruppen kommer langre
fran 6vriga ekonomer

Risker kring informationsflédet at bada hallen

Risk att det blir tva grupper 372

6
Det finns en risk att information inte nar hela 43
vagen fran saval gruppen som fran 12
ekonomichef, vilket kan minska kanslan av
delaktighet

ARBETSMILJO: Vilka organisatoriska risker kan férdndringen medféra? Vad kan det fa fér konsekvens?

Organisatoriska faktorer berdr arbetsplatsens organisering. Exempel. langvarig och ohalsosam arbetsbelastning, for lite tid
for aterhamtning, bristande kommunikation, bristande ledning och styrning, otydlighet i roller och ansvar, bristande

kunskaper, bristande introduktion

Risk fér hdg arbetsbelastning

Risk for otydlighet kring fattade beslut

Risk for otydlig motesstruktur

Arbetsbelastningen for den medarbetare som 43
utses till gruppledare riskerar att 6ka 12
3*3

Det finns en risk for otydlighet kring fattade
beslut. Vem ska man lyssna pa, gruppledare 9
eller ekonomichef?

Viktigt att strukturera upp antal méten och 33

upplagg sa att det inte skapar onddig stress hos = 9
ekonomiadministratorerna.
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UPPFOLJN'NG Klara rader: 9/9

Uppfoljningsansvarig Klar Klar den

Kommentar
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