Sektorsamverkan Skyddskommitté

Verksamhetsstod
2023-06-08 08:15 - 08:50
Sektor Verksamhetsstéd, Osthammars kommun.

NARVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Pauliina Lundberg, chef verksamhet HR/Tf chef sektor Verksamhetsstéd
Annelie Wallén, chef Maltid och stad

Pernilla Hallerstrém, sektorsamordnare

Michaela Thorelius, HR-partner

Caroline Séreskog, produktionschef Maltid och stéad

Fér fackliga organisationer:
Ylva Léfberg, Kommunal
Lina Tanskanen, Kommunal

Kersti Ingemarsson, Vision

FRANVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Lena Séfstrém, chef verksamhet Kommunikation och kundtjénst
Sara Ersund, chef verksamhet Kansli och upphandling

Simon Coleman, chef verksamhet Utveckling

Sofia Tolstoy, chef verksamhet Ekonomi

Fér fackliga organisationer:
Naturvetarna

Sveriges Lérare

DIK

Férhandling Sveriges ingenjérer
Akademikerférbundet SSR
Ledarna

Plats
Digitalt via Teams

Deltagare
Pernilla Hallerstrém (Organisatér), Pauliina Lundberg
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1. Val av justerare av dagens protokoll

Kersti Ingemarsson valdes till justerare.

2. Faststillande av féredragningslista

Foéredragningslistan faststalldes.

2.1. Dagens mobte till lika skyddskommitté

Minst fyra ganger per ar ska féljande fragor lyftas: Féretagshélsovard, handlingsplaner, planering
av nya eller &ndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av
arbetsorganisation, planering av anvédndning av @mnen som kan féranleda ohélsa eller olycksfall,
upplysning och utbildning rérande arbetsmiljén samt arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstéllet.

3. Informationsdrenden

Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge
arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. Verksamhetsstod 2.0
Pauliina Lundberg féredrog &rendet.

Arbetsgivaren informerade om Verksamhetsstod 2.0 och det arbete som pagar. Bakgrunden till
initieringen av arbetet &r att det finns behov av att bli béttre i de administrativa delarna inom
Verksamhetsstddet och syftet med arbetet ar att bli ett &nnu battre stod fér vara
karnverksamheter. Alla verksamheter inom sektorn ar med i arbetet men Maltid och stad har en
egen vag att ga.

Arbetsgivaren har under arbetets gang en pagaende dialog med de olika sektorerna och deras
ledningsgrupper. For att fa ett underlag till en nuldgesbild har arbetsgivaren aven skickat ut en
enkat till alla kommunens chefer dar det inkommit manga och bra svar. Resultatet av enkaten har
presenterats for Verksamhetsstdds medarbetare pa en utav tva genomférda workshop som har
agt rum under varen. En malbild for Verksamhetsstdd 2.0 ska tas fram och dar har medarbetarna
inom Verksamhetsstod fatt tycka till om det férslag som sektor Verksamhetsstéds ledningsgrupp
har tagit fram. Malbilden haller nu pa att formuleras utefter input fran medarbetarna.
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Arbetsgivaren kommer att informera mer om arbetet och hur det fortgar under Verksamhetsstods
sektorsamverkan framover.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.2. Arlig uppféljning SAM

Michaela Thorelius féredrog drendet.

Arbetsgivaren har beslutat att arbeta med féljande atgérder:

Skapa arbetsmiljémal — alla medarbetare kénner till arbetsmiljépolicyn och har pratat om det och
vad det innebar f6r respektive verksamhet. Vi har en god sammanhalining.

Oversyn av rutiner — vilka saknas? Inventering/sammanstélining behévs. Ev finns de redan men
&r inte kdnda hos medarbetarna.

Arbetsgivaren informerade om resultatet av den arliga uppféljningen av det systematiska
arbetsmiljdarbetet samt de atgarder som arbetsgivaren beslutat att arbeta med, var god se
bifogat dokument. Férutom valda atgarder sa kan det kan pa verksamhetsniva finnas delar som
den enskilda verksamheten véljer att arbeta med sjalv och skapa egna handlingsplaner fér pa
enhetsniva. Ansvarig chef arbetar vidare med sina brister inom sin egna verksamhet.

Fackliga organisationer hade inga synpunkter pa arbetsgivarens forslag pa atgarder men lyfte att
det ar viktigt att det finns skyddsombud i verksamheterna och att de tas med i bland annat
skyddsronder och nér risk- och konsekvensanalyser ska genomféras da de kan se att det blir
skillnader i underlaget nar chefer inte tar med skyddsombud i arbetet.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Arlig uppféljning SAM 2023 VS Samverkan 8 juni.pdf

4. Beslutsarenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten
ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsnivéa ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.
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4.1. Forandrings- och utvecklingsarbete Stad
Annelie Wallén och Caroline S6reskog féredrog drendet.

Tillsyn enligt miljiébalken har under férsta delen av 2023 utforts pa férskolor och skolor i
Osthammar kommun. Tillsynen har till syfte att hdlsoskyddsfragorna beaktas och att miljébalkens
mal(1998:8908) tillgodoses.

Pa nagra enheter saknades vid tillsynen adekvata rutiner och ansvarsfordelning fér dammsugning
och rengdring av mattor. For att i framtiden tydligare kunna sédkerstélla att en god inomhusmiljé
ska kunna sékerstéllas bér verksamhet stédd ha huvudansvaret fér skétsel av mattor i férskola,
skola och fritids. Denna f6éréndringar har diskuterats pa stads ledningsgrupper och
arbetsplatstréffar under varen med syfte att 6ka delaktigheten hos medarbetarna hur féréndringen
pa bésta sétt kan utfora. En sammanstélining av antal mattor och en viss utékning arbetstid har
utférts av stéddledarna. En risk- och konsekvensanalys tillsammans med skyddsombud har utférts,
var god se bifogat dokument.

Arbetsgivaren avser att genomféra féréndringen.

Fackliga organisationer hade inga synpunkter pa arbetsgivarens forslag, arbetsgivaren gar vidare
med att effektivera enligt plan dar tilldmpning sker fran och med augusti 2023.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och ar &rendet ar darmed
slutsamverkat.

Bilagor
Risk- och konsekvensanalys dammsugning mattor.pdf
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4.2. Tillfdllig teamledare HR
Pauliina Lundberg féredrog &rendet.

HR-gruppen foreslas ha en teamledare under en tidsbegrénsad tid, Iangst till och med aret ut,
men om behovet upphoér, kan rollen avvecklas dven tidigare.

Teamledares uppdrag é&r i férhallande till HR-partner och HR-specialist

1) Genom att félja upp var och en och en helhetsbild som skapas dérav, stédja och vid behov ta
beslut och arbetsleda gruppens medlemmar i vardagens prioriteringar.

2) Samordna arbetsuppgifter, arbetsinsatser, uppdrag och beslut dér flera behéver vara
involverade.

3) Arbeta med att utveckla HR-teamets inre samarbete. tex genom att bidra till allas 6kade
forstaelse fér varandra och varandras arbetsuppgifter.

Chefsansvaret (utéver punkterna ovan) och delegationsbeslut kvarstar hos ordinarie HR-chef.
HR-chefen fortsétter leda HR-métena. HR-chefen fortsétter veckovisa avstamningar med
teamledare for I6n. Oklarheter eller grénsdragningar mellan rollerna I6ses ldngs vdgen och kan
alltid lyftas upp direkt till teamledaren, till HR-chef eller pa HR-mdtena.

Till teamledarrollen avser arbetsgivaren utse Elin Séderlind.

Det som féranledde arbetsgivaren att ta beslut om tillféllig teamledare inom verksamheten &r att
det behdvs ett narmare ledarskap och vardagsprioritering inom gruppen. Arbetsgivaren har
genomfort en risk- och konsekvensanalys, var god se bifogat dokument. Arbetsgivaren valde att
genomfora risk- och konsekvensanalysen utan medverkan av skyddsombud. Medarbetare inom
verksamheten ar positiva till forandringen da de ser behovet av en tillféllig teamledarroll inom

verksamheten.

Fackliga organisationer har inga synpunkter pa arbetsgivarens férslag.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och arendet ar ddrmed

slutsamverkat.

Bilagor
Riskbeddmning féréndringar sommaren-hdsten 2023.pdf
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5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga drenden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
fiyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

6. Underskrifter

Pauliina Lundberg 2023-06-15
(Ordférande)

Pernilla Hallerstrém 2023-06-15
(Sekreterare)

Kersti Ingemarsson 2023-06-15
(Justerare)
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Arlig uppfolining av SAM sektor VS

Resultat och férslag pa atgarder



Hur gar uppfoljningen till?

- Checklista i KIA har fyllts i av chef och skyddsombud

- Nej-svar kraver atgard

. Atgardslista i form av en handlingsplan pa en enhetsniva

- Ledningsgruppen tar del av sammanstallt resultat pa sektorniva

- Ledningsgruppen beslutar om atgarder pa sektorniva



Sammanfattning av resultatet

Radetiketter - Antal avJa Antal av Nej
|Chefer Sektor verksamhetsstod _| 28 3
Ekonomi 21 5
HR 22 3
Kansli - Arbetsmiljorevision Kansli och Upphandlin 31 2
Kommunikation/kundtjanst 22 2
Kok Edsvigen 16 25 4
Koksenheten Alunda 25 3
Koksenheten Gimo 25 3
Koksenheten Oregrund 26 3
Koksenheten Osterbybruk 26 3
Koksenheten Osthammar 27 1
Maltid och stad 28 1
Stad Alunda 28 1
Stad Gimo 29 4
Stad Osterbybruk 28 1
Utveckling 14 9

S
co

Totalsumma 405



Sammanfattning av resultatet

- Arbetsmiljopolicyn ar inte kand

- Arbetsmiljdmal pa verksamhetsniva saknas

- Otydlighet kring rutiner, vad finns? Vad behover vi fa pa plats? Krisparm, hot och vald, policys?
- Samordningsansvar for kommunhuset saknas

- Det saknas skyddsombud pa manga stallen



Forslag pa atgarder ifran VSL

1. Skapa arbetsmiljomal — alla medarbetare kanner till arbetsmiljépolicyn och har
pratat om det och vad det innebar for respektive verksamhet.

(Atgard pa att mal saknas och att policyn inte ar kind)

2. Oversyn av rutiner — vilka saknas? Inventering/sammanstillning behovs. Ev finns
de redan men ar inte kanda hos medarbetarna.

(Atgard pa otydlighet kring rutiner)

Vad tycker ni kring forslag pa atgarder? Ser ni nagot annat behov?



2023-234 RISK O KONSEKVENSANALYS (RISKANALYS), UTFORD

GENOMFORAN DE ~ Utford Klara rader: 11/11 Klara atgarder: 2/13

Ansvarig: Anneli Wallén
Datum: 2023-05-24 Enhet: Stadenheten

Beskrivning: Risk- och konsekvensanalys for att personal pa stadenheten dammsuger mattor pa férskolor och
skolor.

Ovriga deltagare: Ylva Léfberg skyddsombud fér stidpersonalen
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DEFINITIONER FOR RISKVARDERING

‘Faktor ‘Sannolikhet HFaktor Konsekvens ‘ Riskmatris:

1 Mycket osannolik 1 Mycket liten ALY 520 25
¢+ v e

2 Osannolik 2 Viss 3l s o 123

3 Lag sannolikhet 3 Allvarlig 2 4 6 8 10

4 Hdg sannolikhet 4 Mycket allvarlig i N N S

5 Nastan sékert 5 Katastrofal

RISKBEDOMNING VID FORANDRING (ARBETSMILJOPERSPEKTIV)

1.

2/6

Lénkat dokument: Chefshandboken: arbetsmiljoarbete

Beskrivning av eller instruktioner for mallen: Vid forandringar som ligger utanfor det dagliga arbetet gors en
riskbedémning redan i planeringsstadiet. Skyddsombud har ratt att medverka under hela processen, men det ar
arbetsgivaren som har ansvar for att bedéma om andringen kommer att medféra risker som behdver atgardas.

En risk &r en orsak till att nagon kan bli sjuk eller skada sig. En risk ar ndgot som kan fa negativa konsekvenser
for individen, gruppen eller verksamheten, till exempel:

- Hala golv kan leda till att nagon halkar och skadar sig.

- Tunga lyft och pafrestande arbetsstallningar kan leda till skador och sjukdomar i muskler och skelett.
- Manga vakanser 6ver lang tid kan leda till ohdlsosam arbetsbelastning och stress.

- Krankande sarbehandling kan leda till stress och psykisk ohéalsa.

Om konsekvenserna blir sma och sannolikheten for ohalsa/skada ar minimal, da behdvs troligen ingen omedelbar
atgard. Om konsekvenserna ar stora och sannolikheten ar hdg for att risken ska intraffa sa behévs omedelbara
atgarder.

Kom ihag att félja upp de atgarder som har gjorts for att se om de fatt 6nskad effekt eller om det behdvs
ytterligare atgarder for att minska eller ta bort eventuella arbetsmiljorisker.

GOR SA HAR:
1. Beskriv férandringen, var den ska genomféras och vem som berérs.

2. Undersok och identifiera hur den planerade forandringen kan tankas paverka medarbetarna. Fokusera pa
omstandigheter (orsaker) som riskerar leda till ohalsa eller olycksfall pa er arbetsplats.
Klicka pa pilen i hogerkanten for att skapa nya rader under varje rubrik.

3. Beskriv vilken typ av ohélsa, skada eller andra negativa konsekvenser som kan uppsta.

4. Bedom hur allvarlig risken ar utifran hur SANNOLIKT det ar att skada/ohalsa intraffar och vilka
KONSEKVENSERNA blir om skada/ohalsa intraffar.

5. Bestdm och tidssatt atgarder. Allvarliga och akuta risker har hogst prioritet och atgardas direkt. Koppla
atgarder direkt till identifierade risker genom att klicka pa skiftnyckeln langst ut till hdger i respektive rad.

Tips!
- Alla dina atgarder samlas under rubriken HANDLINGSPLAN. Déar kan du dokumentera uppfoljningen.

Nr Risk (omstandighet) Beskrivning / ohdlsa/skada (konsekvens)
Beskrivning av férdndringen (anvand inte riskkolumnen i den héar delen) Om du har beskrivit
férdndringen i ett separat dokument kan du bifoga det.

1 Beskriv vad forandringen bestar av. Dammsugning och arlig rengdring av mattor i de
(Skriv i féltet har till hoger) lokaler som stad ansvarar for att stiada inom

verksamheter pa férskolor, skolor och fritid.

Risk (S
+K)
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https://inloggad.draftit.se/user/directlogin?user=osthammarchef&pid=5SyTgZ92vfEXjTDf2V7JoA%3D%3D&returnUrl=%2Fo%2Fosthammar%2FChefshandbok-Kommun%2Farbetsmiljo%2F

Nr Risk (omstéandighet) Beskrivning / ohélsa/skada (konsekvens) Risk (S

+ K)
Atgérd
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
1 Information och Méten och samtal med Utmérkning, Planerad 2023-05-24
kommunikation personal om var Ingrid Lundberg, varning, rutiner Klar¥
forandringen ska ske Susanne
Bergstrom,
Anette Bystrom
1.2 Beskriv var forandringen ska genomfdras och vilka Verksamheten inom stad, forskola, skola och
VERKSAMHETER som berérs direkt eller indirekt. fritid. 3
(Skriv i faltet har till hoger) 0
Atgird
Nr Atgérdsrubrik Atgérd Utforare Atgardssteg Atgérdstyp Klardatum:
2 Besluta om vilka steg Dialog och arbete med Wallén, Anneli  Utmarkning, Planerad 2023-05-24
i férandringen som férandringar med varning, rutiner Klar¥
ska ske. stadledarna
1.3 Beskriv vilka MEDARBETARE och CHEFER som berérs av Medarbetare inom stéd, férskola, skola och
forandringen. fritid. 3
(Skriv i faltet har till hoger) 0
Atgird
Nr Atgardsrubrik Atgérd Utforare Atgérdssteg Atgérdstyp  Klardatum:
3 Besluta om vilka steg Dialog och arbete med Wallén, Anneli  Utbyte till Planerad 2023-05-31
i férandringen som forandringar med mindre farliga Klar™
ska ske. stadledarna processer,

utrustning

2 ARBETSMILJO: Vilka tekniska och fysiska risker kan férdndringen medféra? Vad kan det fa for
konsekvens?

Tekniska faktorer berdr teknik, konstruktioner och hjalpmedel. Fysiska faktorer har att géra med hur man arbetar. Exempel:
daligt fungerande IT-system, trasiga maskiner, brister i lyftanordningar, bristfallig skyddsutrustning, ventilation, fukt och
mogel, dalig belysning, hdga ljudnivaer, tunga lyft, arbete i obekvdma stallningar, farliga kemikalier, smitta, arbete pa
extrema platser som hdga hojder, halt eller hart underlag.

2.1 For lite tid att utféra arbetet pa. Berakning av tidsatgang 5;
Atgard
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
4 Ré&kna ut behovet Bemanna enligt beslutat Utmarkning, Omedelbar  2023-05-31
och tiden behov Ingrid Lundberg, varning, rutiner Klarl™
Susanne
Bergstrom,
Anette Bystrom
8  Ré&kna ut behov av Justera Utmarkning, Planerad 2024-12-31
tid arbetsschemal/arbetsrutin Ingrid Lundberg, varning, rutiner Klar™
er och tid om behov finns. Susanne
Bergstrom,

Anette Bystrom

43
12

22 For lite tid att utféra arbetet pa - atkomst till lokalen Andring rutiner o tidpunkter fér arbetsutférande
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Nr Risk (omstéandighet)

Atgérd
Nr Atgérdsrubrik

5 Ré&kna ut behovet
och tiden

Atgard

Kommunicera med rektor
och skola om atkomst till
lokalerna

23 Arbete i obekvama stalliningar och/eller repetitiva rorelser

Atgérd
Nr Atgardsrubrik

6  Utprovning av olika
dammsugare och
funktion

7 Checklista-
belastningsekonomi

Atgard

Inkdp av de maskiner som
vi har behov av

Genomférande och
férandring

Beskrivning / ohélsa/skada (konsekvens) Risk (S

Utforare Atgardssteg Atgardstyp
Wallén, Anneli Utmarkning, Planerad
ingrid Lundberg, varning, rutiner
Susanne
Bergstrom,

Anette Bystrom
Ont/skada i mjukdelar och leder.

Utforare Atgardssteg Atgardstyp
Wallén, Anneli Utbyte till Planerad
Ingrid Lundberg, mindre farliga
Susanne processer,

Bergstrém, utrustning
Anette Bystrom
Utbyte till Planerad
Ingrid Lundberg, mindre farliga
Susanne processer,
Bergstrom, utrustning

Anette Bystrom

+K)

Klardatum:

2024-12-31
Klar™

5*3

Klardatum:

2023-08-14
Klar™

2023-08-14
Klarl™

3 ARBETSMILJO: Vilka sociala risker kan férdndringen medféra? Vad kan det fa fér konsekvens?

Sociala faktorer handlar om risker i samspelet med andra. Exempel: samarbetssvarigheter, konflikter, krankande
sarbehandling, bristande kommunikation, krankningar och hot pa sociala medier, hotfulla situationer

3.1 Oro for att 6ka sjukskrivningar

Atgard
Nr Atgérdsrubrik

9  Okad narvaro och
kommunikation

3.2 Stress vid férandring

Atgird
Nr Atgérdsrubrik
10  Tydliga arbetsrutiner

Atgard

Aterkommande enskilda
samtal med direkt berérda
personer

Atgard

Tydliga arbetsrutiner som
ar genomarbetade,
forankrade och forstadda
av medarbetare.

3.3 Konflikter och samarbetssvarighet med andra sektorer.

4/6

Livslanga smartor och ekonomisk paverkan.

Utférare Atgardssteg Atgardstyp
Personlig Omedelbar
Ingrid Lundberg, skyddsutrustning
Susanne
Bergstrom,
Anette Bystrom
Trotthet, fysisk o psykisk paverkan
Utférare Atgardssteg Atgardstyp
Utmarkning, Planerad
Ingrid Lundberg, varning, rutiner
Susanne
Bergstréom,

Anette Bystrom

Ingen arbetsgladije.

54

Klardatum:

2023-12-31
Klarl™

5*3

Klardatum:

2023-05-31
Klar™

3*3
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Nr Risk (omstéandighet) Beskrivning / ohélsa/skada (konsekvens) Risk (S
+ K)
Atgard
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
11 Information och Kommunikationsformer for Wallén, Anneli  Utbyte till Planerad 2023-12-31
kommunikation for beslut pa olika sektorer, mindre farliga Klar™
Okad forstaelse hos verksamheter och processer,
alla individer oavsett enheter. utrustning
specifik sektor,
verksamhet eller
enhets tillhorighet.
4 ARBETSMILJO: Vilka organisatoriska risker kan férdndringen medféra? Vad kan det fa fér konsekvens?

Organisatoriska faktorer beror arbetsplatsens organisering. Exempel. langvarig och ohalsosam arbetsbelastning, for lite tid
for aterhamtning, bristande kommunikation, bristande ledning och styrning, otydlighet i roller och ansvar, bristande
kunskaper, bristande introduktion

4.1 Otydliga rutiner

Atgard
Nr Atgardsrubrik

12 Fortydliga
arbetsrutinerna

Atgérd

Narmaste chef ansvarar
for att skriva arbetsrutiner.

4.2 Otydlighet vid genomférande av arbetsuppgifter pga

kompetensbrist

Atgérd
Nr Atgardsrubrik
13 Utbildning

UPPFOLJNING

Uppfoljningsansvarig

Atgérd

Ergonomisk utbildning -
dammsugning

Klara rader: 11/11

Klar Klar den

Wallén, Anneli

Kommentar

5/6

Tydliga rutiner- avstamning med varje

medarbetare

Utforare

Ingrid Lundberg,

Susanne
Bergstréom,

Anette Bystrom

Atgérdssteg Atgérdstyp

Utmarkning, Planerad

varning, rutiner

Saknar kompetens for att kunna minimera de
ergonomiska riskerna vid dammsugning.

Utforare

Wallén, Anneli

Klara atgarder: 2/13

Atgardssteg Atgardstyp
Utbyte till Planerad
mindre farliga
processer,
utrustning

3*4
12

Klardatum:

2023-05-31
Klar™

3*4

12

Klardatum:

2023-10-31
Klar™
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ArbetsgivarrepresSentant: ....... ..o

SKkyddsombud: .......couiiiee e
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2023-242 RISKBEDOMNING TILLFALLIGA FORANDRINGAR | HR-ORGANISATIONEN (RISKANALYS), PLANERAD

GENOMFORAN DE r Utford Klara rader: 8/8 Klara atgarder: 0/7

Ansvarig: Pauliina Lundberg

Datum: 2023-05-31 Enhet: HR
Beskrivning: foljande forandringar:
Teamledare HR tillfalligt aret ut

En kollega f-ledig 20 % ett ar framat
vakans i HR-spec arbetsmiljo till arskiftet, forstarkning genom anstallning av HR-adm aret ut (pagar).

Deltagare: Pauliina Lundberg, Lisa Karbelius, Elin S6derlind

Ovriga deltagare: Petra Hall
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DEFINITIONER FOR RISKVARDERING

‘Faktor ‘Sannolikhet HFaktor Konsekvens ‘ Riskmatris:

1 Mycket osannolik 1 Mycket liten ALY 520 25
al « v

2 Osannolik 2 Viss 3l s o 123

3 Lag sannolikhet 3 Allvarlig 2 4 6 8 10

4 Hdg sannolikhet 4 Mycket allvarlig i N N S

5 Nastan sékert 5 Katastrofal

RISKBEDOMNING VID FORANDRING (ARBETSMILJOPERSPEKTIV)

1.

2/6

Lénkat dokument: Chefshandboken: arbetsmiljoarbete

Beskrivning av eller instruktioner for mallen: Vid forandringar som ligger utanfor det dagliga arbetet gors en
riskbedémning redan i planeringsstadiet. Skyddsombud har ratt att medverka under hela processen, men det ar
arbetsgivaren som har ansvar for att bedéma om andringen kommer att medféra risker som behdver atgardas.

En risk &r en orsak till att nagon kan bli sjuk eller skada sig. En risk ar ndgot som kan fa negativa konsekvenser
for individen, gruppen eller verksamheten, till exempel:

- Hala golv kan leda till att nagon halkar och skadar sig.

- Tunga lyft och pafrestande arbetsstallningar kan leda till skador och sjukdomar i muskler och skelett.
- Manga vakanser 6ver lang tid kan leda till ohdlsosam arbetsbelastning och stress.

- Krankande sarbehandling kan leda till stress och psykisk ohéalsa.

Om konsekvenserna blir sma och sannolikheten fér ohalsa/skada ar minimal, da behdvs troligen ingen omedelbar
atgard. Om konsekvenserna ar stora och sannolikheten ar hdg for att risken ska intraffa sa behévs omedelbara
atgarder.

Kom ihag att félja upp de atgarder som har gjorts for att se om de fatt 6nskad effekt eller om det behdvs
ytterligare atgarder for att minska eller ta bort eventuella arbetsmiljorisker.

GOR SA HAR:
1. Beskriv férandringen, var den ska genomféras och vem som berérs.

2. Undersok och identifiera hur den planerade forandringen kan tankas paverka medarbetarna. Fokusera pa
omstandigheter (orsaker) som riskerar leda till ohalsa eller olycksfall pa er arbetsplats.
Klicka pa pilen i hogerkanten for att skapa nya rader under varje rubrik.

3. Beskriv vilken typ av ohélsa, skada eller andra negativa konsekvenser som kan uppsta.

4. Bedom hur allvarlig risken ar utifran hur SANNOLIKT det ar att skada/ohalsa intraffar och vilka
KONSEKVENSERNA blir om skada/ohalsa intraffar.

5. Bestdm och tidssatt atgarder. Allvarliga och akuta risker har hogst prioritet och atgardas direkt. Koppla
atgarder direkt till identifierade risker genom att klicka pa skiftnyckeln langst ut till hdger i respektive rad.

Tips!
- Alla dina atgarder samlas under rubriken HANDLINGSPLAN. Déar kan du dokumentera uppfdljningen.

Nr Risk (omstandighet) Beskrivning / ohdlsa/skada (konsekvens)

Beskrivning av férdndringen (anvand inte riskkolumnen i den har delen) Om du har beskrivit
férdndringen i ett separat dokument kan du bifoga det.

1 Beskriv vad férandringen bestar av.
(Skriv i faltet har till hdger)

Risk (S
+K)
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https://inloggad.draftit.se/user/directlogin?user=osthammarchef&pid=5SyTgZ92vfEXjTDf2V7JoA%3D%3D&returnUrl=%2Fo%2Fosthammar%2FChefshandbok-Kommun%2Farbetsmiljo%2F

Nr Risk (omstéandighet) Beskrivning / ohélsa/skada (konsekvens) Risk (S
+ K)

1.2 Beskriv var forandringen ska genomféras och vilka
VERKSAMHETER som berdrs direkt eller indirekt.

(Skriv i faltet har till hdger) 0

1.3 Beskriv vilka MEDARBETARE och CHEFER som berérs av
férandringen.

(Skriv i faltet har till héger) 0

2 ARBETSMILJO: Vilka tekniska och fysiska risker kan férdndringen medféra? Vad kan det fa for
konsekvens?

Tekniska faktorer berdr teknik, konstruktioner och hjalpmedel. Fysiska faktorer har att géra med hur man arbetar. Exempel:
daligt fungerande IT-system, trasiga maskiner, brister i lyftanordningar, bristfallig skyddsutrustning, ventilation, fukt och
mogel, dalig belysning, hdga ljudnivaer, tunga lyft, arbete i obekvdma stallningar, farliga kemikalier, smitta, arbete pa
extrema platser som hdga hojder, halt eller hart underlag.

3 ARBETSMILJO: Vilka sociala risker kan féridndringen medféra? Vad kan det fa fér konsekvens?

Sociala faktorer handlar om risker i samspelet med andra. Exempel: samarbetssvarigheter, konflikter, krankande
sarbehandling, bristande kommunikation, kréankningar och hot pa sociala medier, hotfulla situationer

3.1 hog arbetsbelastning for introduktion av ny kollega. Manga stress, risk for konflikter, gemensam tid for
ar nya fortfarande. socialt utbyte minskar. 0

Atgird

Nr Atgardsrubrik Atgérd Utférare Atgérdssteg Atgérdstyp  Klardatum:

6 snabba fortsatt med digitala Lundberg, Eliminera faran Omedelbar 2023-05-31
avstamningar, tex avstadmningar ma-ti, to-fre. Pauliina Klar™
morgonmoten, HR-
chef deltar nar hon
kan

7 Teamledare stodjer I6pande dialog och Lundberg, Planerad 2023-09-02
ny HRP att komma in kompetenshojande Pauliina Klar™
i rollen atgarder vid behov.

8  Hoja social Se dver behovet att vara Lundberg, Planerad 2023-06-30
tillhérighet och pa plats och hur vi Pauliina Klar™
gemenskap. anvander tiden pa plats.

Andra atgarder som kanns
relevanta.

4 ARBETSMILJO: Vilka organisatoriska risker kan férdndringen medféra? Vad kan det fa fér konsekvens?
Organisatoriska faktorer beror arbetsplatsens organisering. Exempel. langvarig och ohadlsosam arbetsbelastning, for lite tid
for aterhamtning, bristande kommunikation, bristande ledning och styrning, otydlighet i roller och ansvar, bristande
kunskaper, bristande introduktion

4.1 En del arbetsuppgifter som legat pa arbetsmiljospecialist stress, oklar arbetsférdelning. bristande
inte utdelade eller bortprioriterade. Overblick dver arbetsmiljdomradet. 0
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Nr Risk (omstéandighet)
Atgérd
Nr Atgérdsrubrik Atgard

1

4.2

sakerstall att vi vet lista finns fran Asa. vi tittar
vem som ansvarar pa den gemensamt.
for Vi gbr en gemensam
arbetsuppgifterna. prioritering.
Jenny sakerstaller
hostens SAM-block och
stéttar HRP.
Pauliina tar hand om
fakturorna.
Inga strategiska
arbetsuppgifter pagick.
Operativt stod i
arbetsmiljdarenden utfors
av HRP (som det varit
forut ocksa).
Adato-ansvaret for
behdrighetshantering
ligger nu pa HRP.
Avtalsansvaret ligger i
luften.
Resterande
arbetsuppgifter gar vi
igenom pa ett mote.

En foraldraledig HRP- kollega pa 20 % (fredagar).
Arbetsuppgifter behdver fordelas.

Atgérd

Nr
2

4.3

4/6

Atgardsrubrik Atgérd

Under sommaren tacker
Jenny en del av detta.

Vi identifierar hur hantera
de korta arendena (ev
Artvise som vagen in) och
sakerstaller att HRP-
omsorg med stéd av HRS
kan halla i de langa.

Alla i HR-gruppen tacker
upp vid behov, men vi
identfierar ocksd om
nagot annat blir lidande
eller férsenad.
HR-teamledare har
samordnande ansvaret for
"daglig fordelning". Samtal
om hur mellan HR-
teamledare och HRP-
omsorg.

sakerstall att vi vet
vem som ansvaret
for olika

arbetsuppgifterna..

teamledare HR, kan bli otydligt beslutsmandat, otydlig roll

Beskrivning / ohélsa/skada (konsekvens) Risk (S

+ K)
Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
Lundberg, Eliminera faran Planerad 2023-06-30
Pauliina Klarl™
Under sommaren tacker Jenny upp en del fér
detta.
0
Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
Lundberg, Eliminera faran Planerad 2023-08-30
Pauliina Klar™
otydlighet
0
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Nr Risk (omstéandighet) Beskrivning / ohélsa/skada (konsekvens) Risk (S
+ K)

Atgard
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:

3 Tydliggér funktionen klargér rollens innehall Lundberg, Eliminera faran Planerad 2023-09-30
- folj upp hur det och funktion. Pauliina Klar™
fungerar. Teamledares uppdrag ar i

forhallande till HRP och
HRS

1) Genom att folja upp var
och en och en helhetsbild
som skapas darav, stodja
och vid behov ta beslut
och arbetsleda gruppens
medlemmar i vardagens
prioriteringar.

2) Samordna
arbetsuppgifter,
arbetsinsatser, uppdrag
och beslut dar flera
behdéver vara involverade.

3) Arbeta med att utveckla
HR-teamets inre
samarbete. tex genom att
bidra till allas 6kade
forstaelse for varandra
och varandras
arbetsuppgifter.

Uppdaterad dialog pa HR-
motena for att folja upp
om det finns
gransdragningar som
behover fortydligas.

inventering och
uppféljning just nu genom
individuella och
gemensamma moten.

4.4 HR-chef hamnar langre bort fran verksamheten

Atgérd
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:

5  forum for att Mer avrapportering fran Lundberg, Eliminera faran Planerad 2023-06-30
sékerstilla att inte var och ens hall i HR- Pauliina Klar™
avstandet vaxer for motena. Hur ar laget pa
mycket. HR totalt sett.

Se dver om
motesstrukturer vid behov.
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UPPFOLJ NlNG Klara rader: 8/8 Klara atgarder: 0/7

Uppfoljningsansvarig Klar Klar den

Kommentar

Arbetsgivarrepresentant: ...

SKyddsombud: .......cuuiiiii e
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