Sektorsamverkan Skyddskommitté

Verksamhetsstod
2023-04-20 13:00 - 13:26
Sektor Verksamhetsstéd, Osthammars kommun.

NARVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Helen Asbrink, chef sektor Verksamhetsstsd

Lena Séfstrém, chef verksamhet Kommunikation och kundtjénst
Sara Ersund, chef verksamhet Kansli och Upphandling

Pernilla Hallerstrém, sektorsamordnare

Fér fackliga organisationer:
Ylva Léfberg, Kommunal
Anna Akerl6f, Kommunal

Kersti Ingemarsson, Vision

FRANVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Pauliina Lundberg, chef verksamhet HR
Annelie Wallén, chef Maltid och stad

Fér fackliga organisationer:
Naturvetarna

Sveriges Lérare

DIK

Férhandling Sveriges ingenjérer
Akademikerférbundet SSR
Ledarna

Plats
Digitalt via Teams

Deltagare
Pernilla Hallerstrém (Organisatér), Helen Asbrink

1. Val av justerare av dagens protokoll
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Kersti Ingemarsson och Anna Akerléf valdes till justerare.

2. Faststillande av féredragningslista

Foéredragningslistan faststalldes.

2.1. Dagens mobte till lika skyddskkommitté

Minst fyra ganger per ar ska féljande fragor lyftas: Féretagshélsovard, handlingsplaner, planering
av nya eller &ndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av
arbetsorganisation, planering av anvédndning av @mnen som kan féranleda ohélsa eller olycksfall,
upplysning och utbildning rérande arbetsmiljén samt arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstéllet.

Arbetsgivaren informerade om att dagens sektorsamverkan aven &r skyddskommitté.

3. Informationsdrenden

Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge
arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. Férandrings- och utvecklingsarbete Stad

Helen Asbrink féredrog &rendet.

Som ett led i férandringsarbetet ser arbetsgivaren éver sa att vi moter upp férdndrade behov i
verksamheterna.

Arbetsgivaren informerade om det féréandrings- och utvecklingsarbete som ska pabdrjas inom
Stads verksamhetsomrade. Verksamhetens rutiner behdver anpassas efter nya uppkomna behov
i de lokaler som kommunens olika verksamheter anvéander. Det finns i dagslaget lokaler runt om i
kommunen som har bytt verksamhetsutdvare och dér st&drutinerna inte har anpassats fér den
nya verksamhetsutévningen som sker i lokalerna. Verksamheterna har férandrat sitt satt att
fungera men Stad har inte andrat rutinerna for hur de stédar.

Arbetsgivaren behéver tillsammans med medarbetare inom Stad se éver hur verksamheten
behdver anpassa sina rutiner efter behovet vilket kan innebara inga till sma férandringar men
aven stbrre dversyner kan komma att ske.

Kommunal meddelade att det redan har gatt ut information till medarbetare om att nya rutiner ska
bdrja gélla/inféras redan i maj och att nya rutiner ska tillampas utan att resurserna 6kar, Helen ser
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till att Annelie Wallén aterkommer till stddgruppen i Osthammar och Kommunal och reder ut
eventuella missférstand gallande anpassning av stadrutiner till verksamheternas behov.
Kommunal framférde att de vill att arbetsgivaren gor en risk- och konsekvensanalys éver
férandringarna. Arbetsgivaren tog med sig Kommunals synpunkt.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.2. Lésning vakans sektorchef Verksamhetsstéd
Helen Asbrink féredrog &rendet.

Peter Nyberg och Pauliina Lundberg delar pa ansvaret fér sektorn fram tills 31 augusti 2023,
Peter har ansvaret for Kommunikation och kundtjanst, Maltid och stdd samt Kansli och
upphandling, Pauliina har ansvaret for HR, Ekonomi och Utveckling. Pauliina kommer aven att
ansvara fér Verksamhetsstddets sektorsamverkan och Verksamhetsstdds ledningsgrupp.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.3. Verksamhetsstod 2.0

Arendet utgick fran agendan.

4. Beslutsarenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.

4.1. Lonekriterier Kansli och upphandling

Sara Ersund féredrog drendet.

Arbetsgivaren har tagit fram ett forslag pa I6nekriterier som sedan har lyfts for diskussion hos
medarbetare inom verksamheten. Vid verksamhetens APT 2023-02-03 togs ett gemensamt beslut
om att anta arbetsgivarens forslagna I6nekriterier, var god se bifogat dokument.

Arbetsgivaren informerade om att Kansli och upphandling har tagit ett gemensamt beslut om
I6nekriterier for verksamheten.

Vision tryckte pa vikten av att de mal som satts mellan arbetstagare och chef f6ljs upp pa
medarbetarsamtalet men i samband med I6nesamtalet.

Arbetsgivaren kommer att gora ett tillagg i I6nekriterierna med information om att I6nekriterierna
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aven ar samverkade i Verksamhetsstédets sektorsamverkan den 20 april 2023.
Inga 6vriga synpunkter fran fackliga organisationer.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och arendet ar ddrmed
slutsamverkat.

Bilagor
Lonekriterier beslutat 2023-02-03.pdf

5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga &renden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
fiyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

5.1. Andrad dag/tid sektorsamverkan Verksamhetsstod
Helen Asbrink féredrog &rendet.
Sektorsamverkan den 8 juni behéver bokas om, dialog om alternativt datumv/tid.

Arbetsgivarens forslog att flytta fram sektorsamverkan fér Verksamhetsstod till kI 08:30-09:30
samma dag. Fackliga organisationer har inga synpunkter pa arbetsgivarens forslag.
Arbetsgivaren och fackliga organisationer kommer éverens om att tidigarelagga
sektorsamverkan till den 8 juni klockan 08:30-09:00, métet sker digitalt.

Arbetsgivaren informerade dven om att de inbokade datumen fér sektorsamverkan for
Verksamhetsstdd under hésten eventuellt behdver bokas om, arbetsgivaren har férslag om att
flytta sektorsamverkan Verksamhetsstdd till samma dag som och anslutning till Central
samverkan. Mer information kommer pa nasta sektorsamverkan for Verksamhetsstod som ar

den 8 juni.

6. Underskrifter
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Helen Asbrink 2023-04-21
(Ordférande)

Pernilla Hallerstrom 2023-04-21
(Sekreterare)

Kersti Ingemarsson 2023-04-21
(Justerare)

Anna Akerléf 2023-04-21
(Justerare)
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Lonekriterier for verksamhet kansli och upphandling
Datum: Beslutat APT 2023-02-03

Lonesattning inom verksamhetsstod kansli och upphandling fran 2023

Inom verksamhet kansli och upphandling satts 16n individuellt och differentierat!. Lon satts utefter arbetsuppgifternas
svarighetsgrad och krav pa yrkeskunnande samt arbetstagarens skicklighet och resultat i férhallande till vara mal.
Arbetstagarens skicklighet och resultat bedoms enligt nedan.

Utveckling: "Att utveckla sig sjalv och verksamheten”

Behdver utveckla Bra Mycket bra
Att inte ta ansvar for sin egen utveckling Att man ar med och identifierar sina behov av | Att man sjalv driver sin utveckling,
utveckling tilsammans med chef
Ovillig, omedgdrlig Lyhord Problemldsare, sjalvstandig
Att inte vara intresserad av gruppens Delta i utvecklingsarbete Att man delar med sig av sina kunskaper
utveckling

! Lénesattning p& Osthammars kommun (info frn INES)

Osthammars kommun tillampar individuell och differentierad Idneséttning. En medarbetares 16n ska bestdmmas utifran sakliga grunder. Saklig
grund ar exempelvis arbetsuppgifternas svarighetsgrad, kompetens, yrkeskunnande och 6vriga krav som ar férenade med arbetsuppgifterna,
samt arbetstagarens skicklighet och resultat i forhallande till verksamhetsmalen. Kommunens l6nepolitik ska stimulera till goda arbetsinsatser,
engagemang, utveckling och arbetstillfredsstallelse. Pa sa satt forbattras kommunens kvalité och resultat




Resultat: "Att na mal och skapa resultat”

Behover utveckla

Bra

Mycket bra

Ointresserad av gruppens och
verksamhetens resultat

Visar intresse och engagemang for gruppens
och vara verksamheters mal och resultat

Ar drivande i att visa intresse och
engagemang for gruppens och vara
verksamhetens mal och resultat. Arbetar
tilsammans for att na mal

Ar inte intresserad av det egna resultatet

Visar intresse for det egna resultatet

Gor sitt basta for att na individuella mal,
drivande och engagerad

Ovillig att stétta kollegor

Deltar i diskussioner och stoéttar kollegor

Delar aktivt med sig av kunskap och hjalper
kollegor att na resultat




Arbetssatt: "Att jobba i enlighet med vara vardeord: ansvar, engagemang, tillsammans och éppenhet”

Behover utveckla Bra Mycket bra

Ansvar (palitlig Inte intresserad, oengagerad Deltar och ar positiv Drivande, stottar aktivt kollegor
samhallsservice, helhet,
hallbarhet, palitlighet,
kvalitet).

Engagemang (stolthet, Inte intresserad, oengagerad Deltar och ar positiv Drivande, stottar aktivt kollegor
positiv attityd, kundfokus).

Tillsammans Inte intresserad, oengagerad Deltar och ar positiv Drivande, stéttar aktivt kollegor
(gemenskap,
medskapande, inflytande,
delaktighet).

Oppenhet (nytankande, Inte intresserad, oengagerad Deltar och ar positiv Drivande, stottar aktivt kollegor
nyfikenhet,
anpassning/larande,
lyhdrdhet, transparens)
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