
Sektorsamverkan Skyddskommitté
Verksamhetsstöd
2022-12-15 13:00 - 13:24
Sektor Verksamhetsstöd, Östhammars kommun.

NÄRVARANDE

För arbetsgivaren:

Helen Åsbrink, chef sektor Verksamhetsstöd

Lena Säfström, chef verksamhet Kommunikation och kundtjänst

Pernilla Hallerström, sektorsamordnare

För fackliga organisationer:

Tina Luther, Vision

FRÅNVARANDE

För arbetsgivaren:

Sara Ersund, chef verksamhet Kansli och Upphandling

Annelie Wallén, chef Måltid och städ

Pauliina Lundberg, chef verksamhet HR

För fackliga organisationer:

Naturvetarna

Lärarförbundet

DIK

Förhandling Sveriges ingenjörer

Akademikerförbundet SSR

Ledarna

Kommunal

Plats
Digitalt via Teams

Deltagare
Pernilla Hallerström (Organisatör), Helen Åsbrink

1.    Närvarande. Val av justerare av dagens protokoll

1/4



Tina Luther valdes till justerare.

2.    Fastställande av föredragningslista

Föredragningslistan fastställdes.

2.1.    Dagens möte till lika skyddskkommitté
Minst fyra gånger per år ska följande frågor lyftas: Företagshälsovård, handlingsplaner, planering

av nya eller ändrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av

arbetsorganisation, planering av användning av ämnen som kan föranleda ohälsa eller olycksfall,

upplysning och utbildning rörande arbetsmiljön samt arbetsanpassnings- och

rehabiliteringsverksamheten på arbetsstället.

3.    Informationsärenden
Informationsärenden är ärenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet är ökat medbestämmande till de anställda för att

de ska kunna utnyttja sin rätt till förhandling.

3.1.    Tillsatta tjänster och pågående rekryteringar
Helen Åsbrink föredrog ärendet.

Verksamhetschef Ekonomi, verksamhetschef Utveckling, systemförvaltare, registrator,

sektorsamordnare och barnomsorgshandläggare.

Arbetsgivaren redogjorde för avslutade och pågående rekryteringar inom sektorn.
Sofia Tolstoy är ny verksamhetschef för Ekonomi och Simon Coleman ny verksamhetschef för
Utveckling. Eva Andersson har tillsatts i tjänsten som ny barnomsorgshandläggare nu när Eva
har gått i pension. Rose-Mari Findeisen (nu skolskjutshandläggare) tillträder tjänsten som
registrator i början av mars 2023, rekryteringen pågår av efterträdare för Rose-Marie.
Rekrytering pågår även av en systemförvaltare och en sektorsamordnare, annons för tjänsten
systemförvaltare kommer att läggas ut inom kort och i rekryteringen för sektorsamordnare har
ansökningstiden löpt ut och intervjuer pågår.

Fackliga organisationer har därmed tagit del av informationen.

3.2.    Lokaler kommunhuset - överlämning till fastighetsägaren
Helen Åsbrink föredrog ärendet.
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Arbetsgivaren informerade om status för det pågående arbetet med lokalerna i kommunhuset.
Överlämning har nu skett till fastighetsägaren som finns i sektor Samhälle och en
sammanställning ska göras om vad som ingår i fastighetsägarens uppdrag med kommunens
lokaler.

Fackliga organisationer har därmed tagit del av informationen.

3.3.    SBA-utbildning genomförd
Helen Åsbrink föredrog ärendet.

För att stärka medarbetare och chefers kunskap om systematiskt brandskyddsarbete (SBA) ska
alla en gång om året göra en webbaserad utbildning för att kunna hantera och förstå riskerna
med bränder. Senast den 30 november i år skulle alla medarbetare ha genomfört utbildningen.
Arbetsgivaren informerade om att utbildningen är genomförd men att det ännu inte finns någon
sammanställning för hur många medarbetare som genomfört utbildningen.
Nu pågår ett arbete med att ta fram en utrymningsorganisation för kommunhuset, därefter
kommer en utrymningsövning att genomföras.

Fackliga organisationer har därmed tagit del av informationen.

3.4.    Statens servicecenter - samlokalisering kommunhuset
Helen Åsbrink föredrog ärendet.

Statens servicecenter är en sammanslagning av Försäkringskassan, Skatteverket,
Migrationsverket och Arbetsförmedlingen. Statens servicecenter har sitt huvudsäte i Gävle och
vill nu även etablera sig i Östhammar för bättre service till Norduppland. Arbetsgivaren
informerade om att fastighetsägaren för kommunens lokaler har gett förslag till Statens
servicecenter om vart de möjligtvis kan lokalisera sig i kommunhuset, ett förslag var utrymmet
där Östhammar direkt idag har sina lokaler på våning 1. Arbetsgivaren är inte överens i
lokalfrågan och vidare diskussioner kommer att föras innan något beslut tas då förändringen
både kommer att ge effekter på övriga verksamheter och hos medarbetare i kommunhuset men
även hos våra medborgare.

Fackliga organisationer har därmed tagit del av informationen.
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4.    Beslutsärenden
Ärenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom förhandlings-skyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan på förvaltnings- och sektorsnivå ersätter MBL §§ 11, 12

och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fått del av beslutet som avses fattas i tillräcklig tid

innan förhandlingen, men ärendet behöver inte ha passerat som informationsärende innan.

5.    Övrigt
Under övrigt tas ärenden och frågor inkomna från arbetstagarorganisationen eller övriga ärenden

från arbetsgivaren. De ska helst ha anmälts senast en vecka i förväg men punkter under denna

rubrik kan också tillkomma efter att frågan ställt om föredragslistan kan fastställas. Frågorna som

tillkommer under sittande möte kan väljas att besvaras av arbetsgivaren under samma möte eller

flyttas till nästkommande möte. Ärenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frågan ska

behandlas under beslutsärenden.

6.    Underskrifter

Underskrifter
Anteckningar
______________________________________
Helen Åsbrink 2022-12-20
(Ordförande)
______________________________________
Pernilla Hallerström 2022-12-20
(Sekreterare)
______________________________________
Tina Luther 2022-12-16-20
(Justerare)

4/4


