Sektorsamverkan Skyddskommitté

Verksamhetsstod
2022-12-1513:00 - 13:24
Sektor Verksamhetsstéd, Osthammars kommun.

NARVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Helen Asbrink, chef sektor Verksamhetsstéd

Lena Séfstrém, chef verksamhet Kommunikation och kundfjénst
Pernilla Hallerstrém, sektorsamordnare

Fér fackliga organisationer:
Tina Luther, Vision

FRANVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Sara Ersund, chef verksamhet Kansli och Upphandling
Annelie Wallén, chef Maltid och stad

Pauliina Lundberg, chef verksamhet HR

Fér fackliga organisationer:
Naturvetarna

Lararférbundet

DIK

Férhandling Sveriges ingenjérer
Akademikerférbundet SSR
Ledarna

Kommunal

Plats
Digitalt via Teams

Deltagare

Pernilla Hallerstrém (Organisatér), Helen Asbrink

1. Narvarande. Val av justerare av dagens protokoll
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Tina Luther valdes till justerare.

2. Faststillande av féredragningslista

Foredragningslistan faststélldes.

2.1. Dagens mote till lika skyddskkommitté

Minst fyra ganger per ar ska féljande fragor lyftas: Féretagshélsovard, handlingsplaner, planering
av nya eller &ndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av
arbetsorganisation, planering av anvédndning av @mnen som kan féranleda ohélsa eller olycksfall,
upplysning och utbildning rérande arbetsmiljén samt arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstéllet.

3. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéallda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till forhandling.

3.1. Tillsatta tjanster och pagaende rekryteringar

Helen Asbrink féredrog drendet.

Verksamhetschef Ekonomi, verksamhetschef Utveckling, systemférvaltare, registrator,
sektorsamordnare och barnomsorgshandldggare.

Arbetsgivaren redogjorde for avslutade och pagaende rekryteringar inom sektorn.

Sofia Tolstoy &r ny verksamhetschef for Ekonomi och Simon Coleman ny verksamhetschef fér
Utveckling. Eva Andersson har tillsatts i tjdnsten som ny barnomsorgshandlaggare nu nar Eva
har gatt i pension. Rose-Mari Findeisen (nu skolskjutshandlaggare) tilltréder tjansten som
registrator i bérjan av mars 2023, rekryteringen pagar av eftertréddare fér Rose-Marie.
Rekrytering pagar aven av en systemférvaltare och en sektorsamordnare, annons for tjansten
systemférvaltare kommer att ldggas ut inom kort och i rekryteringen fér sektorsamordnare har
ansokningstiden 16pt ut och intervjuer pagar.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.2. Lokaler kommunhuset - 6verlamning till fastighetsagaren
Helen Asbrink féredrog &rendet.
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Arbetsgivaren informerade om status for det pagaende arbetet med lokalerna i kommunhuset.
Overldamning har nu skett till fastighetsdgaren som finns i sektor Samhalle och en
sammanstallning ska géras om vad som ingar i fastighetsdgarens uppdrag med kommunens
lokaler.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.3. SBA-utbildning genomférd
Helen Asbrink féredrog &rendet.

For att starka medarbetare och chefers kunskap om systematiskt brandskyddsarbete (SBA) ska
alla en gang om aret gora en webbaserad utbildning fér att kunna hantera och forsta riskerna
med brander. Senast den 30 november i ar skulle alla medarbetare ha genomfért utbildningen.
Arbetsgivaren informerade om att utbildningen ar genomférd men att det &nnu inte finns nagon
sammanstallning fér hur manga medarbetare som genomfért utbildningen.

Nu pagar ett arbete med att ta fram en utrymningsorganisation fér kommunhuset, darefter
kommer en utrymningsdvning att genomféras.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.4. Statens servicecenter - samlokalisering kommunhuset
Helen Asbrink féredrog &rendet.

Statens servicecenter ar en sammanslagning av Forsakringskassan, Skatteverket,
Migrationsverket och Arbetsférmedlingen. Statens servicecenter har sitt huvudsate i Gavle och
vill nu dven etablera sig i Osthammar fér béttre service till Norduppland. Arbetsgivaren
informerade om att fastighetsagaren fér kommunens lokaler har gett férslag till Statens
servicecenter om vart de mdjligtvis kan lokalisera sig i kommunhuset, ett férslag var utrymmet
dar Osthammar direkt idag har sina lokaler pa vaning 1. Arbetsgivaren &r inte éverens i
lokalfragan och vidare diskussioner kommer att féras innan nagot beslut tas da férandringen
bade kommer att ge effekter pa 6vriga verksamheter och hos medarbetare i kommunhuset men
aven hos vara medborgare.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
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4. Beslutsarenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten
ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.

5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga &renden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
fiyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

6. Underskrifter

Underskrifter
Anteckningar

Helen Asbrink 2022-12-20
(Ordférande)

Pernilla Hallerstrém 2022-12-20
(Sekreterare)

Tina Luther 2022-12-16-20
(Justerare)
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