Sektorsamverkan Skyddskommitté

Verksamhetsstod
2022-10-27 13:00 - 13:50
Sektor Verksamhetsstéd, Osthammars kommun.

NARVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Helen Asbrink, chef sektor Verksamhetsstsd
Pernilla Hallerstrém, sektorsamordnare

Lena Séfstrém, chef verksamhet Kommunikation och kundfjénst

Fér fackliga organisationer:
Tina Luther, Vision
Kersti Ingemarsson, Vision

Anna Akerléf, Kommunal

FRANVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Sara Ersund, chef verksamhet Kansli och Upphandling
Annelie Wallén, chef Maltid och stad

Pauliina Lundberg, chef verksamhet HR

Fér fackliga organisationer:
Naturvetarna

Lararférbundet

DIK

Férhandling Sveriges ingenjérer
Akademikerférbundet SSR
Ledarna

Plats
Digitalt via Teams

Deltagare
Pernilla Hallerstrém (Organisatér), Helen Asbrink

1. Narvarande. Val av justerare av dagens protokoll
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Kersti Ingemarsson och Anna Akerléf valdes till justerare.

2. Faststillande av féredragningslista

Arbetsgivaren hade ett tilkommande informationsérende gallande féretagshalsovard, se 4.3.
Foredragningslistan faststélldes.

2.1. Dagens mobte till lika skyddskkommitté

Minst fyra ganger per ar ska féljande fragor lyftas: Féretagshélsovard, handlingsplaner, planering
av nya eller &ndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av
arbetsorganisation, planering av anvédndning av @mnen som kan féranleda ohélsa eller olycksfall,
upplysning och utbildning rérande arbetsmiljén samt arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstéllet.

Fackliga organisationer hade inget aktuellt som de énskade ta upp till dagens skyddskommitté.

3. Beslutsdrenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.

4. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.
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4.1. Pagaende rekryteringar
Helen Asbrink féredrog drendet.

Arbetsgivaren informerade om pagaende rekryteringar. Rekryteringen av verksamhetschef
Ekonomi &r i slutfasen och intervjuer pagar for tjansten verksamhetschef Utveckling.
Arbetsgivaren ska dven rekrytera ytterligare en registrator (rekrytering pagar), en
systemforvaltare (rekrytering ej pabérjad) och en sektorsamordnare (arbetsgivaren ser i férsta
hand éver om en intern rekrytering ar majlig).

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

4.2. Lokaler kommunhuset
Helen Asbrink féredrog &rendet.

Arbetsgivaren informerade om hur det gar med abetet med lokalerna pa kommunhuset. Det har
och &r fortfarande langa leveranstider pa mébler men trots det sa har det kommit en del mébler
pa plats, det blir successivt battre. Det har ocksa varit svart att fa tag i IT-utrustning (ex
dockningsstationer och bildskdrmar) da det fér narvarande inte finns nagot géllande avtal for
inkdp av IT-utrustning vilket har forsvarat arbetet med att fardigstélla helt utrustade arbetsplatser.
Systemférvaltare och IT-centrum arbetar med fragan.

Det har dven férsvunnit utrustning fran arbetsplatser som varit fardigstéllda sa som ex kablar,
kontorsstolar och bildskarmar vilket leder till att arbetet tar mer tid &n planerat samt skapar
frustration hos bade arbetsgivare och medarbetare.

En 6verlamning ska ske av projektet "lokalisering kommunhuset" fran sektor Verksamhetsstdds
projektledare till fastighetsdgaren som finns inom sektor Samhélle. Det ar fastighetsdgaren som
bland annat kommer att se till sa att det utférs en skyddsrond féor gemensamma ytor i
kommunhusets lokaler.

Vision undrade om en skrivelse kommer att ga ut till medarbetare vid kommunhuset for att fa
bukt med problemet av att arbetsplatsutrustning férsvinner och arbetsgivaren meddelade att
information kommer att ges till fastighetsdgaren vid dverlamningen.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

4.3. Foretagshalsovard
Helen Asbrink féredrog &rendet.

Arbetsgivaren kommer att ha en ny leverantér av féretagshalsovard efter arsskiftet, den nya
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leveranttren ar Previa. Det kommer att bli en dvergangsperiod mellan nuvarande leverantér och
Previa, paborjade arenden slutférs alternativt Gverfors till Previa vid behov. Informationen
kommer att ga ut till medarbetare och chefer inom kort.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga drenden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
flyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

5.1. Datum for sektorsamverkan Verksamhetsstod 2023

Arbetsgivaren lade fram forslag pa datum for sektorsamverkan Verksamhetsstéd 2023, de datum
som arbetsgivaren féreslog var:

9 februari

20 april (skyddskommitté)

8 juni (skyddskommitté)

14 september

26 oktober (skyddskommitté)

7 december (skyddskommitté) Arbetsgivaren féreslog att métena fortsatt ska vara digitala och att

korta ner tiden for motet till en timme.

Fackliga organisationer hade inga synpunkter pa arbetsgivarens férslag, arbetsgivaren kommer
inom kort att skicka ut inbjudan till samverkansmétena fér 2023.

Fackliga organisationer har darmed tagit dela av informationen och arendet ar darmed

slutsamverkat.

5.2. Representanter fran fackliga organisationer 2023

Infér inbjudan till samverkan 2023 har arbetsgivaren énskemal om att fackliga organisationer
kontrollerar mejladresserna till sina representanter, rétt namn och e-post. Helen Asbrink féredrog
&rendet.
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Arbetsgivaren uppmanar fackliga organisationer att se éver e-postadresser till deras
representanter, om fackliga representanter anvander arbetsplatsens e-post blir innehallet manga
ganger offentlig handling, arbetsgivaren paminde fackliga organisationer om vikten av att inte
glémma informationssakerheten. Arbetsgivaren uppmanade fackliga att ténka pa hur de gér inom
deras fackférbund och att samtala om hur viktigt det &r att saker inte hamnar i fel hander.

Finns det mojlighet att ombud far fackliga mailadresser eller att funktionsbreviador anvands.

Arbetsgivare och fackliga organisationer tar med sig fragan och punkten kommer att aterkomma

pa sektorsamverkan for Verksamhetsstod framéver.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

6. Underskrifter

Helen Asbrink 2022-11-02
(Ordférande)

Pernilla Hallerstrém 2022-11-02
(Sekreterare)

Kersti Ingemarsson 2022-11-04
(Justerare)

Anna Akerléf 2022-11-02
(Justerare)
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