Sektorsamverkan Verksamhetsstod
2022-09-15 13:00 - 13:53
Sektor Verksamhetsstod, Osthammars kommun.

NARVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Helen Asbrink, chef sektor Verksamhetsstsd
Pauliina Lundberg, chef verksamhet HR
Pernilla Hallerstrém, sektorsamordnare

Fér fackliga organisationer:
Ylva Léfberg, Kommunal
Linus Westin, Vision

Dag Elfgren, Ledarna

FRANVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Helena Stal Tf chef verksamhet Kommunikation och kundtjanst
Sara Ersund, chef verksamhet Kansli och upphandling

Annelie Wallén, chef Maltid och stad

Fér fackliga organisationer:
Roland Morin, Vision

Eric Renman, Naturvetarna
Fredrik Nyman, Vision

Camilla Andersson, Naturvetarna
Férhandling, Akavia

Pernilla Eklund, L&rarférbundet
Anders Karlsson, Kommunal
DIK

Férhandling Sveriges ingenjérer
Andreas Mattsson, Naturvetarna
Kersti Ingemarsson, Vision

Alf Oskarsson, Kommunal
Lennart Jonasson, Akademikerférbundet SSR

Plats
Digitalt via Teams
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Deltagare
Pernilla Hallerstrom (Organisatér), Helen Asbrink

1. Narvarande. Val av justerare av dagens protokoll

Ylva Léfberg och Linus Westin valdes till justerare.

2. Faststillande av féredragningslista

Vision hade ett 6vrigt &rende géllande distansarbetsavtal, se punkt 5.1.
Inga évriga punkter fran arbetsgivaren eller fackliga organisationer.
Foéredragningslistan faststélldes.

3. Beslutsdrenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsnivéa ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.

3.1. Justering av titulatur pa medarbetare pa I6n
Pauliina Lundberg féredrog &rendet.

Arbetsgivaren avser dndra titel pa samtliga tillsvidareanstallda medarbetare pa 16n till
I6nespecialist. Andringen avser inte teamledaren. Arbetsgivaren informerade om bakgrunden till
justeringen. Andringen trader i kraft 2022-10-01.

Vision frdigade om nya anstallningsavtal skulle skrivas fér de som berérs av titulaturandringen.
Arbetsgivarens representant svarade ja pa den fragan.

Fackliga organisationer hade inga 6vriga synpunkter pa arbetsgivarens férslag.

Fackliga organisationer har darmed tagit dela av informationen och arendet ar darmed

slutsamverkat.
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4. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet dr 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

4.1. Status genomlysning fastighetsdrift - sektor Samhélle

Arbetsgivaren informerade om att det ar UIf Andersson (chef sektor Samhélle) som ansvarar den
genomlysnings som gors av att flytta fastighetsdriften till sektor Samhalle och bakgrunden till att
arbetsgivaren gér genomlysningen. En risk- och konsekvensanalys ska goras och att drendet
kommer att hanteras i den centrala samverkansgruppen (CSG). P4 mandag kommer
arbetsgivaren att halla ett 6ppet méte dar ansvarig for genomlysningen kommer att finnas
tillganglig fér eventuella fragor.

Fackliga organisationer kan héra av sig direkt till UIf om fragor finns.

Ledarna meddelade att det &r problem med nuvarande fastighetsdrift som paverkar deras
medlemmar, organisationen fungerar daligt och inskickade drenden i INCIT far dalig aterkoppling.
Ledarna 6nskar respons pa pagaende drenden. Ledarna ser positivt pa att arbetsgivaren nu gér
en genomlysning av verksamheten. Arbetsgivaren tog med sig synpunkten.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

4.2. Pagende rekryteringar inom sektor Verksamhetsstod
Helen Asbrink féredrog drendet.

Arbetsgivaren beréattade om pagaende och avslutade rektryteringar inom sektor
Verksamhetsstdd. Sara Ersund &r ny chef fér verksamhet Kansli och upphandling. Rekrytering
pagar for rollerna verksamhetschef Ekonomi (Peter Nyberg tillférordnad chef) och
verksamhetschef Utveckling (Helen Asbrink tillférordnad chef). Rekryteringen for rollen
verksamhetschef Kommunikation och kundtjanst &r i slutfasen pa rekryteringsprocessen.
Tidigare verksamhetschef for Kansli och utveckling gar in som utvecklare inom verksamhet
Utveckling.

Arbetsgivaren har annonserat efter tva registratorer pa grund av kommande pensionsavgangar,
en tjanst &r i dagslaget tillsatt. Ny arkivarie och ny upphandlare &r pa plats, arbetsgivaren har
aven anstallt tva upphandlingskonsulter (50 % respektive 100%) fram tills arsskiftet for att tacka
den tjanst pa upphandling som annu inte ar tillsatt. Arbetsgivaren informerade om att det &r svart
att fa tag i upphandlare och att de ska ta ett omtag i rekryteringen efter arsskiftet.
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Vision tyckte att det har gatt snabbt kring rekryteringen av verksamhetschef for Kommunikation
och kundtjanst, fackliga organisationer har inte haft mojlighet att delta pa énskat vis. Viktigt att fa
till samtal med fackliga organisationer i rekryteringen. Arbetsgivaren tog med sig synpunkten och
férklarade bakgrunden till beslutet.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga drenden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
fiyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

5.1. Distansavtal
Vision.

Vision undrade hur arbetsgivaren arbetar med distansarbetsavtalen, om arbetsgivaren har koll pa
de avtal som har skrivits, vilka medarbetare som arbetar pa distans och i vilken utstrackning det
sker? Har arbetsgivaren koll pa vart de medarbetare som arbetar pa distans utfér sitt arbete?

Arbetsgivaren kunde i dagslaget inte sdga hur manga av medarbetarna som arbetar pa distans
som har skrivit pa ett avtal om distansarbete. Det &r respektive chefs ansvar att tillsammans med
medarbetaren komma 6verens och ta in avtalen, inkomna avtal samlas hos HR. Uppféljning av
distansarbetet ska goras. | dverenskommelsen om distansarbete finns dven information som
arbetsgivare och medarbetare ska fylla i om vart medarbetaren ska arbeta nar hen arbetar pa

distans. Anvisningar, 6verenskommelse om distansarbete, checklista utrustning med mera finns

pa Ines https://ines.osthammar.se/anstallning-oc...

Ledarna 6nskade att arbetsgiveran paminner alla chefer om vad som gaéller med distansarbete
och de avtal som ska skrivas. Arbetsgivaren meddelade att information kommer att ges i
kommande Chefsinfo.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
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https://ines.osthammar.se/anstallning-och-arbetsmiljo/principer-for-digitalt-arbete/distansarbete/

6. Underskrifter

Helen Asbrink 2022-09-26
(Ordférande)

Pernilla Hallerstrém 2022-09-26
(Sekreterare)

Ylva Léfberg 2022-09-26
(Justerare)

Linus Westin 2022-09-26
(Justerare)
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