Sektorsamverkan Skyddskommitté

Verksamhetsstod
2022-06-16 13:00 - 13:51
Sektor Verksamhetsstéd, Osthammars kommun.

NARVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Helen Asbrink, chef sektor Verksamhetsstsd
Annelie Wallén, chef Maltid och stad
Pernilla Hallerstrém, sektorsamordnare
Carina Hemlin Karlsson, upphandlare

Maria Langen, projektledare

Kristian Krantz, systemférvaltare

Hanna Horneij, registrator

Fér fackliga organisationer:

Torgny Bohlin, Kommunal

Kersti Ingemarsson, Vision

Alf Oskarsson, Kommunal

Lennart Jonasson, Akademikerférbundet SSR

FRANVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Pauliina Lundberg, chef verksamhet HR

Andreas Jarvenpdd, chef verksamhet Kansli och utveckling
Marianne Pauhlson, chef verksamhet Kommunikation och kundtjanst
Sara Ersund, chef verksamhet Ekonomi

Lasse Karlsson, chef verksamhet Fastighetsdrift

Tobias Rudolphson, chef verksamhet Upphandling

Johan Skage, kvalitetsutvecklare

Fér fackliga organisationer:
Roland Morin, Vision

Eric Renman, Naturvetarna

Ylva Léfberg, Kommunal
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Fredrik Nyman, Vision

Camilla Andersson, Naturvetarna
Férhandling, Akavia

Dag Elfgren, Ledarna

Helene Fréjd, Ledarna

Pernilla Eklund, L&rarférbundet
Anders Karlsson, Kommunal
Emil Pettersson, DIK
Férhandling Sveriges ingenjérer
Lararférbundet

Andreas Mattsson, Naturvetarna

Plats
Digitalt via Teams

Deltagare

Pernilla Hallerstrom (Organisatér), Helen Asbrink

1. Narvarande. Val av justerare av dagens protokoll

Torgny Bohlin och Kersti Ingemarsson valdes till justerare.

2. Faststillande av féredragningslista

Foéredragningslistan faststalldes.

2.1. Dagens mote till lika skyddskkommitté

Minst fyra ganger per ar ska féljande fragor lyftas: Féretagshélsovard, handlingsplaner, planering
av nya eller &ndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av
arbetsorganisation, planering av anvédndning av @mnen som kan féranleda ohélsa eller olycksfall,
upplysning och utbildning rérande arbetsmiljén samt arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstéllet.

Arbetsgivare och fackliga organisationer hade inget aktuellt som de dnskade ta upp till dagens

skyddskommitté.
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3. Informationsdrenden

Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge
arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet dr 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. Information/genomgang férslag organisation Kansli och utveckling
Helen Asbrink och delar av den arbetsgrupp som har haft uppdraget att se éver verksamhetens
organisation féredrog drendet. Arbetsgruppens representerades vid dagens sammantrdde av
Hanna Horneij, Carina Hemlin Karlsson, Maria Langen, Kristian Krantz och Kersti Ingemarsson
(skyddsombud).

Var god se bifogade dokument.

Arbetsgivarens gick igenom férslag till organisation inom verksamhet Kansli och utveckling.

Vision framférde att det ar viktigt att det férslag som arbetsgivaren gett till ny organisation inom
verksamheten maste bli bra da arbetsmiljén har varit langt ifran bra i organisationen och inom
Kansli och utveckling under en langre tid. Det har och ar manga sjukskrivningar inom
verksamheten som behdver minska, det r dven flera medarbetare som har valt att byta
arbetsplats just pga arbetsmiljdproblemet. Detta leder &ven i sin tur till en 6kad arbetsbelastning
fér chefer med bla rekryteringar som tar tid och ork, det skakar &ven om verksamheten och leder
till oro hos medarbetarna. Battre forutsattningar behdvs for bade medarbetare och chef.
Arbetsgivaren tog till sig synpunkten och meddelade att de behéver skapa forutsattningar for ett
tajt och nara ledarskap som klarar av att leda dessa viktiga omraden och som &ven &r hallbart
Over tid for bade verksamhet, medarbetare och chef.

Arbetsgivare och fackliga organisationer var under sammantrédet éverens om férslaget till ny
organisation inom verksamhet Kansli och utveckling. Akademikerférbundet anser att sékerstélla
akademispecialistkompetensen &r en framgangsfaktor fér Osthammars kommun, att ha en
effektiv och bra kommunikation &r en annan. Akademikerférbundet meddelade att de gérna vill
vara med och medverka pa den utvecklingen. Det férslag som arbetsgivaren har lagt fram antas
av Akademikerférbundet som ansag att drendet daven kunde slutsamverkas vid sittande
sammantrade. Aven Vision antog arbetsgivarens férslag till ny organisation och énskade dven de
att slutsamverka arendet under sittande sammantréde.

Kommunal tryckte pa att behovet ska styra och att det sen &r fragan om det &r en
organisationsférandring som Iser de problem som finns, ar det sa att det &r den tankta
organisationsférandringen som kommer att I6sa problemen sa stallde sig Kommunal bakom

férslaget till ny organisation. Arbetsgivaren tog till sig synpunkten.

Fackliga organisationer hade i 6vrigt inga synpunkter.
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Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och arendet ar ddrmed

slutsamverkat.

Bilagor
Risker_omorganisation.pdf, Sammanfattning av uppdrag och métesanteckningar.pdf,
Synpunkter_omorganisation.pdf, Riskanalys Kansli och Utveckling ny organisering 8 juni -22.pdf

4. Beslutsarenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsnivéa ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.

4.1. Fordelning personalansvar verksamhet Maltid och stad
Annelie Wallén féredrog &rendet. Underlag finns bifogat

Arbetsgivaren informerade om den tankta férdelningen av personalansvar inom verksamhet
Maltid och stad, var god se bifogat dokument. En risk- och konsekvensanalys har gjorts och
arbetsgivaren har fért samtal med berérda medarbetare, risk- och konsekvensanalys finns
bifogad.

Fackliga organisationer har inga synpunkter.

Fackliga organisationer har darmed tagit dela av informationen och arendet ar darmed

slutsamverkat.

Bilagor
Till Samverkan 2022-06-16.pdf, Riskanalys och atgérdsplan 2022 férdelning personalansvar.xlsx
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5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga drenden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
flyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

Inga 6vriga fragor fran arbetsgivaren eller fran fackliga organisationer.

6. Underskrifter

Helen Asbrink 2022-06-17
(Ordférande)

Pernilla Hallerstrém 2022-06-17
(Sekreterare)

Torgny Bohlin 2022-06-20
(Justerare)

Kersti Ingemarsson 2022-06-17
(Justerare)
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