Sektorsamverkan Skyddskommitté

Verksamhetsstod
2022-04-28 13:00 - 14:05
Sektor Verksamhetsstéd, Osthammars kommun.

NARVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Helen Asbrink, chef sektor Verksamhetsstsd

Pernilla Hallerstrém, sektorsamordnare

Helena Stahl, teamledare Kundstjégnst/Osthammar Direkt

Fér fackliga organisationer:
Alf Oskarsson, Kommunal
Torgny A Bohlin, Kommunal

Kersti Ingemarsson, Vision

FRANVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Pauliina Lundberg, chef verksamhet HR

Andreas Jarvenpdd, chef verksamhet Kansli och utveckling
Marianne Pauhlson, chef verksamhet Kommunikation och kundtjdnst
Sara Ersund, chef verksamhet Ekonomi

Lasse Karlsson, chef verksamhet Fastighetsdrift

Annelie Wallén, chef Maltid och stad

Tobias Rudolphson, chef verksamhet Upphandling

Matilda Stigell, HR-partner

Fér fackliga organisationer:
Roland Morin, Vision

Eric Renman, Naturvetarna

Ylva Léfberg, Kommunal

Fredrik Nyman, Vision

Camilla Andersson, Naturvetarna
Anders Ekegren, Akavia

Dag Elfgren, Ledarna
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Helene Fréjd, Ledarna

Pernilla Eklund, L&rarférbundet

Anders Karlsson, Kommunal

Emil Pettersson, DIK

Camilla Sundin, Kommunal

Ania Lehtinen, Vision

Férhandling Sveriges ingenjérer
Lararférbundet

Lennart Jonasson, Akademikerférbundet SSR

Andreas Mattsson, Naturvetarna

Plats
Digitalt via Teams

Deltagare

Pernilla Hallerstrom (Organisatér), Helen Asbrink

1. Narvarande. Val av justerare av dagens protokoll

Kersti Ingemarsson och Torgny Bohlin valdes till justerare.

2. Faststillande av féredragningslista

Foredragningslistan faststalldes.

2.1. Dagens mote till lika skyddskkommitté

Minst fyra ganger per ar ska féljande fragor lyftas: Féretagshélsovard, handlingsplaner, planering
av nya eller &ndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av
arbetsorganisation, planering av anvédndning av @mnen som kan féranleda ohélsa eller olycksfall,
upplysning och utbildning rérande arbetsmiljén samt arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstéllet.

Fackliga organisationer hade inget aktuellt som de énskade ta upp till dagens skyddskommitté.
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3. Informationsdrenden

Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge
arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet dr 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. Riskanalys och atgardsplan 2022 pooltjanster
Helen Asbrink féredrog &rendet.

Arbetsgivaren informerade om att de from 15 aug 2022 inte l&angre kommer att ha pooltjanst pa
maltid. Arbetsgivaren har erbjudit de tva personerna placering pa deras kok till motsvarande
tjanstgoringsgrad. Arbetsgivaren kommer dven att bemanna upp deras tre stérre enheter med ca
en halvtid per enhet for att battre tdcka upp behovet av vikarier i omradena. Pa detta satt
mojliggor arbetsgivaren for en battre struktur och stabilare personalplanering. Arbetsgivaren har
informerat deras medarbetare som arbetar pa pool och kommer att informera pa APT efter
samverkan. Darefter MBL for dessa tva personer som har pooltjanst.

Fackliga organisationer har inga synpunkter.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och arendet ar ddrmed
slutsamverkat.

Bilagor
Riskanalys och atgardsplan 2022 pooltjanster.pdf

3.2. Sparbeting
Helen Asbrink féredrog drendet.

Arbetsgivaren informerade om nuléaget géllande det sparbeting som aligger sektor
Verksamhetsstéd.
6,5 mkr &r effektivitetskravet som finns i budget fér 2021-22. Prognosen ser ut att ge en avvikelse

med ca 1.5 mkr. Budget fér 2023 beslutas i juni pa kommunfullmaktige.

Arbetsgivaren har tidigare meddelat politiken om de konsekvenser som sparbetinget kommer att
medfora.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
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3.3. Semester
Helen Asbrink féredrog drendet.

Sommarens semesterplanering pagar, avstdmning har skett med chefer. Planeringen ser positiv
ut for sommarperioden.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.4. Verksamhet Kansli och utveckling
Helen Asbrink féredrog drendet.

Arbetsgivavaren informerade om I&get inom verksamhet Kansli och utveckling, vilka insatser

som gjorts, vad for arbete som ar pa gang samt om de personalférandringar som skett.
Diskussion férdes om chefers férutsattningar.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.5. Lokaler
Helen Asbrink féredrog &rendet.

Arbetet med att fardigstélla omlokaliseringen i kommunhuset gar sakta framat, arbetsgivaren
vantar pa leverans av maébler vilka &r restnoterade och leveranstiden ar oklar.

Arbetsgivaren har informerat medarbetarna om att de behéver ldmna tillbaka den utrustning som
de har tagit hem under pandemin sa att kontorsplatser kan fardigstallas, endast
huvudarbetsplatsen kommer att utrustas dvs de medarbetare som har skrivit distansarbetesavtal
och kommer att arbeta i huvudsak pa distans har sin utrustade kontorsplats i hemmet, évriga
medarbetare ska inkomma med sin utrustning till kommunhuset.

Aven fackliga organisationer lyfter att det &r viktigt att hemtagen utrustning kommer tillbaka till
kommunhuset, viktigt for att lokaliseringen ska bli fardigstalld. Arbetsgivaren behéver paminna
medarbetarna om vad som géller vid distansarbete. Arbetsgivaren tar till sig synpunkten och
paminner de chefer som har medarbetare det berér.

Skyddsronder ska goras sa snart lokalerna ar fardigstéllda, skyddsronder inte kan genomféras
férrén all méblering ar klar.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
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4. Beslutsarenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.

4.1. Arbetstider Osthammar Direkt
Helena Stahl féredrog drendet.

Det har gjorts en justering av arbetstider pa Osthammar Direkt, arbete pabérjades i slutet av
november 2021 och darefter har pagatt under forsta kvartalet 2022. Nu har arbetsgivare och
medarbetare kommit 6verens om ett tvaveckors schema, total arbetstid tva veckor &r 80 timmar.

Var god se bifogad presentation.

Fackliga organisationer har inga synpunkter.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och arendet ar ddrmed
slutsamverkat.

Bilagor
Arbetstider OD férhandlingsunderlag.pptx

5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga &renden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
fiyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

Inga 6vriga fragor fran arbetsgivaren eller fran fackliga organisationer.

6. Underskrifter

Helen Asbrink 2022-05-02
(Ordférande)
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Pernilla Hallerstrém 2022-05-02
(Sekreterare)

Kersti Ingemarsson 2022-05-02
(Justerare)

Torgny A Bohlin 2022-05-03
(Justerare)
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