Sektorsamverkan Verksamhetsstod
2022-02-17 13:00 - 13:40
Sektor Verksamhetsstod, Osthammars kommun.

Naérvarande

Fér arbetsgivaren:
Helen Asbrink, chef sektor Verksamhetsstéd
Pernilla Hallerstrém, sektorsamordnare

Fér fackliga organisationer:
Ylva Léfberg, Kommunal
Fredrik Nyman, Vision

Alf Oskarsson, Kommunal
Roland Morin, Vision

Eric Renman, Naturvetarna
Franvarande

Fér arbetsgivaren:

Pauliina Lundberg, chef verksamhet HR

Andreas Jarvenpdd, chef verksamhet Kansli och utveckling
Marianne Pauhlson, chef verksamhet Kommunikation och kundtjdnst
Sara Ersund, chef verksamhet Ekonomi

Lasse Karlsson, chef verksamhet Fastighetsdrift

Annelie Wallén, chef Maltid och stad

Tobias Rudolphson, chef verksamhet Upphandling

Matilda Stigell, HR-partner

Fér fackliga organisationer:
Camilla Andersson, Naturvetarna
Anders Ekegren, Akavia

Dag Elfgren, Ledarna

Helene Fréjd, Ledarna

Pernilla Eklund, L&rarférbundet
Anders Karlsson, Kommunal
Emil Pettersson, DIK

Camilla Sundin, Kommunal
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Ania Lehtinen, Vision

Férhandling Sveriges ingenjérer
Lérarférbundet

Sektion Osthammar (Kommunal)

Kersti Ingemarsson, Vision

Lennart Jonasson, Akademikerférbundet SSR

Andreas Mattsson, Naturvetarna

Plats
Digitalt via Teams

Deltagare
Pernilla Hallerstrom (Organisatér), Helen Asbrink

1. Narvarande. Val av justerare av dagens protokoll

Eric Renman och Fredrik Nyman valdes till justerare.

2. Faststillande av féredragningslista

Inga 6vriga fragor. Foredragningslistan faststalldes.

3. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet dr 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. Lokaler kommunhuset
Helen Asbrink, chef sektor Verksamhetsstéd, féredrog drendet.

Arbetsgivaren informerade om det pagdende arbetet med omlokaliseringen pa kommunhuset.
Arbetet har dragit ut pa tiden dels pa grund av mébler som varit férsenade men dven pa
aterintradda restriktioner pa grund av covid-19 och dess smittspridning. Trotts omstandigheterna
meddelar arbetsgivaren att flytten har kommit Iangt med hjalp av kommunservice men en hel del
arbete kvarstar, bland annat ska ventilationen ses éver och atgardas dar det behdvs. Datum for

ventilationsarbetet &ar &nnu inte satt utan arbetsgivaren invéntar svar fran entreprenéren.

2/5



Fler sammantraddesrum har skapats i och med flytten bland annat pa vaning 1 och 2 i samman

huskropp som kafeterian &r i men dven pa vaning 3 i anslutning till verksamhet ekonomi.

Omkladningsrum har skapats fér de medarbetare som behéver det.

Datum kommer att sattas dar mébleringen ska vara klar, darefter gar ansvarig igenom rummen
for att se att de ar okej eller om speciella 6nskemal finns. Nar mébleringen sedan &r klar ska

belysningen ses tver.

Skyddsrond kommer att genomféras nar allt ar fardigmaoblerat och inflytt har skett.

Utvardering av omlokaliseringen kommer att géras men innan dess behéver medarbetare
komma pa plats, prova arbetet med kommunens framtagna digitala principer och k&nna efter hur
det kédnns samt om de 6nskar arbeta mer pa plats eller mer pa distans.

Efter att utvardering gjorts far justeringar goras.

Naturvetarna informerade om att de tycker att flytten fortiépt bra utifran de férutsattningar som

har varit.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.2. Sparbeting
Helen Asbrink, chef sektor Verksamhetsstéd, féredrog drendet.

Arbetsgivaren redogjorde for sparbetingets nulage. Vid féregdende samverkan informerade
arbetsgivaren om att de skulle aterkomma till politiken med en mer férdjupad information
gallande bland annat konsekvenserna av sparbetinget, en sadan inbjudan har &nnu inte inkommit

fran politiken.

Arbetsgivaren meddelar att de atgarder som gjorts inom sparbetinget hittills star fast, tex s som
att de tjanster som har pensionsavgangar/medarbetare inte kommer att tillsattas. Kommande
atgarder ar dannu inte klara.

Arbetsgivaren kommer att meddela nar mer information finns géallande sparbetinget.

Arbetsgivaren uppmanar fackliga organisationer att héra av sig till ndrmsta chef alternativt
sektorchef om de har nagra funderingar gallande sparbetinget och dess paverkan.

Synpunkt fran Naturvetarna att registreringen av drenden ligger efter, oro finns for att det kommer
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bli ytterligare paverkan pa registraturen pa grund av sparbetinget. Arbetsgivaren meddelar att
registraturen ar en oférandrad resurs dar de finns méjlighet att utdka resurserna inom den

professionen. Dialog fors redan mellan sektorchefer huruvida behov finns eller inte.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

4. Beslutsarenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.

4.1. Forandring géllande chef/stadledaromraden
Helen Asbrink, chef sektor Verksamhetsstdd, féredrog drendet.

Idag sa ar belastningen géllande omradesansvar och personal inte jamt fordelad. | syfte att
fordela arbetsbelastningen jambordigare pa alla tre chefer/stadledare kommer ansvaret vara
férdelat enligt féljande from 1 mars 2022:

- Stadledare Alunda Osterbybruk: Susanne Bergstrém (fd.Mattsson)

- Stadledare Gimo Oregrund: Anette Bystrém

- Stadledare Osthammar: Ingrid Lundberg

Fackliga organisationer har inga synpunkter.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
Arendet &r ddrmed slutsamverkat.

4.2. Arsarbetstid for uppehallsanstillda pa verksamhet maltid och stid 2022-
2023

Helen Asbrink, chef sektor Verksamhetsstdd, féredrog drendet.

Arsarbetstid for uppehallsanstéllda pa verksamhet mal tid och stad 2022-2023, var god se bifogat
dokument Berédkning av arbetsar 2022-2023.

Fackliga organisationer har inga synpunkter.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
Arendet &r ddrmed slutsamverkat.

Bilagor
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Berdkning av arbetsar 2022-2023.pdf

5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga drenden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
fiyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

Inga 6vriga fragor fran arbetsgivaren eller fran fackliga organisationer.

6. Underskrifter

Underskrifter
Anteckningar

Helen Asbrink 2022-02-17
(Ordférande)

Pernilla Hallerstrém 2022-02-17
(Sekreterare)

Eric Renman 2022-02-17
(Justerare)

Fredrik Nyman 2022-02-18
(Justerare)
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