Extra sektorsamverkan Verksamhetsstod
2021-11-2513:00 - 13:46
Sektor Verksamhetsstod, Osthammars kommun.

Kallade:

Fér arbetsgivaren:

Helen Asbrink, chef sektor Verksamhetsstsd

Marianne Pauhlson, chef verksamhet Kommunikation och kundtjdnst
Sara Ersund, chef verksamhet Ekonomi

Andreas Jarvenpdd, chef verksamhet Kansli och utveckling

Matilda Stigell, HR-partner

Pernilla Hallerstrém, sektorsamordnare

Fér arbetstagarna:

Nérvarande

Kersti Ingemarsson, Vision

Ania Lehtinen, Vision

Dag Elfgren, Ledarna

Lennart Jonasson, Akademikerférbundet SSR

Andreas Mattson, Naturvetarna

Franvarande

Alf Oskarsson, Kommunal
Anders Ekegren, Akavia

Anders Karlsson, Kommunal
Camilla Andersson, Naturvetarna
Camilla Sundin, Kommunal
Emil Pettersson, DIK
Férhandling Sveriges Ingenjérer
Férhandling Akavia

Helene Fréjd, Ledarna

Pernilla Eklund, L&rarférbundet
Ylva Léfberg, Kommunal
Osthammar Mitt, Kommunal

Inbjudna:
Birgitta Kraft, férhandlingschef Osthammars kommun
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Plats
Digitalt via Teams

Deltagare
Pernilla Hallerstrom (Organisatér), Helen Asbrink

1. Val av justerare av dagens protokoll

Kersti Ingemarsson och Dag Elfgren valdes till justerare, justeringen sker digitalt senast 1/12.

2. Faststillande av féredragningslista

Foredragningslistan faststalldes.

3. Informationsdrenden
Informations@renden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet dr 6kat medbestdmmande till de anstéallda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. Sparbetingets paverkan verksamhet Kommunikation och kundtjénst
Marianne Pauhlson, chef verksamhetschef Kommunikation och kundtjdnst féredrog &rendet.

Arbetsgivaren informerade om sparkravets paverkan inom verksamhet Kommunikation och
kundtjanst, om vakanta tjanster som inte kommer att tillsattas, vilka atgarder de behéver
genomfoéra pa grund av besparingarna och vilka risker det medfér samt om de atgarder de
behover gora foér att minska riskerna. Var god se bifogad presentation.

Ledarna efterfragade en risk- och konsekvensanalys éver hur neddragningarna inom verksamhet
Kommunikation och kundtjanst kommer att paverka 6vriga chefer i kommunen da arbetsuppgifter
som idag hanterats inom verksamhet Kommunikation och kundtjénst kan komma att l&mnas éver
till chefer. Hur paverkar det chefernas arbetsmiljé och arbetsbelastning? Arbetsgivaren tar med
sig fragan och aterkopplar till Ledarna.

Akademikerférbundet undrade varfér inte kundundersdkningar var med som en atgard da det ar

ett bra satt att kunna méata/underséka om neddragningarna paverkar kvaliteten pa de samtal som
Kundtjanst hanterar. Arbetsgivaren meddelade att det avtal som fanns for att kunna géra
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kundundersokningar har sagts upp och kommer darfér inte att finnas med som en atgérd.
Kundtjanst kommer daremot fortsatt att méata bla svarstider pa telefon, vantetider med mera.
Arbetsgivaren tar med sig synpunkten fran facklig representant.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Presentation - samverkan Sektor verksamhetsstéd.pptx

3.2. Sparbetingets paverkan verksamhet ekonomi
Omstélining verksamhet Ekonomi.
Sara Ersund, chef verksamhet Ekonomi féredrog drendet.

Arbetsgivaren informerade om sparkravets paverkan inom verksamhet Ekonomi, om
tjansteférdelning fére och efter omstalining samt om besparingskravets konsekvenser, var god se
bifogat dokument Omstélining av verksamhetsstéd ekonomi infér samverkan v 47 samt bifogad
riskbedémning.

Ledarna efterfragade en risk- och konsekvensanalys éver hur neddragningarna inom verksamhet
Ekonomi kommer att paverka 6vriga chefer i kommunen da arbetsuppgifter som idag hanterats
inom verksamhet Ekonomi kan komma att I1amnas 6ver till chefer. Hur paverkar det chefernas

arbetsmiljé och arbetsbelastning? Arbetsgivaren tar med sig fragan och aterkopplar till Ledarna.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Omstallning av verksamhetsstéd ekonomi infér samverkan v 47.pdf, Riskbedémning omstalining
ekonomi 2021-11-23.pdf

3.3. Sparbetingets paverkan verksamhet Kansli och utveckling
Omstélining verksamhet Kansli och utveckling.
Anderas Jarvenpéd, chef verksamhet Kansli och utveckling féredrog &rendet.

Arbetsgivaren informerade om sparkravets paverkan inom verksamhet Kansli och utveckling, om
verksamhetens tjdnsteférdelning innan omstallningen, férslag till ny organisation samt om
besparingskravets risker och konsekvenser, var god se bifogat dokument Omstélining av

verksamhetsstdd Kansli och utveckling 2021 samt bifogad riskbed®mning.

Rattelse: | bifogat dokument Omstélining av verksamhetsstéd Kansli och utveckling 2021 (sida 3)
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star det Verksamhetsutveckling, projektledning, utredning och handléggning, 4,8 medarbetare
(Utvecklingsteam) vilket ar felaktigt, antalet medarbetare &r 3,8.

Ledarna efterfragade en risk- och konsekvensanalys éver hur neddragningarna inom verksamhet
Kansli och utveckling kommer att paverka 6vriga chefer i kommunen da arbetsuppgifter som idag
hanterats inom verksamhet Kansli och utveckling kan komma att I&mnas 6ver till chefer. Hur
paverkar det chefernas arbetsmiljé och arbetsbelastning? Arbetsgivaren tar med sig fragan och
aterkopplar till Ledarna.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Omstallning av verksamhetsstdd Kansli och utveckling 2021 Samverkan.pdf, Riskbedémning Ny
organisering KoU.pdf

4. Beslutsarenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.

Inga beslutsérenden denna samverkan.

5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga &renden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
fiyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

Nasta samverkan den 16/12 (vecka 50) kommer dagens tre informationsérenden
beslutsamverkas och till denna samverkan uppmanar arbetsgivaren samtliga fackliga
organisationer att den som har férhandlingsmandat i respektive facklig organisation medverkar

pa motet da forhandling kommer att ske efter beslutsamverkan.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
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Inga 6vriga fragor fran fackliga organisationer.

6. Underskrifter

Helen Asbrink 2021-12-01
(Ordférande)

Pernilla Hallerstrém 2021-11-26
(Sekreterare)

Kersti Ingemarsson 2021-11-29
(Justerare)

Dag Elfgren 2021-11-26
(Justerare)
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