Sektorsamverkan Skyddskommitté

Verksamhetsstod
2021-10-28 13:00 - 15:00

Plats
Digitalt via Teams

Deltagare

Pernilla Hallerstrom (Organisatér), Akademssr (Franvarande), Alf Oskarsson, Anders Ekegren,
Anders Karlsson (Franvarande), Andreas Jarvenpaa (Franvarande), Andreas Mattsson, Ania
Lehtinen, Anna Akerlof, Anna Akerlof, Annelie Wallén, Camilla Andersson (Franvarande), Camilla
Sundin, Dag Elfgren (Franvarande), Emil Pettersson (Fréanvarande), Forhandling (Frénvarande),
Helen Asbrink, Helene Frojd (Franvarande), Kersti Ingemarsson, Lararforbundet (Fréanvarande),
Lasse Karlsson, lennart jonasson, Marianne Pauhlson (Franvarande), Matilda Stigell, Osthammar
Mitt, Pauliina Lundberg (Franvarande), Pernilla Johnsson (Franvarande), Sara Ersund
(Frénvarande), Tobias Rudolphson (Franvarande), Vision Osthammar, Ylva Léfberg
(Franvarande)

1. Val av justerare av dagens protokoll

Kersti Ingemarsson och Anna Akerl6f valdes till justerare, justering sker digitalt.

2. Faststillande av féredragningslista

Foredragningslistan faststalldes.

2.1. Dagens moéte till lika skyddskommitté

Minst fyra ganger per ar ska féljande fragor lyftas: Féretagshélsovard, handlingsplaner, planering
av nya eller &ndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av
arbetsorganisation, planering av anvédndning av @mnen som kan féranleda ohélsa eller olycksfall,
upplysning och utbildning rérande arbetsmiljén samt arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstéllet.

Arbetsgivaren paminde kort om vad en skyddskommitté innebar.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
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3. Informationsarenden

3.1. Information fran driftorganisationen
Lasse Karlsson (verksamhetschef Fastighetsdrift) féredrog drendet.

Arbetsgivaren informerade om verksamhetens nuldge infér arbetet med det sparbeting som
aligger sektor Verksamhetsstod.

I inledningen av 2021 bestod verksamhet Fastighetsdrift av 35 stycken medarbetare varav en av
dessa arbetade halvtid. Under aret har tvd medarbetare gatt i pension vilket ger en reducering pa
1,5 medarbetare, varav en av dessa medarbetare har arbetat som teamledare. Sparbetinget har
gjort att arbetsgivaren inte har kunnat anstélla externt utan rekrytering av denna tjénst har gjorts
internt. Detta har samverkats pa lokal niva, protokoll kommer. Risk- och konsekvensanalys

kommer att gdras.

For att komma fram till vad verksamhet Fastighetsdrift ska leverera for tjanster framéver med
neddragning av tjanster i och med sparbetinget ska nu dialog féras med sektorchefer for att
kunna kartldgga behovet och fér att kunna géra prioriteringar om vad som &r det viktigaste.

Dialog fortsétter med medarbetare och verksamheter.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.2. Maltidsutredningen
Helen Asbrink (chef sektor Verksamhetsstéd) och Annelie Wallén (verksamhetschef Maltid och
stad) féredrog &rendet.

Arbetsgivaren informerade om den pagadende maltidsutredningen, vad som féranlett utredningen
och vad arbetsgivaren vill uppna med denna utredning.

Annelie Wallén och Torbjérn Nyqvist har startat utredningen, maltidsutredningen ar ett
flerarsprojekt och ska leda till hur vi lagar mat i Osthammars kommun.

Utredningen sker i olika steg, den 8 november Iamnas det forsta TUUTET in, till det medfdljer en
gedigen handlingsplan som djupdyker i olika fragor.

Mer information om maltidsutredningen kommer nar politiken har tagit beslut om nasta steg.

Arbetsgivaren meddelade att det gar bra att kontakta Annelie, Torbjérn eller Helen vid fragor
géallande maltidsutredningen.
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Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.3. Lokaler kommunhuset
Helen Asbrink (chef sektor Verksamhetsstdd) och Lennart Jonasson féredrog &rendet.

Arbetsgivaren berattade om det arbete som pagar med lokaliseringen i kommunhuset, var god se
bifogad presentation.

En omstart har skett av lokaliseringen i kommunhuset, en arbetsgrupp har bildats bestdende av
Helen Asbrink, Pauliina Lundberg, Fredrik Nyman och Lennart Jonasson.

En ny behovsinventering har gjorts pa grund av andrade férutsattningar efter pandemin. Fragan
om behov av arbetsplatser har stéllts till de chefer som har/kommer att ha medarbetare pa
kommunhuset framéver, medarbetarna har fatt vélja mellan tre olika kriterier som &r beskrivna
for var de 6nskar ha sin huvudsakliga arbetsplats, utifran den sammanstéalining som gjorts fran
det inkomna underlaget har kartlaggning fér lokalisering pabdrjats. Arbetsgivaren ska stdmma av
med cheferna en vanda till och risk- och konsekvensanalyser ska goras efter hdstlovet med
skyddsombud.

| dagslaget finns ingen tidsplan for nar inflytt/omflytt kan ske, arbetsgivaren hoppas att allt ska
vara pa plats innan julledigheten.

Fackliga informerade om att det finns medarbetare som tidigare inte haft sin arbetsplats pa
kommunhuset men kommer att ha det fram&ver som i dagslaget har svart att hitta arbetsplatser
fér dagen, de vet inte vart de kan sétta sig, vet inte vart det finns en ledig plats och k&nner sig i
vagen vilket skapar en kénsla av otrevlighet. Arbetsgivaren tar synpunkten med sig.

Fackliga informerade om att de énskar delta i arbetsgruppen redan i detta skede for att battre
kunna informera medarbetarna da det pratas mycket om detta bland medarbetare och fel
information kan cirkulera. Arbetsgivaren meddelar att nér behovsinventeringen och
kartldggningen &r klar ska skyddsombuden komma in i arbetet.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor

3.4. Sparbeting, tidsplan

Helen Asbrink (chef sektor Verksamhetsstdd) och Matilda Stigell (HR-partner) féredrog drendet.

Arbetsgivaren repeterade vad det sparbeting som aligger sektor Verksamhetsstéd innebar.
Budgetférutsattningar 2021-2024, ett politiskt beslut med en minskad ram pa 16,5 miljoner 2021-
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2024. Alla verksamhetschefer i verksamhetsstddet anvander sig av samma information till
medarbetarna om sparbetinget, det vill séga alla medarbetare far samma information.
Arbetsgivaren betonar att sparbetinget inte kommer att utesluta ndgon évertalighet utan kan med
stérsta sannolikhet medféra en évertalighet. Omstéllningsfonden &r inkopplad.

Arbetsgivaren gar igenom en tids- och aktivitetsplan fram till arsskiftet 2021.
Arbetsbristprocessens steg finns i foregdende métes protokoll.

Det ar viktigt fér arbetsgivaren att ha en bra dialog och samarbete med de fackliga
organisationerna, om behov finns énskar arbetsgivaren att fackliga vander sig till sina centrala
organisationer for stdd sa att fackliga och arbetsgivaren kan ha en sa bra dialog som mgjligt om
detta tillsammans.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.5. Fackliga kontaktuppgifter
Helen Asbrink (chef sektor Verksamhetsstdd) och Matilda Stigell (HR-partner) féredrog drendet.

Arbetsgivaren lyfte fragan om fackliga adresser/funktionsbrevlador - diskussion férdes om
offentlighetsprincipen, kansliga uppgifter och férdelen med att bjuda in till méte via en
funktionsbrevlada. Medskick fran arbetsgivaren att fackliga tar med sig detta in i fackférbunden.
Fragan aterkommer pa samverkan framéver.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.6. Tillfallig forflyttning av maltidspersonalen under renoveringen av Frésan
Annelie Wallén (verksamhetschef Maltid och stéd) féredrog drendet.

Arbetsgivaren redogjorde for den tillfalliga forflyttningen av medarbetare fran Frosakersskolan.
Medarbetarna behdéver tillfalligt forflyttas till Bruksgymnasiet och/eller Parkvagens sarskilda
boende och inga i respektive enhets arbetsteam da det ar pa dessa enheter som maten kommer
att lagas under den tid som de bygger om matsalen och vissa delar av koket pa Frésakersskolan.
Detta galler fran och med néasta vecka (vecka 44) till och med tidigast midsommarveckan, det kan
bli till och med augusti 2022.

Berord personal &r erbjudna att anvanda sig av busskort bekostade av arbetsgivaren for att
forflytta sig da det ar en temporar forflyttning av arbetsplats.

Inga synpunkter fran fackliga.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och arendet beslutas vara
slutsamverkat.
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4. Beslutsarenden

4.1. Forslag pa andring i Maltid och Stads skyddsrond

Annelie Wallén (verksamhetschef Maltid & stéd) féredrog &rendet. Férslag pa éndring finns
bifogat.

Arbetsgivaren forklarade bakgrunden till férlag pa andring i verksamhet Maltid och stads
skyddsrondsprotokoll, fér férslag se bifogat férslag. Andringen har bakgrund till att det &r I4tt att
uppfatta att utbildning ar att ga en kurs, men det behéver det inte vara utan all form av intagande
av information och kunskap ar en form av utbildning dérav féreslar arbetsgivaren att lagga till
information i Maltid och stads skyddsrond.

Inga synpunkter fran fackliga.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och arendet beslutas vara
slutsamverkat.

Bilagor

5. Ovrigt

Inga 6vriga fragor fran arbetsgivare eller fackliga organisationer.

6. Underskrifter

Helen Asbrink 2021-11-09
(Ordférande)

Pernilla Hallerstrém 2021-11-05
(Sekreterare)
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Kersti Ingemarsson 2021-11-05
(Justerare)

Anna Akerlof 2021-11-08
(Justerare)
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