Sektorsamverkan Skyddskommitté

Verksamhetsstod
2021-09-16 13:00 - 15:00

Plats
Digitalt via Zoom

Deltagare

Pernilla Hallerstrom (Organisatér), Akademssr (Franvarande), Alf Oskarsson, Anders Ekegren
(Franvarande), Anders Karlsson (Franvarande), Andreas Jarvenpaa (Franvarande), Ania
Lehtinen, Anna Akerlof, Anna Akerlof, Annelie Wallén, Camilla Andersson (Franvarande), Camilla
Sundin, Dag Elfgren (Franvarande), Emil Pettersson (Fréanvarande), Forhandling (Frénvarande),
Helen Asbrink, Helene Frojd (Franvarande), Kersti Ingemarsson (Fréanvarande), Lararforbundet,
Lasse Karlsson (Franvarande), Marianne Pauhlson (Franvarande), Matilda Stigell, Osthammar
Mitt, Pauliina Lundberg, Pernilla Johnsson, Sara Ersund (Franvarande), Tobias Rudolphson
(Frénvarande), Vision Osthammar, Ylva Léfberg (Frénvarande)

1. Val av justerare av dagens protokoll

Camilla Sundin och Ania Lehtinen valdes till justerare. Protokollet ska justeras senast den 22
september. Justering sker digitalt.

2. Faststillande av féredragningslista

Foredragningslistan faststalldes.

3. Informationsarenden

3.1. Ritning nya koket Frosakersskolan
Annelie Wallén, verksamhetschef Stad och maltid.

Ombyggnationen startar i november. Kéket byggs ut for att kunna 6ka kapaciteten i kdket utifran
hur kommunen vaxer och hur maten ska lags, bygger fér framtiden.

Skyddsombud har varit med i arbetet med ritningarna.
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Arbetsgivaren har ingen fardig ritning (skyddsombud har tagit del av dem) utan gar igenom
ritningen fran 2021-05-11, var god se bifogat dokument.

Bade kok och matsal pa Frosakersskolan har diskuterats en hel del hos arbetsgivaren, en helt
annan Iésning har valts &n den ursprungliga. Tack vare god ekonomi och hushallning i projektets
tidigare del har man kunnat korrigera sa att det blir en battre I16sning fér skolan.

Inga synpunkter fran fackliga.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor

3.2. Tillfallig 16sning matsal Frosakersskolan

Annelie Wallén, verksamhetschef Stdd och maltid.

Den befintliga matsalen pa Frosakersskolan behéver stangas pa grund av ombyggnation och
arbetsgivaren har tagit fram en tillfallig 16sning fér matsal.

Diskussion har skett med skyddsombud for stad. Arbetsgivaren gar igenom ritningen s som den

ser ut idag. Ritning bifogas protokollet.

Risk- och konsekvensanalys gors fran skolan da den tillfalliga I6sningen kommer att paverka

larare och elever.

Den tillfélliga 16sningen galler till och med juni 2022. Hittills har arbetet rullat pa enligt tidsplan och
malsattningen ar att den nya matsalen ska vara klar infor skolstarten HT 2021.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor

3.3. Organisation verksamhet HR

Pauliina Lundberg (chef verksamhet HR).

Arbetsgivaren informerar om den omorganisation som har gjorts inom verksamhet HR.
Forandringen ar redan genomférd och ar samverkad med berérda fackférbund. Féréndringen

berér endast team HR. Inom verksamhet HR gar de fran blandade roller till tva team, HR-
partners (som arbetar direkt mot verksamheterna) och HR-specialister (specialister inom sina

2/5


https://api.meetings.stratsys.com/api/v2/meetings/anonymous/document?data=K294OW1kSjRBRXpNdVFtWDlObkl2WGFWWndhZWlyWEcxemV1N1VpelVOcW91ZDJXdkFRcmRqd3pLTXBZSTlqbkpQV0RlRWd4VnZJb0tQUENwTkhlUys3ZVVUNldnTUVyWWxRYzZHRVJ3eUU9
https://api.meetings.stratsys.com/api/v2/meetings/anonymous/document?data=dnFUMU5IMVYxSnE1S1JidDNkR1VCRjBxU3dOSmFDNWQ1SkRJeVUxVXlwL1c0V3E3bDkwSG1RbTdjYTcrek5MTUd5SHBXZnYyTGpyOFlYenFDOGY1Zk0wZjQwUU91ZVpWTWtMYjI4bm1MaVk9
https://api.meetings.stratsys.com/api/v2/meetings/anonymous/document?data=a2IyRVZIanFtY1J3TGJKMng2QUxEcFZDRlptckVFNzZsZ2RaOWVVTlZjOGxyckhmd0p4bHZlVTFnK1Rxcms4VXlnZmV4eVM2SWFQZ3F4RWozdkxhQ05vTncvUis5eGJ2M0VrWmtTM2tSK2c9

omraden och stédjer HR-partner, en av dessa ar férhandlingschef).

Vid fragor rérande HR kontaktar medarbetare den HR-partner som ansvarar fér aktuell sektor:
Sektor Omsorg: Michaela Thorelius

Sektor Bildning: Lisa Karbelius

Sektor Verksamhetsstdd: Matilda Stigell

Sektor Samhalle: Jenny Nolin

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.4. Information sparbeting
Helen Asbrink (chef sektor Verksamehtsstéd) och Matilda Stigell (HR-partner).

Arbetsgivaren informerade vidare géllande det sparbeting som aligger sektor Verksamhetsstod.
Arbetet med sparbetinget pabdrjades redan i varas och arbetsgivaren har informerat om
sparbetinget redan da pa sektorsamverkan. Nu finns siffrorna lagda, budgeten klubbades i juni
2021 och innebar for sektor Verksamhetsstéd en minskad ram pa 16,5 miljoner fram till 2024.
Sparbetinget &r uppdelat i tva perioder, ar 2021-2022 ska en besparing géras pa 6-8 miljoner och
ar 2023-2024 ska resterande belopp sparas in. Sparbetinget &r férdelat mellan de olika
verksamheterna inom sektor Verksamhetsstdd och verksamhetscheferna har redan pabérjat
arbetet med att se dver sina verksamheter. Sparbetinget innebéar att sektor Verksamhetsstod
kommer att behéva minska sin personalstyrka. En dialog kommer att féras med de olika
sektorernas verksamhetschefer om vad for stéd de 6nskar/férvantar sig av verksamhetsstédet
samt om vad det kommer att innebéra nér personalstyrkan inom sektor Verksamhetsstéd

kommer att minskas.

Arbetsgivaren berattar om arbetsbristprocessen och arbetsbristprocessens olika steg (var god se
bifogat dokument). Just nu befinner sig sektorn i steg | - Férandring av verksamhet.

Det kommer att genomféras en workshop med Omstallningsfonden dar de gar igenom alla delar i
processen, vad som géller och vad de kan sttdja oss i, detta for att ge oss kunskap bade som
arbetsgivarrepresentanter och som fackliga. Arbetsgivaren bjuder in till denna workshop
(tidsatgang ca tva timmar).

Arbetsgivaren kommer att samverka fragor géllande sparbetingen pa sektorsamverkan och har
darfor ett 6nskemal om en extra samverkan vecka 47, se punkt 5. Malsattningen &r att respektive
verksamhetschef ska vara klar med hur de behdver organisera sin verksamhet sa att det kan
samverkas vecka 47 och vecka 50.
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Startskottet har gott fér information till medarbetare. Sektor Verksamhetsstdds ledningsgrupp har
haft en workshop i slutet av augusti dar de bearbetade arbetsgangen. HR kommer vara en
partner genom hela processen. Arbetsgivaren betonar att informationen till medarbetarna
kommer att komma i olika takt da informationen inte kommer att kunna ges vid samma tillfélle
utan det kommer att var en period dar man ar ute som chef fér dialog med sina medarbetare.
Budskapet ar detsamma. Verksamhetscheferna ar forberedda. Fonstret for information &r runt 4
veckor for att na ut till samtliga inom sektor Verksamhetsstdd.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor

4. Beslutsarenden
5. Ovrigt
- Arbetsgivaren har en énskan om extra samverkan torsdag 25 november (vecka 47).

Arbetsgivaren foéreslar en extra samverkan (ej skyddskommitté) torsdagen den 25 november,
fackliga representanter antar 6nskemalet.

Restriktioner har slappts mer och mer, arbetsgivaren och fackliga representanter beslutar
tillsammans att fortsatta med digitala méten framéver. Fungerar det inte far nytt beslut tas.

Beslut
o Beslut tas om extra samverkan vecka 47.
° Beslut tas om att digitala samverkansméten nér restriktioner gallande

distansarbete/Corona lattas. Fungerar det inte far nytt beslut tas.

6. Underskrifter

Helen Asbrink 2021-09-24
(Ordférande)

4/5


https://api.meetings.stratsys.com/api/v2/meetings/anonymous/document?data=TWtaNFhJZC81Qzd5ajV3bjRKTUNEZnFpbmtNZFdMdW1JbHlxcldrdVE4MEd6WWt5SGxMMkoxRVd1V3ZGVThUbVVwWEdXMHFjUTFmQ3IzQ2xHcUZoU1BDdThRTFR5R2pKTDBEVFNTVmJYdHc9

Pernilla Hallerstrém 2021-09-23
(Sekreterare)

Camilla Sundin 2021-09-29
(Justerare)

Ania Lehtinen 2021-09-29
(Justerare)
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