Sektorsamverkan Skyddskommitté

Verksamhetsstod

2021-06-10 13:00 - 14:00

Skyddskommitté - minst ett skyddsombud ska nérvara. Inkom med punkter relaterat
skyddskommittépunkterna.

Plats
Digitalt via Teams

Deltagare

Pernilla Hallerstrom (Organisatér), Akademssr (Franvarande), Alf Oskarsson (Franvarande),
Anders Ekegren (Franvarande), Anders Karlsson (Franvarande), Andreas Jarvenpaa, Ania
Lehtinen (Franvarande), Annelie Wallén (Franvarande), Camilla Andersson (Franvarande),
Camilla Sundin, Dag Elfgren (Franvarande), Emil Pettersson (Franvarande), Forhandling
(Franvarande), Helen Asbrink, Helene Frojd (Franvarande), Inger Modig Lind (Franvarande),
Kersti Ingemarsson, Lasse Karlsson (Frénvarande), Marianne Pauhlson, Osthammar Mitt,
Pauliina Lundberg (Franvarande), Pernilla Johnsson (Franvarande), Sara Ersund (Franvarande),
Vision Osthammar, Ylva Léfberg (Franvarande)

1. Val av justerare av dagens protokoll

Kersti Ingemarsson och Camilla Sundin véljs till justerare. Protokollet justeras senast 2021-06-18.

2. Faststillande av féredragningslista

Arbetsgivaren gar igenom vad som en skyddskommitté innebar, vilka fragor som lyfts i en
skyddskommitté och hur ofta en skyddskommitté ska ske.

4 tillfallen under aret ska det vara skyddskommitté. Minst ett skyddsombud ska narvara pa varje
skyddskommitté. Punkterna som avhandlas finns i vart samverkansavtal och ska beréras under

aret, samtliga punkter finns darfér med i agendan for skyddskommitté.

Foredragningslistan faststalls.

3. Informationsarenden
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3.1. Foretagshalsovard

Inget aktuellt.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
3.2. Handlingsplaner

Inget aktuellt.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.3. Planering av nya eller @ndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser,
arbetsmetoder och av arbetsorganisation

Omlokaliseringen i kommunhuset

Fran arbetsgivaren var Anderas Jarvenpad, chef verksamhet Kansli och utveckling, med pa
dagens skyddskommitté for att informera om hur arbetet med omlokaliseringen i kommunhuset
ser ut.

Arbetet med omlokaliseringen pabérjades i augusti 2020 och det sags da éver hur man skulle
kunna hantera omorganisationen i lokalerna. Som det sag ut da sa skulle alla medarbetare
komma tillbaka for att arbeta p4 kommunhuset igen nér pandemin och restriktioner lagt sig, att de
skulle komma tillbaka till det som var tidigare. Nulaget visar att de férutsattningar som fanns da
inte finns nu och arbetsgivaren tror att distansarbete kommer att finnas kvar &ven nér pandemin
ar over. Det ar mindre troligt att alla medarbetare kommer att arbeta 100 % pa plats pa
kommunhuset efter pandemin.

Omlokaliseringen i kommunhuset ar darfoér lagd pa is, beslut ar taget i KFLG och arbetsgivaren
gar inte vidare med det férslag som tagits fram. Ett hart arbete har gjorts med detta och det finns
kvar men just nu ar det inte 1&ge att ga vidare med det utan arbetsgivaren behéver se vad som

kommer att hdnda efter pandemin och se hur man kommer att arbeta.

Omorganisationen har inneburit nya konstellationer och i och med att omlokaliseringen stoppas
innebdr att den nya organisationen ar valdigt utspridd i lokalerna. Dialog har forts med chefer,
eventuellt kan en &ndring géras for att fa ihop medarbetare som arbetar tillsammans. En
pragmatisk I6sning. Diskussion har dven férts om man skulle avpersonifiera platserna, skap
behdvs da fér medarbetare att kunna férvara sina saker i.

En grupp &r skapad som nu som tittar pa hur framtidens arbetsplats ska se ut.
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Medarbetare i Kansli och utveckling har 6nskemal om ett gemensamt utrymme i anslutning till
posthanteringen. Arbetsgivaren har tagit del av dnskemalet.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.4. Planering av anvandning av dmnen som kan féranleda ohélsa eller
olycksfall

Inget aktuellt.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.5. Upplysning och utbildning rérande arbetsmiljon samt arbetsanpassning-
och rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstillet

Inget aktuellt.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
3.6. Namndarenden

Inget aktuellt.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

4. Beslutsarenden

Inget att besluta.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
4.1. Namndarenden

Inget aktuellt.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
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5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga &renden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
flyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

Inget aktuellt.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

6. Underskrifter

"OK" "OK"

Pernilla Hallerstrém 2021-06-14 Kersti Ingemarsson 2021-06-15
Sekreterare Justerare

"Perfekt" "Godkéanner protokollet allt ser ok ut”
Helen Asbrink 2021-06-14 Camilla Sundin 2021-06-14

Ordférande Justerare
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