Sektorsamverkan Verksamhetsstod
2021-05-27 13:00 - 15:00

Plats
Digitalt via Teams

Deltagare

Pernilla Hallerstrom (Organisatér), Akademssr, Alf Oskarsson (Franvarande), Anders Ekegren
(Franvarande), Anders Karlsson, Andreas Jarvenpaa (Franvarande), Annelie Wallén
(Franvarande), Camilla Andersson (Franvarande), Camilla Sundin, Dag Elfgren, Emil Pettersson
(Fréanvarande), Forhandling, Helen Asbrink, Helene Frojd (Franvarande), Inger Modig Lind
(Frénvarande), Lasse Karlsson (Frénvarande), Marianne Pauhlson (Franvarande), Osthammar
Mitt, Pauliina Lundberg (Franvarande), Pernilla Johnsson (Franvarande), Sara Ersund, Vision
Osthammar (Franvarande), Ylva Léfberg

1. Val av justerare av dagens protokoll

Dag Elfgren och Camilla Sundin véljs till justerare.
Protokollet justeras digitalt senast 2021-06-04.

2. Faststillande av féredragningslista

Foredragningslistan faststalls.

3. Informationsarenden

3.1. Budget
Budgethandling - Sara Ersund.

Sara Ersund, chef verksamhet Ekonomi, féredrog arendet. Informerade om:
. Ny budgetprocess

. Driftbudget och investeringsbudget

. Budget 2022

. Flerarsplan 2023-2025

. Investeringsbudget 2022-2055
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. Budgethandling inkl mal

Arbetsgivaren meddelar att verksamhetsstodet star infér en stor utmaning med ett sparbeting
som ska hanteras. Hoppas att det gar att |6sas utan att det blir nagra k&nnbara effekter och
konsekvenser for dvrig organisation. Arbetsgivaren meddelar att sektor Verksamhetsstéds chefer
nu ser 6ver och diskuterar vad alla verksamheter kan goéra for att hitta besparingar. Det ar mycket
pengar att spara pa en redan slimmad verksamhet.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

3.2. Semester

Arbetsgivaren meddelar att de har gatt igenom semesterscheman och sett 6ver sommarens

bemanning. Planeringen ar nu klar infér sommaren. Chefer tdcker for varandra under sommaren.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.3. Arbetsmiljo
SAM, resultat och uppféljning.

Det har gjorts en sammanstalining av arets systematiska arbetsmijdarbete, arbetsgivaren
redogdr brister specifikt for sektor Verksamhetsstdd som det behéver arbetas mera med samt
hur det ska goéras och nar. Se bifogat underlag.

Fordelning av arbetsmiljdansvar - ny mall. Arbete pagar, beslut tas pa KF.

Diskussion. Arbetsgivaren tar med sig uppkomna synpunkter, om maskiner som anvands inom
verksamhetsomrade fastighetsdrift haller matten till de arbetsmiljélagar som finns.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Brister enligt arlig uppfdljning SAM Verksamhetsstdd 2021.docx

3.4. Namndarenden
Inget aktuellt.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
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4. Beslutsarenden
4.1. Namndarenden

Inget att besluta.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga drenden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
fiyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

Inga &vriga punkter.

6. Underskrifter

"OK." "Protokoll godként och okej fran min sida."”
Pernilla Hallerstrém 2021-05-28 Dag Elfgren 2021-05-28

Sekreterare Justerare

"OK." "Jag godkénner det.”

Helen Asbrink 2021-05-28 Camilla Sundin 2021-06-07

Ordférande Justerare
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