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Plats och tid: Digitalt via Zoom, kl 13:00-15:00
Narvarande: For arbetsgivaren:

Helen Asbrink, sektorchef sektor Verksamhetsstod
Pernilla Hallerstrém, sektorsamordnare

Annelie Wallén, chef verksamhet Maltid och stad

Sara Ersund, chef verksamhet Ekonomi

Andreas Jarvenpaa, chef verksamhet Kansli och utveckling

For arbetstagarorganisationerna:
Ylva Lofberg, skyddsombud
Camilla Sundin, Kommunal
Anders Karlsson, Kommunal

Dag Elfgren, Ledarna

Franvarande: Camilla Andersson
Anders Ekegren
Helene Frojd
Pernilla Johnsson
Alf Oskarsson
Emil Petterson
Malin Hlbinette

Akademssr Osthammar, Férhandling Sveriges Ingenjorer, Vision Osthammar

Utses att justera Dag Elfgren, Ledarna
Ylva Léfberg, Kommunal

Justeringens

plats och tid Justeringen sker digitalt.

Underskrifter Punkter: 1-9
Sekreterare ..
Pernilla Hallerstrom

Se sida 6
Ordforande ... e
Helen Asbrink 2021-04-27
Se sida 6 Se sida 6
JUSEEIANAE i eieies et —————————————
Dag Elfgren 2021-04-27 Ylva Lofberg 2021-04-14
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Val av justerare av dagens protokoll

Dag Elfgren och Ylva Léfberg viljs till justerare.

Faststdllande av foredragningslista

1

Foredragningslistan faststalls.

Allman information

2

Arbetsgivaren berattar om upplagget for samverkan, Helen ar ordférande pa motena och Pernilla &r
sekreterare. En gemensam kommunovergripande kallelse- och protokollsmall kommer att anvdndas
pa kommande samverkan.

Kallelse med agenda skickas ut till deltagarna en vecka innan motet. Arbetsgivaren ser garna att
deltagarna inkommer med egna punkter vid behov.

Arbetsgivaren meddelar att Samverkansavtalet finns att Iasa pa den interna hemsidan Ines.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Inkomna arenden

a)

3

Annelie Wallén, chef verksamhet Maltid och stdd, informerar om att en 6versyn har gjorts over
bemanningen pa kommunens sarskilda boenden.

| &r har det genomférts en minskning av personal p& Parkvagens dldreboende i Osterbybruk och
det kommer dven att géras en omfordelning pa en halv tjanst pa Edsvagens dldreboende i
Osthammar. En person kommer att sluta och d& har de sett dver hur bemanningen ska se ut, tva
personer lyfts upp till heltid. Tallparksgarden i Oregrund har f& portioner som tillagas, finns
saledes ett behov av se 6ver bemanningen dar. Nedskarning kommer att ske av personal pa
enheten. Berorda medarbetare ar kontaktade. Risk- och konsekvensanalys ar gjord.

Fackliga organisationer har inget att invdnda. Inga fragor eller synpunkter. Fackliga organisationer
har darmed tagit del av informationen.

Ekonomi

Sara Ersund, chef for verksamhet Ekonomi, berdttade om hur det ser ut med kommunens budget
och om hur verksamhet Ekonomi bedriver sin verksamhet i den nya organisationen.

| verksamhet Ekonomi finns det en ledningsgrupp som forutom Sara bestar av Tony Wahlberg, Lena
Mattson, Elisabeth Lindkvist och Torbjorn Nyqvist.

Verksamhet Ekonomi arbetar just nu med bokslutet 2020 vilken ar pa vag till kommunfullmaktige.
Visar fint resultat, vid arsskiftet plus 32 miljoner. Mycket engangsinkomster, exempelvis bidrag pa
grund av covid-19.

Ekonomi arbetar aven med budget for ar 2022-2024, de ska lagga en preliminar budget for
kommande ar.

Ordférandegruppen har stdende moten varannan mandag dar de fordjupat diskuterar budget
tillsammans med tjanstemannen.

Kommunen har ett stort sparbeting att arbeta med den kommande budgetperioden. Det ligger ett
sparbeting pa ca 18 miljoner som ska hanteras tills slutet av 2024. En arbetsgrupp ar bildad med
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4

bland annat Sara, Peter Nyberg och representant fran HR som ska se 6ver hur man ska arbeta med
detta sparbeting.

Sara visade budgetuppfoljning prognos 2021-02. Ny uppfoéljningsprofil, ekonomi har ett narmare
samarbete med verksamheterna for att kunna stamma av laget. Uppfoljning sex ganger per ar, tre
av dessa ar mer fordjupade.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Arbetsmiljo

a)

b)

5

Lika behandling

Fackliga hade inte fangat upp nagon information som behévde delges pa motet.

Arbetsgivaren hade ingenting som behoévdes lyftas pa motet.

Skyddskommitté

Det ar viktigt att det finns skyddsombud pa plats de samverkan som det dr skyddskommitté. De
fackliga hade inga synpunkter om vilka datum som valjs for skyddskommitté. Helen och Pernilla
satter datum och meddelar dessa via bokningen. Fackliga representanter ser till att skyddsombud
finns med dessa datum.

Distansarbete

Arbeta hemifran om majlighet finns, dock jobba de ganger som behdv pa plats om
arbetsuppgifterna inte kan fullféljas hemmavid.

Synpunkter lyftes om att i och med omorganisationen har vissa medarbetare fatt mindre med
utrymme pa grund av fler medarbetare. Arbetsgivaren understrykte vikten av att halla distans till
varandra, turas om vid tillfallen dar fler samlas exempelvis vid omkladning och fikaraster, alla
behdver inte vara pa samma stalle. Distans behdver hallas sa som pa andra arbetsplatser, sprida ut
oss och dela upp oss. Sdga at varandra att halla avstand.

Fackliga tryckte pa att det ar viktigt att paminna alla medarbetare om att rora pa sig under
arbetsdagen, ta promenader och ta pauser. Arbetsgivaren tar till sig 6nskemalet.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Planering och verksamhetsutveckling

a) Organisationsférandring

Arbetsgivaren beradttade om hur laget ser ut i den nya organisationen. Det finns utmaningar och det
ar mycket som ska I6sas, man far ta en sak i taget. Medarbetare har borjat hittat varandra i de nya
verksamheterna. Det &r viktigt i det laget som vi just nu befinner oss i att komma ihag att vi gor
samma saker som innan omorganisationen. Viktigt att paminna om detta. Det finns en stor positiv
anda bland manga men vi far inte vara blinda for att det finns omraden att I6sa. Vi behover tid for
att stalla om och stélla ratt. Talamod och 6dmjukhet, vi alla gor sa gott vi kan.

Andreas Jarvenpaa, chef verksamhet Kansli och utveckling, berdttade hur han och hans grupp har
tagit sig an den nya verksamheten Kansli och utveckling. Verksamheten ar uppdelad i fyra team,
namndsekreterare, registratur, utveckling och systemférvaltning. Varje team har en teamledare.

Utdragsbestyrkande
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Kontakt med verksamhet Kansli och utveckling kan tas via teamledare, medarbetare eller med
Andreas.

Inga fragor fran de fackliga. Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

6
Medarbetare/rekrytering

a) Rekryteringar
HR har en medarbetare som borjar pa sektor Omsorg, som gar in i ett chefsuppdrag. Ersattare ar

rekryterad, borjar i slutet av sommaren. Ny ndmndsekreterare &r rekryterad, dven tva
byggprojektledare. Just nu ingen vakans som behdéver tillsattas.

b) Semester
Arbetsgivaren berattade om semesterplaneringen. Planlagt for hur chefsansvaret ska delegeras.
Funktionsbrevlada finns att vanda sig till for de som behover ha kontakt.

c) Schema verksamhetsar-arbetsar
Inget aktuellt fran arbetsgivaren, det ar redan forhandlat och klart.

d) Kompetensutveckling
All erfarenhetsutbyte som gors sinsemellan kollegor ar en kompetenshdjning, att lara av varandra.

En kompetensutveckling behover inte ske genom kurser utan medarbetare kan kompetenshdja sig
pa andra satt. Arbetsgivaren meddelade att det kommer att arbetas mera med den kollektiva
intelligensen.

e) Tjanstledighet i verksamhet upphandling

Inger Modig Lind, chef verksamhet Upphandling, kommer att ga pa ett ars tjanstledighet from 1
september. Arbetsgivaren berattade att de har tittat pa att tillsdtta en tillférordnad chef inom
upphandlingsgruppen, medarbetarna har fatt anmala intresse, pratat med varandra och det har
gjorts en risk- och konsekvensanalys. Tva medarbetare har visat intresse.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

7
Upphandlingar

Stadavtal sommarstadning av toaletter dr upphandlat. Livsmedelsavtalet som tidigare dverklagades
ar nu antaget.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

8
Facklig information

Inget aktuellt fran arbetsgivare eller fran fackliga representanter.

9
Ovriga fragor

Inga inkomna arenden eller fragor.
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Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Nasta mote

Tid: Torsdag den 27 maj, kl 13:00-15:00
Plats: Digitalt via Zoom

Sid
5(6)
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Justering

Digital justering av protokoll.

Ordférande Har inget att tillégga till protokollet.
Helen Asbrink 2021-04-27

Justerare Allt okej med protokollet!
Dag Elfgren 2021-04-27

Justerare Jag har ldst igenom ett mycket vdlskrivet protokoll, och har inga anmdrkningar alls.
Ylva Lofberg 2021-04-14
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