Sektorsamverkan Sektor samhalle
2023-09-28 09:00 - 10:30
28 september ki 09:00 SR Orskér och digitalt via teams (vénligen meddela om du planerar delta digitalt)

Samverkansprotokollet publiceras efter justering pa Ines.

Plats
Orskar Sammantradesrum

Deltagare

Exell, Isabelle (Organisatér), Alice Méller, Berg, Sara, Birgitta Bergstrom, Elin Dahm, Elin Dahm, Elin Séderlind, Eric
Renman (Franvarande), Erik Kjellberg (Franvarande), Kristian Hallerstrom, Lina Lehndal, Marie Berggren
(Franvarande), Michaela Thorelius (Franvarande), Myran Olsson, Osthammar Mitt (Frénvarande),

Osthammarsavdelningen, Petra Hall (Franvarande), Tina Luther (Franvarande), Ulf Andersson

1. Val av justerare av dagens protokoll

Lina Lehndal utses till justerare.

2. Faststéllande av foredragningslista

Foredragslistan faststalls.

3. Uppfdljning av féoregaende moéte

3.1. Verksamheten sommaren 2023
Uppféljning

Belastningen varierar for vara olika verksamheter under sommaren. Exempelvis atervinningscentralerna har hogséasong
under sommaren. Flera KIA-anmalningar har inkommit under sommaren dar skyddsombudet framfor att ytterligare

kompetensutveckling behdver géras bland personalen.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

4. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.

Syftet &r 6kat medbestdmmande till de anstéllda fér att de ska kunna utnyttja sin rétt till forhandling.

4.1. Friskfaktorarbete
Rapport fran kickoff 7 september.



Arbetsgivaren informerar om de kommer att fortsatta med kickoff for sektorn som ar ett bra forum for att fa kansla for
helheten och fa kunskap av varandras verksamheter.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Beslut

° Arbetsgivaren beslutar att arbetet med friskfaktorer kommer att fortsatta och nasta tillfélle planeras till 13/2-
24.

4.2. Personalforandringar

Rekryteringar pa néringslivsenheten.

Ny arbetsledare pa fastighetsdriften i Osthammar.

Rekrytering lokal -och fastighetsstrateg.

Rekrytering lokalansvarig.

Verksamhetschef for naringlivsenheten kommer inom kort att tillsatta de tva utannonserade tjansterna.
Férandring inom fastighetsdriften dar arbetsledaren bade kommer att ansvara Osthammar och Oregrundomréadet.
Under rekryteringstiden fér den lediga tjansten lokal -och fastighetstrateg sa kommer en konsult att tas in.
Snart pabdérjas intervjuer for lediga tjansten lokalansvarig.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

4.3. L&gesrapport avfallsenheten

Inklusive arbetsledare atervinningscentral och nya arbetsuppgifter.

Enhetschef berattar om personalférandringar pa kommunens atervinningscentraler samt férandringar inom
verksamheten sdsom nya 6ppettider for vinterhalvaret och mobilenhet for

att samla in farligt avfall.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

4.4. Riskanalys avseende flytt av medarbetare inom vaxande kommun resp. bygg -och
planenheten.

Inget nytt till riskbedémningen denna gang men kommer att féljas upp langre frami host.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen

Bilagor
Riskanalys ny plan- och byggenhet.pdf

4.5. Organisationsschema sektor samhille

Nytt organisationsschema i och med den nya organisationsféréandringen.



Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Organisationsschema sektor Samhalle uppdaterat 230913.pptx

5. Beslutsdarenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrédcklig tid innan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat som
informationsérende innan.

5.1. Plan fér 2024 ars samverkansméten och skyddskommittéarbete

15/2 kI 13:00

11/4 kI 13:00

5/6 kI 13:00

5/9 kil 13:00

24/10 kI 13:00

12/12 kI 13:00

Fyra av dessa méten ska ocksa vara skyddskommitté. Férslagsvis 15/2, 5/6, 5/9 respektive 12/12.

Fackliga organisationer har ingen invandning mot forslag och darmed beslutas arendet.

Beslut

° Foérslagna datum faststalls och beslutas.

5.2. Anlitande av konsult "Lokal- och fastighetsstrateg” for ett tillfalligt uppdrag under pagaende
rekrytering.
Uppdraget strécker sig fran och med sé snart som mdjligt dock léngst till och med att en ny person é&r pa plats och

introducerad.
Arbetsgivaren framfér att till dess att tjansten ar tillsatt kommer en konsult att tas in.

Fackliga organisationer har inget att invdanda mot arbetsgivarens forslag.

Arendet ar harmed slutsamverkat.

Bilagor
Offert.pdf

5.3. Tjanst som integrationscoach (25%) organisatoriskt placerad under Attraktiv kommun
kommer att tas bort, detta da projekt har avslutats och att det inte finns arbetsuppgifter for tjansten
ldngre. (Kl 10:00)

Da projektet &r avslutat kommer tjansten pa 25% att tas bort fran och med 31oktober. Arbetsgivaren har en dialog med
den berdrda och dess fackférbund. En plan fér hantering av dvertalighet kommer att uppréttas tillsammans med berdért

fackférbund.

Fackliga organisationer har inget att invanda mot arbetsgivarens forslag. Arendet &r hdrmed slutsamverkat.



5.4. Organisationsforandring: Samordning fér barnkonventionen flyttas fran Ung fritid till Kultur
och Bibliotek.

Utifrdn narmare samarbeten kommer tjansten fér samordning av barnkonventionen att fa en ny organisatorisk
tillhorighet. Tjansten kommer att flyttas fran Ung fritid till Kultur och Bibliotek.
Fackliga organisationer har inget att invdnda mot arbetsgivarens forslag.

6. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran arbetsgivaren.
De ska helst ha anmélts senast en vecka i férvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan
stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av
arbetsgivaren under samma méte eller flyttas till nédstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett

beslut i fragan ska behandlas under beslutsdrenden.

6.1. Infor sektorsamverkan 9 november kl 09:00

Risk och konsekvensanalysen fér TBE-vaccin.

Nésta samverkan &r dven skyddskommitté. Arenden som kommer att behandlas &r bland annat uppféljning av risk och

konsekvensanalys fér TBE, sjukstatistik samt status gallande pagaende skyddsronder.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

7. Underskrifter

Isabelle Exell

Sekreterare

Lina Lehndal

Justerare

Ulf Andersson
Ordférande

8. Nasta mote
9 november 09:00, SR Orskér.



