Sektorsamverkan Sektor samhalle
2023-06-01 08:30 - 10:00
1juni ki 08:30, SR Pollaren och digitalt via teams (vénligen meddela om du planerar delta digitalt)

Samverkansprotokollet publiceras efter justering pa Ines.

Plats
Pollaren

Deltagare

Hanna Horneij (Organisatér, Franvarande), Alice Moller (Franvarande), Berg, Sara, Birgitta
Bergstrém, Dag Elfgren (Franvarande), Elin Dahm, Eric Renman (Franvarande), Erik Kjellberg,
Exell, Isabelle, Kristian Hallerstrom, Lina Lehndal, Marie Berggren (Franvarande), Michaela
Thorelius, Myran Olsson, Osthammar Mitt, Osthammarsavdelningen, Petra Hall, UIf Andersson

1. Val av justerare av dagens protokoll

Lina Tanskanen utses till justerare.

2. Faststillande av féredragningslista

Foredragslistan faststélls.

3. Uppfdljning av foregaende mote
3.1. Fordelning av arbetsmiljéansvar

Sektorchef vill fortydliga att det ar viktigt att vi &r arliga i dessa fragor och att det inte alltid &r latt
att férdela arbetsmiljéansvaret. Just nu pa attraktiv kommun har vi Louise Séderqvist och Oskar
Molarin som har fatt de tilldelat till sig av Elin, verksamhetschef.

Pa vaxande kommun har Marie, verksamhetschef, tillfragat Erik Kjellberg men som i dagsléaget
inte skrivit under &n.

Marie, verksamhetschef har delegerat arbetsmiljéansvaret till Myran.

1/8



Vision fortydligar att man maste som verksamhetschef vara beredd att aterta arbetsmiljéansvar
om enhetschef skickar tillbaka uppgiften. Det ar ocksa viktigt att poangtera att man i sa fall maste
kolla pa chefsférmaga och innan man tar pa sig ansvaret fa arbetsmiljéutbildning som
kommunen erbjuder.

3.2. Friskfaktorarbete

Prioritering av insatser och nuldgesstatus

Gemensam handlingsplan for Friskfaktorer:
1. Introduktion av ny personal.

2. Visualisera malen.

3. Uppfdljning/aterkoppla tillbaka.

4. Information fran ledningsgruppen.

Nésta sektorsworkshop 7 september ki 13-16.
3.3. Avfallsplanen ar antagen av Kfm

Forutsattningen ar att det finns en fardriktning hur vi ska arbeta med avfall och avfallsarbetet. Det
finns en antagen avfallsplan av kommunfullmaktige. Las garna bifogad bilaga.

Myran informerar att i det stora hela handlar om att vi ska se éver alla atervinningscentraler sa vi
kan sdkerhetsstalla en sédker arbetsmiljé och att antagen avfallsplan kommer paverka alla -
medarbetare och medborgare. Alla kommer paverkas och maste bidra till avfallsplanen.

Sektorchef tror vi kommer inom de narmaste 4-5aren kommer héra mycket om

atervinningscentralerna.

Bilagor
Avfallsplan KS 2022-35.pdf

3.4. Anstéllningsavtalen inte skrivna daremot &r rollerna fértydligade for
berérda medarbetare

Pa fastighetsdriften har det saknats tydliga befattningsbeskrivningar och nu har man fortydligat
rollerna sa arbetsledarna vet tydligt vad deras uppdrag &r. Detta &r en delvis férandring i
arbetsforhallanden och utifran den har rollbeskrivningen kan man skjuta ut ansvar till de olika

enheterna. Viktigt att man involverar kundbemdtande.

Vision &r tydliga med att man inte ska lista allt pa en rollbeskrivning utan att man ska halla det pa
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en lagom niva och att en ansvarsbeskrivning &r battre.

Vi tar vidare den har punkten till ndsta sektorsamverkan for att diskutera mer.

4. Informationséarenden

Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge
arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

4.1. Lagesrapport Avfallsenheten, Myran Olsson
Arbetsmiljéarbete, organisering, bemanning

Just nu ar det hégtryck. Sommarvikarie infor sdsongen &r klart.

Man har gjort en risk -och konsekvensanalys péa atervinningscentralen i Oregrund da risken
gallande hot fran krégare ar pataglig. De upplevs som aggressiva, otrevliga och det ar
ohanterbart fér personalen pa plats. Vi undersoker just nu olika bevakningsalternativ som
personallarm och vakt.

Nar det galler atervinningscentralerna sa driver Myran utvecklingsfragorna med politikerna men
det upplevs som att de inte har sjalvfértroendet for att fatta sddana beslut men infér nasta val ar
Myran hoppfull att de kan ha landat i frdgan och ta ett beslut.

Kommunal trycker pa hur viktigt det &r med sekretess bland medlemmar och att det lackt ut

information nar arbetsgivare pratat med andra aktorer.

4.2. Information om beslut av tillsidttning av arbetsledare pa Avfallsenheten
skedde i form av en extra insatt samverkan 13/3-2023 foér att kunna verkstalla
beslutet omgaende.

Michaela Thorelius

Informationsérende

Bilagor
Extra samverkan Samhaélle - 2023-04-13.pdf
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4.3. OSA-enkit
Information om andrad frekvens fér métning av organisatorisk och social arbetsmiljé (mars resp.
oktober)

Nu finns det ett 6nskemal fran kommunférvaltningsledningsgrupp att synka matningarna att det
gors samtidigt for hela kommunen. En tanke fran kommunen &r att det ska goéras i oktober.
Sa vi anpassar oss och i stéllet for 4 ganger/ar s kommer vi i fortsattningen géra OSA-

matningarna under mars och oktober.

Birgitta Bergstrom hade uppdraget férra aret att skota det praktiska kring OSA-méatningen men
hon upplever att det tog mycket tid och att kommunikationen med cheferna kravde mer an

enkaterna. Har vill hon fértydliga att det ar viktigt med ett mail dar all information finns med sa
aterkoppling fragorna kan uteslutas. Hon &r radd att det kommer bli en pataglig- belastning for

sektorsamordnare om man inte ser éver det har.

4.4. Handlingsplanen kopplat till riskanalysen vid bildandet av
Fastighetsenheten

Nar fastighetschefen inte ar pa plats sa maste det finnas en ersattare fér honom och det maste
vara tydligt i organisationen. Det &r nu bestdmt att Talat som i dag arbetar som lokalstrateg kliver
in de enskilda tillféllena nar Erik inte &r pa plats. Alla medarbetare kommer bli informerade.

4.5. Processorienterat arbetssatt pa Fastighetsenheten
L&gesbeskrivning av det pabdérjade arbetet med att arbeta processorienterat inom
Fastighetsenheten.

Arbetssiittet bedéms paverka vardagen fér medarbetare inom Fastighetsenheten

Just nu ar fokuset pa driften och hur det vardagliga arbetet ser ut. Det finns i dag stérningar da
arenden kommer in till arbetsledare via Artvise och mail. Det ar nagra enheter som redan i dag
arbetar processorienterat men sa grundligt vi arbetar nu, har vi aldrig tidigare gjort. Det kommer
goras en risk -och konsekvensanalys under hdsten da férédndring kommer ske inom
fastighetsenheten och vi vet inte i dag om driften sjalva kommer vara ansvariga fér processen.
Sektorchef meddelar att detta endast &r en I&agesrapport och vi aterkommer.

4.6. Planchef och ny organisation fér bygglovsenheten- och planenheten

Varfor férandra?
Namndens verksamhet &r satt under ekonomisk press till foljd av vikande intékter. Utdver det
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ligger i budgeten ocksa ett effektiviseringskrav.

Fokus ligger pa kédrnuppdraget - i namndens fall tid hos kund och handl&ggningstid. Dér vi kan
minska administrativ verbyggnad, ska vi préva det

Namndens effektiviseringsarbete lagger fokus pa kvalité i kundmétet, digitalisering och
samarbeten dar det inte riskerar att skapa byrakrati eller distansering mellan myndighet och kund.
Hur vill vi férandra?

Nuvarande byggenheten kompletteras med féljande funktioner ur nuvarande planenheten:

* Detaljplan

» Oversiktsplan

*GIS

Miljdsakkunnig, projektledare, projektkommunikatér och VA-samordnare, som idag arbetar som
specialister pa planenheten, foreslas organisatoriskt bli direkt understéllda verksamhetschef
Véxande kommun.

Den "nya bygg- och planenheten” féreslas organisatoriskt placeras dar nuvarande byggenheten
idag aterfinns, direkt understalld sektorschefen. Darmed bibehalls det "sékerhetsavstand”, som
efterstrdvas mellan den tillsynande myndighetsutévningen och den "den kommunala
verksamheten”.

Vilka paverkas?

Byggenhetens personal, Planenhetens personal, BMN:s (en chef farre inom ndmndens
verksamhet) och KS-utskott (i sin roll som bestéllare), Enhetschefer inom vaxande kommun,
Miljéchef, Verksamhetschef Vaxande kommun och sektorschef Samhalle.

Hur ser tidsplanen for detta ut?

I. Avstdmningar med Kommundirektér och Ordférande i BMN genomférda.

II. Informationssamverkan med fackliga organisationer 1 juni

lll. Riskanalys 26 juni med skyddsombud

IV. Beslutssamverkan med fackliga organisationer 17 augusti

V. Ev. individférhandlingar

VI. Genomférande fran 21 augusti

5. Beslutsdrenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.
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5.1. Inférande av beredskap pa Alundabadet
Erik Kjellberg - Fastighetsberedskap Alundabadet, beredskapsschema och riskbedémning vid
féréndring. Se bilagor.

Foéregaende ar var Alundabadet under all kritik gallande beredskap. | ar har fastighetschefen Erik
gjort ett beredskapsschema och en riskbedémning. Det ar planerat att man har beredskap

varannan vecka for att kunna fa en sammanhangande veckovila pa 36 timmar.

Da beredskapen pa Alundabadet ar ensamarbete har man nu gjort en upphandling med
bevakningspoolen dar man har en kontaktperson man kontaktar nar man lamnar hemmet for att
sedan aterkoppla nar man lamnar Alundabadet och skulle man inte aterkoppla vid utsatt tid som
bestamts sa kommer det att skickas en vaktare for att kolla av 1aget.

Fackliga organisationer har inte nagra invandningar mot arbetsgivarens férslag. Arendet &r
darmed slutsamverkat.

Beslut
° Vi tar beslut om det Erik presenterat géllande inférande av beredskap pa
Alundabadet.
Bilagor

Beredskapsschema Alundabadet 2023.docx, Fastighetsberedskap Alundabadet.docx, 2023-221
Beredskap Alundabadet.pdf, Beredskap pa fastighetsdriften.pdf

6. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga &renden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
flyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.
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6.1. Information till sektorsamverkan fran Vision

* Information om att Alice &r skyddsombud bade fér planenheten och miljéenheten.

» Framtiden f6r enhetschef for Planenheten — hur kommer chefskapet se ut efter det att Cizzi
slutar. Vi oroar oss for rimligheten i arbetsbérda for nuvarande chefer. Vi ser ocksa behovet av en
enhetschef fér planenheten fér komptensbevarande, arbetsmiljé belastning, néra beslutsfattare for
att komma framat i arbetet. Vi behéver kompetens som har tid till strategiska fragor som rér bland
annat fysisk planering.

« Tillférordnad chef behdver beslutas snarast mdjligt for att 6verlamning ska kunna genomféras
med tanke pa semestrar. Cecilia jobbar sista dagen preliminéart pa plats 20 juni innan hon gar pa
langledighet.

* Finns héga risker kopplande till att I&mna denna fraga till ett senare tillfalle fér nuvarande chef
bade i fragan om arbetsmilj6, arbetsbelastning och planenhetens vardagliga arbete.

* Arbetsplatser pa planenheten &r bristande i antal och utformning. Finns det nagon typ av tidsplan
kopplat till detta. Det vi efterfragar &r rétt typ av utrustning dér alla ska kunna sitta pa platser. Vi
undrar &dven hur det ser ut med Jan Rydbergs rum. Nér gar han i pension? Planenheten var
lovade Rydbergs rum redan férra aret (varen 2022) nér vi bytte platser i kommunhuset.

Svar fran Marie Berggren géallande Jan Rydberg.

1) Jan har haft uppdraget att bista med kunskap och uppgifter infor och i valda delar efter
férsaljningen av stadsnatet. Uppdraget ar avslutat men det kan bli aktuellt (dven om det ar mindre
trolig) att nagon timme kan behdvas ytterligare da den sista deadlinen ar sista oktober da alla
avtal som vi har i stadsnétet I6per ut.

2) Marie Berggren ar hans ndrmaste chef och har arbetsmiljansvaret. Det &r inte férdelat nagon
annanstans i organisationen.

3) Det finns inte idag nagot skal att han har kvar ett rum, rummet &r efterfragat av manga och jag
har idag inte nagon uppfattning om vem som ar bast lampad i relation till behovet. Jag tanker att
det sista av hans prylar kopplat till arbetsplatsen téms innan midsommar. Under tiden &r det
mdjligt att anvanda platsen som en flexplats.
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7. Underskrifter

Isabelle Exell

Lina Tanskanen

Justerare

UIf Andersson
Ordférande

8. Nasta moéte
Den 17 augusti 2023 (kI 09:00)
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