Sektorsamverkan Sektor samhalle
2023-03-30 09:00 - 10:30
30 mars, 09:00, SR Orskér och digitalt via teams (vénligen meddela om du planerar delta digitalt)

Samverkansprotokollet publiceras efter justering pa Ines.

Plats
Orskar

Deltagare

Hanna Horneij (Organisatér), Alice Méller (Franvarande), Berg, Sara, Birgitta Bergstrém, Camilla
Andersson (Franvarande), Dag Elfgren, Elin Dahm (Franvarande), Eric Renman, Erik Kjellberg,
Exell, Isabelle, Kristian Hallerstrom, Lina Lehndal (Franvarande), Marie Berggren (Franvarande),
Michaela Thorelius, Myran Olsson, Osthammar Mitt, Osthammarsavdelningen, UIf Andersson

1. Val av justerare av dagens protokoll

Beslut

° Eric Renman utses att justera dagens protokoll

2. Faststillande av féredragningslista

Ovriga punkter anmaéls:
Foérdelning av arbetsmiljdansvar.

Friskvardsbidrag.

3. Uppfdljning av foregaende mote

4. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.
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4.1. Lagesrapport Avfallsenheten, Myran Olsson

Arbetsmiljéarbete, organisering, bemanning

Avfallsplanen kommer eventuellt upp till kommunfullmaktige 25 april.

Beslut

] Fackliga organisationen har tagit del av informationen

Bilagor
Organisation Avfallsenheten 2023 Samverkan 202303.1.pptx

4.2. Friskfaktorarbete inom Sektor Samhalle, UIf Andersson
Sektorschefen beréttar om det pdgaende arbetet

Vision énskar senare en uppféljning av friskfaktorarbetet inom sektor samhalle.

Beslut

° Fackliga organisationen har tagit del av informationen

4.3. Stadverksamhet avslutat inom Sektor Samhille, Michaela Thorelius
Sektor Samhélle har - inom Kultur- och Fritidsndmndens verksamhet - haft medarbetare som
arbetat med stadning. Stad &r inte ldngre en del av verksamheten varken inom Sektor Samhdlle
eller Kultur- och fritidsndmnden. Hénvisar till den stora omorganisationen som trédde i kraft 2020
da all stéad inom kommunen egentligen skulle samlats under Maltid och Stad pa verksamhetsstod.

Beslut

° Fackliga organisationen har tagit del av informationen.

4.4. OSA-enkit
Rapport fran senaste méatningen

Beslut

° Fackliga organisationen har tagit del av informationen
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4.5. Sjukfranvaro, Michaela Thorelius

Beslut

° Fackliga organisationerna har tagit del av informationen.

Bilagor
Sjukstatistik sektor Samhalle 2022 jan feb 2023.pptx

5. Beslutsdrenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsnivéa ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.
Fran arbetsledare i atervinningscentralerna gar till administration

Beslut

° Informerats om arbetsforflyttning

5.1. Rollbeskrivning befattningar inom Fastighetsenheten, Fastighetschef
Erik Kjellberg bjuds in

Beslut
° Fackliga organisationerna har inte nagot att invdnda mot arbetsgivarens forslag.
Arendet &r ddrmed slutsamverkat.
Bilagor

Rollbeskrivningar inom Fastighetsenheten.pdf

5.2. Beslut om att fértydliga befintliga anstéllningsavtal

Fér arbetsledarna exempelvis betyder rollbeskrivningarna att arbetsbeskrivningarna behéver
uppdateras, sa att det blir tydligare vad som férvéntas i yrkesrollen

Kompletterar anstaliningsavtal.

Beslut
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° Fackliga organisationerna har inte nagot att invadnda mot arbetsgivarens forslag.
Arendet &r ddrmed slutsamverkat.

6. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga drenden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
fiyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

6.1. Forandringar i skyddsombudskaren

Beslut

° Arendet utgar

6.2. Synpunkter fran facket pa var tillgdnglighet och tydlighet

Synpunkter har inkommit att chefer inom sektor samhélle ar oftast otillgéngliga. Battre mail kultur
och férbattra samtal 6kar tillgangligheten

6.3. Hoj friskvardsbidraget
Férslag fran flera fackférbund att Osthammars kommun ska héja friskvérdsbidraget

UIf Andersson lyfter det med organisationen

Atgarder
|:| UIf Andersson lyfter frdgan med att hoja friskvardsbidraget med organisationen

m Ej angivet S Ejangivet

6.4. Fordelning av arbetsmiljéansvar
Fordelning av arbetsmiljéuppgifter ar pa plats till verksamhetsniva i organisationen. Grundtanken

ar att férdelningen ska ske &@ven pa enhetsniva. | vissa situationer valjer verksamhetschef att inte
férdela uppgifterna vidare.
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Vision framfér att det &r viktigt att medarbetarna vet vilken chef det ar som har
arbetsmiljdansvaret.

7. Underskrifter

Sekreterare

Justerare

UIf Andersson
Ordférande

8. Nasta moéte
Den 26 april 2023 (kI 13:00) - istéllet for den 4:e maj
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