Sektorsamverkan Sektor samhalle
2022-10-11 13:00
11 oktober kI 13:00-14:30, SR Ormoén

Deltagarlista
Arbetsgivarrepresentanter:
UIf Andersson, sektorchef samhélle

Arbetstagarrepresentanter
Birgitta Bergstrém, Vision Osthammar

Lina Lehndal, Naturvetarna
Samuel Sundin, Skyddsombud

Franvarande:
Arbetsgivarrepresentanter:
Matilda Stigell, HR-partner

Arbetstagarrepresentanter:
Kommunal Osthammar

Ledarna

Tina Luther, sektorsamordnare/sekreterare

Samverkansprotokollet publiceras efter justering pa Ines.

Plats
SR Ormon

Deltagare

Lina Ahlén Svalbro (Organisatér, Franvarande), Annelie Wallén (Franvarande), Birgitta
Bergstrom, Dag Elfgren (Franvarande), Eric Renman (Franvarande), Lina Lehndal, Matilda Stigell
(Frénvarande), Osthammar Mitt (Franvarande), Osthammarsavdelningen, Samuel Sundin, Tina
Luther, UIf Andersson
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1. Val av justerare av dagens protokoll
Samuel Sundin véljs som justerare.

2. Faststillande av féredragningslista
Féredragningslistan faststélls.

Fackliga organisationer har tagit del av informationen.

3. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéallda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. Risk- och konsekvensanalyser inom sektor samhille

Fréagestéllning som inkommit fran Vision Osthammar, finns det nagra uppféliningar i RKA som ej
ar utférda? Ar handlingsplanerna korrekt hanterade?

Sektorchef ar féredragande.

Sektorchef berattar om den handlingsplan som uppréttades férra omorganisationen och som
med regelbundenhet visas pa central samverkan.

Sektorchef har avsiktligt valt att inte avsluta dd man anser att man har ett standigt pagaende
arbete kring handlingsplanen. Man har &ven redovisat den avsikten pa central samverkan.

Vision stéller fragan om handlingsplanen ligger pa nivan for central samverkan eller direkt
paverkar sektorsamverkan.

Sektorchef har uppfattningen av att det handlar om central samverkan.

Vision dnskar att man tar upp detta pa sektorsamverkan for att se om det &r nagra punkter som
berdr sektorn.

Sektorchef informerar att man har lika avsikt att ha en levande handlingsplan i den blivande
fastighetsorganisationen. Handlingsplanens syfte &r att ha synliga och tydliga mal.

Vision patalar att man bor arbeta aktivt med handlingsplanerna for att se till att de genomférs.
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Fackliga organisationen har déar med tagit del av informationen.

Bilagor
Handlingsplanen RKA reviderad.docx

3.2. Distansarbetsavtal

Frégestallning som inkommit fran Vision Osthammar. Har alla avtal uppréttats? Har man vetskap
om vilka "alla" ar?

Har enhetscheferna koll pa var medarbetarna arbetar (distans/delvis distans, pa kontoret), vad har
man for rutiner kring detta?

Sektorchef ar féredragande.

Sektorchef informerar om att det skiljer sig mellan olika enheter.
De enheter som inte har avtal uppréttade har sektorchefen patalat fér de berérda cheferna att
man maste uppratta dessa avtal.

Vision patalar att man maste ga igenom tillsammans med chef den checklista som finns bifogat
till avtalet, viktigt att bade chef och medarbetare &r val medvetna om vad avtalet innebér.

Naturvetarna upplever inte att det &r nagot problem pa miljéenheten, de som arbetar hemifran
kommer att inkomma med avtalen for paskrift hos berérd chef.

Sektorchef informerar &ven att medarbetarna inom attraktiv- och védxande kommun har enligt
uppgift koll pa sina distansarbetesavtal for de medarbetare som berérs utav detta.

Pa planenheten sa gar de flesta distansarbetsavtalen ut i november 2022, man har férlagt
avtalstiden pa det viset da ordinarie planchef &r ater i tjadnst och ska fa avgéra vilka medarbetare
som kan arbeta pa distans och i vilken omfattning.

HR arbetar med att uppratta en enkat gallande distansarbete och kommer sedan att skickas ut till
alla medarbetare och chefer.

Fackliga organisationer har dédr med tagit del av informationen.
3.3. Chefstillsattning - framférhallning till fackliga
Inkommit frén Vision Osthammar om vikten att man har framférhalining vid chefstillséttning och att

alla berérda fackféreningar &r med fréan bérjan.
Sektorchef ar féredragande.
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Synpunkten fran Vision avser processen géllande eftertradare till fritidsenheten. Man fick med
valdigt kort varsel information om tillténkt tillsattning av chef. Representant fran Vision upplevde
det som att det inte var tillréckligt god framférhallning i att vara med i processen av att ge
samtycke till rekryteringen av nya halso- och fritidschef samt att rekryterande chef inte
respekterade att ombudet hade semester eller att fackliga behévde tid att ga igenom kandidatens

ansokan.

Sektorchef har haft dialog med rekryterande chef angaende detta och férstatt att facket hade
mojlighet att intervjua kandidater i samband med rekryteringen, men av olika skal avstatt fran det.
Arbetsgivaren vill ocksa att vara processer efterlevs och att de fackliga organisationerna erbjuds
delaktighet.

Fackliga organisationer har dédr med tagit del av informationen.

3.4. OSA-enkit sektor samhilles chefer
Sektorchef ar foredragande. Presenterar resultatet fran OSA-enkéten som sektor samhélles
chefer har gjort under Q3.

Sektorchef ar foredragande om vikten i att man har ett stédndigt arbete kring arbetsmiljé.

Man har tyvarr forbigatt att inkludera chefernas arbetsmiljé i detta arbete.

Darfor infér OSA-enkéten for Q3 separerade man alla enhetschefer och verksamhetschefer till en
egen grupp med mdjlighet att svara pa en OSA-enkét.

Resultatet har givit ett bra perspektiv pa hur chefernas arbetsmiljo &r i dagslaget.

Ledarna har tagit fram ett material fér chefer att arbeta med, resultaten ska visa vad chefen
saknar i sitt arbete. Bl.a. vilka férvantningar man har pa sig som chef.

En annan del av statistiken som visar valdigt 1aga siffror &r att cheferna inte kdnner att man har
energi att gora saker utanfor arbetsdagens slut. Detta &r nagot man behdver arbeta med.

Naturvetarna staller sig positiva till de siffrorna som visar hg statistik, man hade trott att siffrorna
skulle bli lagre pa fler omraden an bara de som visar lagt enligt denna svarstatistik.

Man stéller aven fragan om man har ndgon reglerad arbetstid som chef, eller om man har
skyldighet att svara pa mejl och telefon utanfér ordinarie arbetstid?

Vision patalar att chefer har oreglerad arbetstid, att man tidigare hért att man far avbryta chefer
under semester. Detta grundar sig i att det finns otydliga rutiner och direktiv kring vad som géller
for deras tjdnstgoring. Har behdver man skapa en tydlighet for vad som géller.

Fackliga organisationer har dédr med tagit del av informationen.
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Bilagor
OSA-resultat chefer sektor Samhalle q322.pptx

3.5. Fastighetsorganisationen
Sektorchef informerar.

Resultatet av uppdraget att sammanféra fastighetsorganisationen ar att man i september har
presenterat ett forslag att enheten ska organisatoriskt placeras under véxande kommun, och dar
enheten kommer att kallas fastighetsenheten. Denna kommer att ligga parallellt med
avfallsenheten.

Syftet ar att hela fastighetsorganisationen ska ga under samma ledarskap och strdva mot samma
malbild.

Tidigare har fastighetsorganisationens delar saknat en tydlig malbild och man har dar med
upplevt att olika enheter har motarbetat varandra snarare an samarbetat. Detta ar ndgot man ser
ska forbattras i och med sammanslagningen.

Vissa tjanster inom den nya fastighetsorganisationen kommer att férandras, bland annat kommer
arbetsledarna inom fastighetsdriften att generellt fa mer ansvar.

Man kommer att rekrytera en ny fastighetschef och tills denne person &r rekryterad &r
arbetsgivarens forslag att gora avrop pa en konsult fér ett interimt chefsuppdrag.

Fastighetsdrift och projektledarna kommer att forflyttas fran sektor verksamhetsstéd till sektor
samhélle.

Nya fastighetsorganisationen kommer att tréda i kraft fran och med 1 november 2022.

Vision stéller frdgan vem som kommer att ha det 6vergripande arbetsmiljéansvaret.

Arbetsgivaren kommer att se till att det klart och tydligt framgar vem som vid varje enskilt steg i

omorganiseringen har arbetsmiljdansvaret.

Vision 6énskar att man tydligt specificerar vem som har arbetsmiljéansvar for respektive
medarbetare.

Sektorchef meddelar aven MBL férhandlingar pagar just nu samt att information kommer att
kommuniceras fran sektorchef till berérda personer under kommande veckan.

Man kommer bade kommunicera detta per mejl men aven i person direkt ute i organisationen.
Man har dven informerat politikerna vél om denna omorganisation och vikten i att man har en
tydlig malbild fér fastighetsorganisationen.

En informationssida om fastighetsenheten kommer att uppréttas pa ines.
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Fackliga organisationer har dédr med tagit del av informationen.

4. Beslutsarenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.

4.1. Motesserie sektorsamverkan 2023

Under féregaende samverkan beslutades att férslag pa métesserie fér sektorsamverkan 2023
skulle presenteras pa detta méte.

Férslaget for 2023 &r: (Torsdagar) 9 februari, 30 mars, 4 maj, 17 augusti, 28 september och 9
november, samtliga tillféllen féreslas att ske 9:00-10:30

Fackliga organisationer har inga invandningar till férslaget och man beslutar dar med att faststélla
motesserien for 2023 enligt beskrivet ovan.

5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga &renden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
fiyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

5.1. Skyddsrond kommunhuset
Vision lyfter fragan.

Man énskar veta nar och om man har fér avsikt och géra en skyddsrond i och med
omorganisationen och férandringen av lokalerna pa kommunhuset.

Akademikerférbundet SSR har sokt kontakt med fastighetsagaren men inte fatt respons.

Vision patalar dven att detta handlar primart om projektet ’kommunhuset” och att man inte kunnat
fardigstalla allting &nnu. Man énskar att fa ett svar pa nér man har for avsikt att genomféra detta.

Sektorchef tar med sig fragan fér uppféljning till ndsta sektorsamverkan.

Fackliga organisationer har dédr med tagit del av informationen.
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5.2. Tillf fritidschef

Tillférordnad hélso- och fritidschef tilltrdder 11 oktober och avslutar anstéllning 31 december.
Hon arbetsleder personalen pa anldggningarna fram tills dess att den nyrekryterade hélso- och
fritidschef bérjar 8 december.

Den chef man rekryterat till fritidsenheten tilltréder inte férens 8 december sektorchef har darfér
rekommenderat verksamhetschefen att tillsatta en konsult som tillférordnad chef med syftet att
skapa goda férutsattningar for medarbetarna och &ven for den tilltradande enhetschefen att fa en
bra introduktion i verksamheten.

Tillférordnad chef &r sedan tidigare erfaren inom Osthammars kommun.

Bdrjade anstéllningen den 11 oktober.

Fackliga organisationer har dédr med tagit del av informationen och har inget att invédnda.

5.3. Rekrytering projektledning

Listningen blev nog inte rétt. Urvalet kdnns lite osékert.

Négra ska kallas till intervju, trots detta.

Vi ligger efter.

Man har haft en annons ute géllande projektledning av mervardesavtalet.

Man har insett i efterhand att listningen av tjansten inte har hamnat ratt utifran annonsen.

Man kanner sig darfor osdker pa urvalet men kommer att ga vidare med intervjuer med ett antal
personer for att se om de ar relevanta for tjdnsten.

Naturvetarna fragar om man kommer ga ut med ny annons?

Inte i nulaget, utan man kommer gora en férsta bedémning utav de kandidater man har plockat

ut.

Fackliga organisationer har dédr med tagit del av informationen.

5.4. Nasta mote
15 december kl 09:00.

Man meddelar om man behéver delta digitalt annars sker moétet fysiskt.
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6. Underskrifter

Tina Luther
Sekreterare

Samuel Sundin

Justerare

UIf Andersson
Ordférande
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