Sektorsamverkan Sektor samhalle
2022-08-25 13:00 - 14:30

25 augusti

kl 13:00-14:30

Digitalt via teams

Dagordningen skickas ut en vecka innan motet.

Samverkansprotokollet publiceras efter justering pa Ines.

Deltagarlista

Nérvarande arbetsgivarrepresentanter:

UIf Andersson, sektorchef samhélle

Marie Berggren, verksamhetschef vdxande kommun

Elin Dahm, verksamhetschef attraktiv kommun

Matilda Stigell, HR-partner

Daniel Andersson, enhetschef fritid

Stefan Eriksson, vikarierande enhetschef avfallsenheten.

Nérvarande arbetstagarrepresentanter:

Birgitta Bergstrém, Vision Osthammar

Sara Bingstrém-Berg, Kommunal Osthammar
Lina Lehndal, Naturvetarna

Samuel Sundin, Skyddsombud ej fackligt ansluten

Sekreterare:
Tina Luther, sektorsamordnare

Deltagare

Lina Ahlén Svalbro (Organisatér, Franvarande), Birgitta Bergstrom, Elin Dahm, Eric Renman

(Franvarande), Lina Lehndal, Marie Berggren, Matilda Stigell, Oscar Flink (Franvarande),

Osthammar Mitt, Osthammarsavdelningen, Samuel Sundin, Sara Bingstrom, Tina Luther, UIf

Andersson

1. Val av justerare av dagens protokoll

Lina Lehndal véljs som justerare.
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2. Faststillande av féredragningslista

Arende som tillkommit efter kallelseutskick, 5.1 Distansarbetesavtal och 5.2 arbetsmiljé pa

miljéenheten.

Foéredragningslistan faststalls.

3. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. Oppettider i sektor samhilles verksamheter

Man avser att g6ra en 6versyn av éppettiderna pa biblioteken, fritidsanlédggningarna samt
atervinningscentralerna.

Verksamhetschef véxande kommun, verksamhetschef attraktiv kommun och vikarierande

avfallchef &r féredragande.

Kultur- och fritidsnamnden har tagit beslut om att man behdéver se 6ver 6ppettiderna i
kommunens verksamheter inkluderat bland annat bibliotek, gym, simhallar och
atervinningscentraler.

Syftet ar att verksamheterna ska vara mer tillgéngliga for medborgarna och nér man &r i behov
av att nyttja kommunens verksamheter.

Avfallsenheten genomf&r under hésten en genomlysning av organisationen och man kommer i
samband med detta dven har se éver dppettiderna inte bara for tillgéngligheten men &ven for att
starka malet med avfallshantering.

Forandringarna géllande 6ppettiderna kommer att paverka personalens schemal&ggning och dar
med sa tas drendet upp pa sektorsamverkan for att delge informationen till fackliga

organisationer.

Avfallsenheten kommer att géra vissa férandringar redan from 5 september. Se vidare under
beslutspunkt 4.1.

3.2. Information om rekryteringar
Information om pagaende rekryteringar.

Atgirdssamordnare vatten - denna tjanst kommer att finansieras i huvudsak med externa
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medel men aven till viss del med kommunala medel.

Personen som rekryteras kommer att ha ett huvudsyfte att forbattra status pa miljévarde och
kvalitet pa Olandsan men &ven Osthammarsfjérden. Projektet &r 3 &r langt och man har
annonsen ute i nuldget och hittills har 15 stycken ansékt, sista ansdkningsdag &r 1 september.

Fritids- och halsochef - Nuvarande fritid- och halsochef kommer att byta tjanst och istéllet
arbeta mer med kontakterna med kommunens féreningar. Annonsen for fritid- och halsochef har
haft manga ansokningar och efter ett antal intervjuer har man nu ett sarskilt urval pa tva
personer. Nar man har beslutat sig for en slutkandidat s& kommer man att utfér en MBL
tillsammans med kommunal.

Innan den nya chefen ar pa plats kommer man behdéva I6sa internt med en tillférordnad chef,
detta &r &nnu inte klart.

Naturvetarna stéller frdigan om det enbart varit externt sékande till tjansten och svaret pa detta ar
ja, enbart externa sékande.

Platsvarumarke - Man har rekryterat en person som kommer att paborja sin tjanst under
september. Tjansten kommer till en bérjan vara 50% men sa smaningom utékas till 100%.
Personens uppdrag &r att skapa en néjdhet hos medborgarna och man kommer att ha tata
dialoger med féretagare, féreningar och andra intresseomraden men dven internt for att skapa
sig en tydlig bild. Alundaprojektet kommer bland vara en central del i personens uppdrag.

Naturvetarna stéller fragan hur tjansten &r finansierad.

Den kommer att finansieras under verksamhetschef for attraktiv kommuns budget.

Projektledare mervardesavtalet - &r en tjanst som kommer vara extern finansierad. | och med
beslutet géllande slutférvaret sa ser man att det ar nédvandigt att rekrytera en person som
arbetar med samordning, kommunikation och uppféljning av beslutade insatser. Organisatoriskt

kommer tjansten att hamna under verksamhetschef attraktiv kommun.

Naturvetarna stéller frigan om man tagit nagot beslut om man tanker rekrytera ndgon ny person
som ska arbeta med utvecklingsfragor kring landsbygden.

Sektorchef svarar att man i nulaget inte har samma finansiering fér den tjansten som man
tidigare haft i samband med mer internationellt arbete inom kommunen. | nuldget kommer de
medel som finns enbart tédcka upp at kostnader fér olika program och avtal.

| och med det har man beslutat att man maste se 6ver de resurser man har inom sektorn for att

fordela arbetsuppgifterna pa ratt enhet.
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3.3. Sammanslagning av fastighetsdrift och strategisk fastighet
Sektorchef ar féredragande.

Sektorchef presenterar hur langt man hittills kommit i arbetet och férklarar syftet med processen.
Se sarskilt bifogad presentation.

Vision stéller fragan om varfér man valjer att omorganisera fastighetsdriften igen och om man
anser att det inte har varit fungerande innan. Vision stéller &ven fragan om varfér man behéver
flytta fastighetsdriften fran en sektor till en annan och att man bér kunna kommunicera mellan
sektorerna.

Sektorchef sager att man upptackt manga delar i den nuvarande organisationen som inte
fungerar optimalt i och med de intervjuer sektorchef har utfért. Samt att i den tidigare
organisationen har man inte haft en helhet som kravs for att fa en val fungerande verksamhet.
Sektorchef informerar dven att det inte star helt klart att alla medarbetare kommer att behéva
byta sektor men att man ser i manga fall att verksamheterna ar mer vélfungerande med ett och
samma ledarskap.

HR informerar om att d4 omorganisationen paverkar flera sektorer s& kommer arendet tas upp

pa central samverkan och sedan kommer det komma vidare lokalt till sektorsamverkan.
Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

Bilagor
Fastighetsférvaltning 3.pptx

4. Beslutsarenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.

4.1. Férandringar av 6ppettider AVC
Vikarierande avfallchef &r féredragande.

From 5 september avser man att pabérja en viss férandring av 6ppettiderna for AVC
Osthammar, detta for att se om man kan géra skillnad pa tillgangligheten fér medborgarna.

Man kommer att &ndra 6ppettiderna pa tisdagar och fredagar och dar med 6ppna fran kl 7 pa
morgonen. Personalen &r redan pa plats sa i detta forsta skede kommer det inte paverka
arbetstiderna. Detta besvarar dven fragan vision stéller géllande nar féretagare behdver visa upp
sina avfallskort, om det da finns personal pa plats.
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Kommunal Osthammar har bland annat varit delaktiga i att ta fram detta férslag till férandring.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen och har ingenting att invanda.

arendet ar med med slutsamverkat.

5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga &renden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
fiyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

5.1. Distansarbetesavtal

Vision lyfter fragan om alla som jobbar pa distans fatt sina avtal fardiga?

Finns det uppgifter pa hur manga av medarbetarna inom sektor samhélle som jobbar pa
distans/delvis pa distans/frén kontoret?

Vision lyfter frdgan om alla medarbetare har upprattat och skrivit pa de distansarbetesavtal som
tagits fram. Samt om det finns nagon évergripande koll pa hur manga som arbetar deltid
respektive heltid pa plats.

Overgripande svaret &r att det varierar inom enheterna, vissa enheter har alla medarbetare
uppréattat avtalen medan andra enheter inte har upprattat nagra alls.

Verksamhetschefer och enhetschefer behdver lyfta frdgan i med sina medarbetare och utifran
detta utvardera om det har blivit nagra féréandringar samt da aven se 6éver att alla har tillgang till
en arbetsplats.

Forslag ar att man tar upp detta pa sina APT-méten.

Sektorchef tar &ven med sig att lyfta fragan med bland annat byggenheten och miljéenheten.

Fackliga organisationer och arbetsgivarrepresentanterna har dar med tagit del av informationen.

5.2. Arbetsmiljo pa miljéenheten
Naturvetarna ar féredragande.

Naturvetarna har mottagit synpunkter fran sina medlemmar dar man uttrycker att det inte finns

tillrackligt med arbetsplatser for alla medarbetare som vill vara pa plats pa kontoret och arbeta.
Manga sitter trangt pa kontoren och enheten upplever det som att deras behov inte har
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prioriterats.

Orsak till detta kan vara att fler arbetar pa plats an vad som sagts i och med omorganisationen av
lokalerna.

Man stéller aven fragan hur langt man kommit géllande att ordna omkladningsrum inklusive
omkladningsskap till personalen bade miljé-, bygg- och planenheten.

Arendet har cirkulerats tidigare inom sektorn men inte klargjorts vart man ska ta kostnaden.

Man alagger sektorsamordnare att underséka maojligheten att fa tag i omkladningsskap internt for
att iordningsstélla ett omkladningsrum.

Facklig organisation och arbetsgivarrepresentanterna har dar med tagit del av informationen.

5.3. Nasta samverkan
Nésta tid och plats fér samverkan &r 13 oktober kl.10

Man beslutar att flytta sektorsamverkan till den 11 oktober kl 13.00. Meddelande om métet sker
digitalt eller fysiskt meddelas i samband med kallelseutskick.

Fackliga organisationer har inget att invanda mot beslutet.

Atgarder
Sektorsamordnare skicka ut ny métesbokning.
[T) 2022-0826 & Ejangivet
|:| Sektorchef och sektorsamordnare tar till ndsta samverkan 11oktober, ett férslag fér

2023's samverkansmoéten.

G Ej angivet 2 Ejangivet
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6. Underskrifter

Tina Luther
Sekreterare

Lina Lehndal

Justerare

UIf Andersson
Ordférande
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