Sektorsamverkan Sektor samhalle
2022-06-02 09:00 - 10:30
2 juni, 9:00-10:30, Ormén sammantrddesrum, Stangdérsgatan 10

Samverkansprotokollet publiceras efter justering pa Ines.

Deltagarlista

Arbetsgivarnas representanter

UlIf Andersson, Sektorchef samhéille

Matilda Stigell, HR-partner

Marie Berggren, Verksamhetschef vdaxande kommun
Stefan Eriksson, vik avfallschef

Arbetstagarnas representanter
Lina Tanskanen, Kommunal
Birgitta Bergstrém, Vision

Lina Lehndal, Naturvetarna
Samuel Sundin, Skyddsombud

Sekreterare
Tina Luther, sektorsamordnare

Deltagare

Lina Ahlén Svalbro (Organisatér, Franvarande), Birgitta Bergstrém, Eric Renman (Franvarande),

Helene Frojd (Franvarande), Lina Lehndal, Lisa Karm Togo (Franvarande), Matilda Stigell, Oscar

Flink (Fréanvarande), Osthammar Mitt, Samuel Sundin, Tina Luther, UIf Andersson, Vision

Osthammar

1. Val av justerare av dagens protokoll
Lina Lehndal véljs ut att vara justerare.

2. Faststillande av féredragningslista
Féredragningslistan faststélls.
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3. Informationsdrenden
Informations@renden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. Sammanstillning OSA-enkit Q1 + Q2
Enligt 6nskemal fran Vision péa féregaende samverkan sa visas en sammanstéllining av OSA-

enkéten.

Sektorchef informerar om den samlade statistiken av OSA-enkéaterna fér Q1 och Q2 2022.

Har varit dalig svarsfrekvens genomgripande i sektorn. Endast 3 enheten som fatt resultat av Q2
enkaten.

Vision patalar att det kan vara missvisande att planenheten ingar i vdxande kommun.
Anledningen till att férdelningen ser ut sa ar for att det annars blir for sma enheter att kunna fa
fram statistik pa.

Resultatet for bygg- och kartenhetens arbete med aterhdmtning ger goda resultat, éverlag valdigt
bra resultat i 6vrigt pa enkaten.

Aven miljdenheten har ett férbéattrat resultat jamfért med féregaende enkéter, dock har man
synpunkter pa att tidigare resultat fran Q4 2021 och Q1 2022 ej bér jamféras med da det var lag
svarsfrekvens.

Vision patalar att bygg- och kartenheten har mindre mindre direktkontakt med kunderna vilket kan
vara mérkbart jamfért med miljdenheten som har desto mer direktkontakt med kunderna och kan
paverka arbetsmiljon.

Sektorchef patalar att det ar viktigt att inte jamféra sig med andra enheter an sin egen da alla har
olika férutsattningar i sin arbetsmiljé.

Svarsresultat Q2:

Attraktiv: 5st svarat (behovs 6st) = inget resultat

Bygg- och kartenheten: 9 st svarat (statistik finns)

Miljéenheten: 11 st svarat (statistik finns)

Fritid: 5st svarat (behdvs 6st) = inget resultat

Ung fritid: 3st svarat (behévs 6 st) = inget resultat
Avfallsenheten: 5st svarat (behdvs 6st) = inget resultat
Véxande kommun inkl planenheten: 12 st svarat (statistik finns)
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Bilagor

Resultat OSA-enkat 22Q1 Miljéenheten.pdf, Resultat OSA-enkat 22Q1 Vaxande kommun inkl
planenheten.pdf, Resultat OSA-enkat 22Q1 Avfallsenheten.pdf, Resultat OSA-enkat 22Q1 Ung
Fritid.pdf, Resultat OSA-enkat 22Q1 Attraktiv kommun.pdf, Resultat OSA-enkaten 22Q1
Fritidsenheten.pdf, Juni 2022 OSA-matningen.pptx, Resultat OSA-enkat 22Q1 bygg- och
kartenheten.pdf

3.2. Organisationsgenomlysning Avfallsenheten
Representanter fran avfallsenheten informerar.

Verksamhetschef och vikarierande avfallschef informerar om den organisationsgenomlysning
som ska pabdrjas inom avfallsenheten, detta avser man att géra under hosten efter att man haft
ett uppstartsmoéte som satter ramarna fér uppdraget.

Man informerar om att man &ven arbetar aktivt med arbetsmiljéfragor.

| arbetet har man for avsikt att halla all personal inkluderad och delaktig for att fa med alla viktiga
synpunkter och kompetenser i arbetet.

Extern konsult "Milj6- och avfallsbyran" ar inkopplade som radgivare i arbetet, de har dven
tidigare varit involverade i organisationen och man ser detta som férdel for detta arbete.

Varfér man valjer att géra denna organisationsgenomlysning av avfallsenheten ar dels p.g.a. den
tidigare problematiken med arbetsmiljon men &ven fér att kunna méta upp Osthammars
kommuns ambitioner for avfallshantering som kommer i och med ny avfallsplan. Det &r viktigt att
den organisatoriska delen av enheten fyller sin viktiga funktion fér helheten.

Vision stéller fragan hur man arbetar med de redan tidigare arbetsmiljéproblemen som finns
inom enheten.

Man fortsatter arbeta med de tidigare arbetsmiljoproblemen inom den administrativa delen och
man ser dven till att sékra upp i Osthammar direkt p.g.a. de tillkomna sjukskrivningarna dér.
Osthammar direkt har en viktig roll som del av ansiktet utat mot avfallsenhetens kunder och det
ar viktigt att detta inte brister.

Man ser aven till i och med rekryteringen av vikarierande avfallschef att ha en hégre nérvaro ute
pa enheterna detta for att bygga upp en trygghet hos medarbetarna.

Ledarna staller fragan om man vet vad arbetsmiljéproblemen beror pa - omorganisation,
sjukskrivningar eller dylikt.

En bidragande orsak &r att sma problem som inte tagits tag langt tillbaka i tiden och det har
skapat en frustration inom arbetsgruppen.
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Kommunal instdmmer géllande detta och uttrycker samtidigt att man ser positivt pa att detta
arbete nu ar i gang.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

3.3. Sammanslagning av organisationer
Sektorchef ar féredragande.

Man har fér avsikt att skapa en gemensam fastighetsforvaltning dér man ska samla den tekniska
férvaltningen tillsammans med den administrativa. Man behodver se éver det administrativa for att
man ska ha en fungerande operativ verksamhet.

De delar det handlar om &r:

Bostadsférsérjning,

Lokalférsérjning,

Mark- och fastighetsférvaltning

Intern fastighetsdrift.

Sektorchefen ansvarar for att genomféra intervjuer med medarbetare som paverkas av denna
omorganisation och man kommer att halla bade medarbetare och fackliga organisationer
informerade under arbetets gang for att inkludera alla. Man ska arbeta med visualisering och
skapa sig en uppfattning om hur verksamheten ser ut och se till att man har genomgripande
férutsattningar for alla.

Sektorchef kommer aven ha stéd av HR i processen och kommer informera politikerna och
ledningsgruppen langs med arbetet.

Vision &r positiva till planen som det ser ut idag och undrar om detta betyder att det
verksamhetsstdd man tidigare skapat kommer att luckras upp.
| nulaget ar det for tidigt i processen for att svara pa denna fraga.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor
Fastighetsforvaltning.pptx

3.4. Foérandringar inom organisationen

Information om tidigare drenden pa sektorsamverkan samt pagaende féréandringar inom

organisationen.
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. En nyrekrytering av en tillsvidaretjanst som fastighetsingenjor.
Talat Gundogan bérjar 27 juni.

. Planenheten ges ett bredare uppdrag i samband med att kommunens
landsbygdsutvecklare gatt i pension sa har hans arbetsuppgifter férdelats ut
pa andra delar av organisationen.

Naturvetarna stéller fragan om man har tankt att rekrytera en erséttare.
Sektor chef svarar att man i nuldget inte ténkt att rekrytera nagon erséttare
utan att man istéllet férdelar arbetsuppgifterna inom organisationen. Man
kommer att ateruppta fragan efter sommaren fér vidare utvérdering.

. Ny kultur- och bibliotekschef tilltrader sin tjanst efter sommaren.

. Nuvarande gatu- och fastighetschef avslutar sin tjdnst inom kommunen.
Aven nuvarande férvaltare inom fastighetsdrift avslutar sin tjénst fér annat
uppdrag inom kommunen.

En projektledare inom fastighetsdrift avslutar sin tjanst i kommunen.

. Man kommer att anstélla en person under tredje kvartalet pa 50% som ska
arbeta med delaktighet och varumarke.
Uppdraget kan liknas vid ett projektledaruppdrag dar styrningen kommer bade
fran den kommunala organisationen och fran civilsamhallet.

. Mervéardesavtalet gar in i period 2 och den funktion som pausats sedan 2019
ska aterupptas. Uppdraget omformuleras till att sékerstalla var
genomférandeférmaga inom Tillvaxtstrategin nar det kommer till dialog,
delaktighet, samarbeten och kvalité i underlag och uppféljning. Detta réknas
att pabdrjas under hésten 2022 nar den pagaende omorganisationen inom
sektor samhaélle ar fardig.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

3.5. Friskfaktorer

Friskfaktorerna &r ett pagaende arbete, detta foljer &ven arbetet med medarbetarskapet.
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| arbetet med friskfaktorerna sa stravar man mot en hdlsosammare arbetsplats.
Man arbetar &ven med att identifiera i verksamheterna vilka beteenden som skapar en mer
halsofrdmjande arbetsplats.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

3.6. Medarbetarskap

| medarbetarskapet lagger man fokus pa oévningar fér bade fér chefer och medarbetare, dels for
att medarbetarna ska lara sig att ta mer ansvar men &ven att chefer ar trygga nog att ta ett steg
tillbaka och ge utrymme fér detta.

Kommunal uttrycker att det ar ett spdnnande arbete och att det ges méjlighet att fa igang
reflektion och kommunikation.

Vision uppskattar &ven arbetet man genomfér.

Fackliga organisationer har dédr med tagit del av informationen.

Bilagor
Juni 2022 Medarbetarskap.pptx

4. Beslutsarenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.

Inga beslutsdrenden att samverka.
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5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga &renden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
flyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

5.1. Nasta samverkan

Néasta moéte beslutas att ske 25 augusti kl.13:00-14:30.

6. Underskrifter

(Tina Luther)
Sekreterare

(Lina Lehndal)

Justerare

(UIf Andersson)
Ordférande

77



