Sektorsamverkan, Sektor samhalle
2022-04-07 09:00 - 10:30
Samverkansprotokollet publiceras efter justering pa Ines.

Deltagare:
Arbetsgivarens féretrddare:
UIf Andersson, Sektorchef Samhélle

Arbetstagarens féretrddare:

Birgitta Bergstrém, Vision

Helene Fréjd, Ledarna

Anna Akerléf, Kommunal

Samuel Sundin, Skyddsombud Planenheten
Lina Lehndal, Naturvetarna

Lisa Karm-Togo, Vision

Sekreterare:
Tina Luther

Plats
Teams

Deltagare

UIf Andersson (Organisatér), Tina Luther

1. Val av justerare av dagens protokoll
Lina Lehndal utses till justerare.

2. Faststillande av féredragningslista
Féredragningslistan faststélls.

Ovrig punkt fran naturvetarna tas upp férst da justerare eventuellt kan behdva avvika tidigare.
Ingen har nagra invandningar emot detta.
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3. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga &renden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
fiyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

3.1. Inkommen skrivelse fran Naturvetarna
Inkommande skrivelse fran naturvetarna, se bifogad fil.

Sektorchef Iamnar &ver till naturvetarna att informera om vad grunden till skrivelsen ar.
Naturvetarna delger oro att stédfunktionerna och i synnerhet registraturen, inte hinner med
inflédet av arenden. Detta leder till konsekvenser for handlaggarna att kunna hantera sina
arenden inom lagkraven.

Handl&ggarna upplever aven att det saknas struktur och uttrycker stor oro infér stundande

hégsasong for enheten och infér sommarsemestrar.

Sektorchef efterfragar ytterligare invandningar fran évriga fackliga organisationer - ingen har
nagot att tillagga.

Sektorchef delar naturvetarnas oro och informerar om att denna fraga &r aktiv och att dialoger
fors tillsammans med berérda chefer om vad som kan féréndras och bli béttre.

Oro har lyfts fran berérda enheter infor kommande pensionsavgangar inom registraturen och hur
man ska kunna sakerstélla kompetensen och upplérning av nya medarbetare pa ett bra satt.

Naturvetarna stéller frdgan géllande det besparingskrav som finns pa sektor verksamhetsstod
och vart man befinner sig i den fragan idag?

Sektorchef svarar att budgetarbetet pagar mellan sektorchef och kommunledning, att man bl.a.
ser Over besparingskravet kopplat till effekter. Inget formellt beslut ar taget - tas férmodligen
beslut pa detta i Juni 2022.

Naturvetarna stéller fragan om detta dven galler upphandlingsenheten?
Sektorchef svarar att det galler &ven andra delar av férvaltningsorganisationerna.
Vidare information om besparingskravet kommer nar ett formellt beslut tas.

Flera fackliga organisationer lyfter fragan att det ar svart att veta hur verksamhetsstédet fungerar

och vart medarbetare kan vénda sig till i olika &renden. Att det har blivit svart efter

omorganisationen.
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Sektorchef uppmuntrar att alla anvander sig av Ines for att se den évergripande strukturen samt
att bjuda in fran kansli och utveckling till sina APT-méten for att fa en tydligare bild om vilka

stodfunktioner som finns.

Vision lyfter att &ven de har fatt in fragan gallande arbetsbelastningen utifran registratorernas
arbetsmiljé. Men att de ej har behandlat fragan annu.

Man har uttryckt oro fér att bemanningen &ar for 1ag i jamforelse med de arenden som inkommer,
tidigare har samma bemanning hanterat enbart samhéllsbyggnads férvaltningens drenden och
efter omorganisationen har de fatt betydlig fler omraden att stodja.

Sektorchef uppmuntrar att naturvetarna och vison driva fragan om arbetsmiljé och god service
tillsammans.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Skrivelse fran naturvetarna 220209.docx

4. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet dr 6kat medbestdmmande till de anstéallda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till forhandling. Omraden att informera om:

4.1. Arbetsmiljoarbete pa Avfallsenheten

Sektorchef informerar att arbetsmiljdarbetet fortskrider pa avfallsenheten.

Finns manga atgarder som fortfarande ar pagaende bland annat skyddsronder som pabdérjats pa
atervinningscentraler i Alunda och Osterbybruk.

En vikarierande avfallschef har rekryterats - besked om vem och nér personen bérjar skickas ut
separat.

Gallande arbetsmiljésituationen fér en administratdr pa avfallsenheten sa har arbetsgivare
kontakt med facket i fragan om handlingsplan och férbattrade rutiner.

Vision tillagger att de ej ar helt néjda géllande handlingsplanen. Samtidigt &r man éverens om att
nu genomféra den och just nu ser vi en utveckling i ratt riktning.

Sektorchef instdmmer att det &r ett skort I&ge och att de behdver vara standigt aktiva i denna
fraga.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
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4.2. Friskfaktorer

Sektorchef informerar om att arbetet med friskfaktorer har pabérjats inom sektor samhalle och
sektor verksamhetsstdd. Syftet ar att fa ner sjuktalen.

Sektor samhalle har med undantag for vissa enheter inte haft nagra stérre problem med sjuktal
men sektorchef patalar vikten av att vara delaktig i detta arbetet och visa engagemang i fragan.
Inga fragor gallande punkten.

Fackliga organisationer har dér med tagit del av informationen.

4.3. Medarbetarskap

Sektorchef informerar om det kommande arbetet med medarbetarskap. Det handlar bl.a. om att
l&mna ett stdérre ansvar langre ut i organisationen.

Har héga férvantningar pa arbetet och uppmanar chefer och medarbetare att prioritera detta.
Inga fragor gallande punkten.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

4.4. Lagesrapport rekryteringar (utifran fg. samverkan)

Sektorchef inleder med att ta upp de extra samverkansméten som hallits i bérjan pa aret gallande
férandringarna inom sektor samhalle. Syftet med vissa rekryteringar var att sektorn ska bli

starkare da vissa enheter har varit skdra och haft vissa brister.

Biblioteks- och kulturchef har fatt manga kompetenta sékanden, rekryteringen kommer inom
kort att vara fardig. Vidare information kommer om detta.

Fastighets- och lokalstrateg - sektorchef kan nu meddela att rekryteringen inom kort ar klar.
Namn och nar personen bérjar pa sin tjanst kommer i separat information.

Vikarierande avfallschef - sektorchef meddelar att rekryteringen &r fardig - namn och nér

personen borjar sin tjanst kommer i separat information.

Sektorchef staller fragan om det finns nagra fragor gallande denna information eller om fackliga
representanter saknar nagon information under informationspunkterna.
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Ingen har nagra invandningar.

Sektorchef lyfter fragan gallande funktionen med nyhetsbrevet och om nagon har nagra
forbattringsforslag eller synpunkter pa det?
Alla instdmmer att det fungerar bra.

Skyddsombud planenheten efterfragar hur det blir med tjansten gallande lantbruksutveckling efter
personen som haft det arbete har avslutat sin tjanst. Uttrycker oro att det kommer paverka
enheten negativt.

Sektorchef informerar om att han och verksamhetschef for attraktiv kommun har tagit pa sig
dessa fragor tillsvidare. Fragorna ska kunna hanteras inom sektorn tillsvidare.

Politikerna har aven fatt denna information.

Vision lyfter fragan om det racker att fackliga organisationerna far enbart rekryteringarna som
informations drende eller om det behéver tas upp som beslutsdrende da det &r lang tid tills nasta
samverkan.

Samtliga kommer dverens om att delgivandet av namn pa nyanstéllda samt nar de bdrjar sina

tjanster informeras separat fran detta protokoll.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Atgarder

Meddela samverkansgrupp angaende namn och nér nyanstéllda pabdrjar sina
tjanster.

[3) 2022-04-11 & Tina Luther

5. Beslutsdrenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid
innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.

Omradena ér:

Inga beslutsérenden att ta upp.

6. Nasta mote
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N&sta samverkan fér sektor samhdlle faststélls att det &r den 2 juni ki 9.00.

Vision tillagger att de dnskar att man tar upp resultat fran OSA-enkét.
Sektorchef meddelar att man lagger in detta som en punkt pa agendan tills ndsta mote.

Atgarder
|:| L&agga in punkt pa nasta mote: Resultat av OSA-enkat

[F) 2022-0523 & UIf Andersson

7. Underskrifter

(Tina Luther)
Sekreterare

(Lina Lehndal)

Justerare

(UIf Andersson)
Sektorchef
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