Skyddskommitté Tekniska kontoret
2026-09-14 10:00 - 11:00
Mandag 14 september kl.10:00-11:00, SR Stenskar

Dagordning skickas ut en vecka innan métet.

Protokollet skickas till samtliga kallade efter justering och publiceras &ven pa Ines.

NARVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Cecilia Willén Johansson, Teknisk chef

Lars Ekman, verksamhetschef renhallning
Andreas Nylund, verksamhetschef fastighet
Annelie Wallén, verksamhetschef maltid och stad
Nathalie Axnér, ledningskoordinator

Lisa Karbelius, HR-partner

For arbetstagarna:
Ylva Léfberg, skyddsombud Kommunal
Fredrik Léfberg, skyddsombud Kommunal

Emma Séderblom, skyddsombud Kommunal

FRANVARANDE

For arbetsgivaren:

Michaela Thorelius, HR-partner

For arbetstagarna:

Kristian Hallerstrém, skyddsombud Kommunal
Mariella Tervo, skyddsombud Kommunal

Eva-Lena Grannas, huvudskyddsombud Vision

Plats
SR Stenskar

Deltagare

Nathalie Axnér (Organisatdr), Andreas Nylund, Anneli Wallén, Cecilia Willen Johansson, Emma Maria Séderblom, Eva-
Lena Grannas (Franvarande), Fredrik Lofberg, Kristian Hallerstrom (Franvarande), Lars Ekman, Lisa Karbelius, Mariella
Norling (Frédnvarande), Michaela Thorelius (Franvarande), Osthammar Mitt, Osthammarsavdelningen

Osthammarsavdelningen (Franvarande), Tekniskakontoret Tekniskakontoret, Ylva Lofberg

1. Val av justerare av dagens protokoll

Ylva Léfberg véljs till justerare.



2. Faststdllande av féredragningslista
Eventuellt tillkomna &renden tas upp.

Vi har ett tillkommande &rende under punkten 6vrigt, 4.2.

Foredragningslistans faststalls darefter.

3. Skyddskommitté

3.1. Atgarder utifran resultat arlig uppféljning av SAM
Presentation av resultatet av den &rliga uppféljningen av Tekniska kontorets systematiska arbetsmiljiéarbete samt

atgdrder. HR-partner Lisa Karbelius &r féredragande

Se bifogad presentation. Arbetsgivare och fackliga organisationer diskuterar de olika atgarderna samt ytterligare mojliga
forbattringsatgarder. Sarskilt hur alla medarbetare far tiligang till de rutiner/arbetssétt/foreskrifter etc. som géller for sin
arbetsmiljo diskuteras, med forslag pa ytterligare &tgarder som t.ex. digitala losningar eller utdelning av skriftliga exemplar

i samband med underskrift och genomgang pa APT.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Resultat arlig uppféljning SAM Tekniska kontoret.pdf

3.2. Redovisning av olycksfall och allvarliga tillbud, och dess eventuella uppféljningar.
Se bifogad rapportmall som tagits fram for évergripande redovisning av rapporterade hdndelser i KIA.

Samt information fran respektive verksamhetschef kring ev. rapporterade héandelser.

Respektive verksamhetschef rapporterar fran sitt verksamhetsomrade. Avfall har haft en incident med en glascontainer
som nu ar utbytt, maltid har haft ndgra olycksfall och tilloud rapporterade medan fastighet inte har nagot nytt rapporterat
sedan senaste skyddskommitté.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
RAPPORTMALL for Osthammars Kommun Rullande 12 méanader, Rullande 3 &r (2).pdf



3.3. Redovisning av sjuktal Tekniska kontoret
Se bifogad redovisning av sjukstatistik fér Tekniska kontoret évergripande.

Arbetsgivaren har haft problem med att fa ut en komplett fil dar alla verksamheter presenteras, detta kan skickas ut till
fackliga i efterhand om intresse finns.

Respektive verksamhetschef redovisar senaste fran sin verksamhet kring sjuktal.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Skyddskommitté sjukstatistik tekniska kontoret.pdf

3.4. RKA infor digitalisering och digitalt stadsystem Stad

Aterrapportering frén arbetsgivaren att samtliga punkterna i RKA &r nu genomférda och klarmarkerade.

Arbetsgivaren informerar att de frAgor som var kvar som oklara gallde tillgang till surfplattor for vikarier, och detta ar nu pa
gang i dialog med IT.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
3.5. RKA arbetsskor for personal stadenheten

Arbetsgivaren informerar om att RKA ar genomfdérd och beslut ar taget om att alla lokalvardare ska erbjudas halksakra

skor. Man kommer att samordna utprovning av skor och klader fér bade maltid och stad.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.6. RKA overgripande Maltid- och stidenheten

Information om att en RKA kommer att genomféras.

Arbetsgivaren har for avsikt att framéver kalla till en évergripande RKA pé t.ex. maskiner som anvands inom stad och
maltid.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.



4. Ovriga fragor

Under évrigt tas drenden och frdgor inkomna frdn arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran arbetsgivaren. De
ska helst ha anméilts senast en vecka i forvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att frdgan stéllt
om fbredragslistan kan faststéllas. Frdgorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren

under samma mote eller flyttas till ndstkommande méte.

4.1. Sammantradesdagar 2027
Arbetsgivaren tar fram forslag till sammantradesdagar 2027. Finns det ndgra medskick eller 6nskemdl frdn fackliga

organisationer kring detta?

Fackliga organisationer framfor att ma&ndagar k.10 har varit en bra tid. Arbetsgivaren tar fram ett férslag utifrdn detta och

forslaget skickas ut per e-post till berérda for att sedan beslutas p& nastkommande samverkan 26 oktober.
4.2. Fastighetssystem

Arbetsgivaren informerar om att man har gjort en forsta inledande undersékning av fastighetssystem pa marknaden for att

utreda en eventuell framtida upphandling.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

5. Nasta mote
Nésta skyddskommitté méndag 7 december 2026 kl.10 i SR Orskaér.

6. Underskrifter

Nathalie Axnér

Sekreterare

Ylva Léfberg
Justerare

Cecilia Willén Johansson
Ordférande



Sakerstalla arbetsmiljoarbetet

Arlig uppfoljning av SAM 2026

Tekniska kontoret
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Varfor och hur gors uppfoljning av SAM?

Varfor?

* Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2023:1) 14 8 ska
arbetsgivaren folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet en gang per ar.

* [Ett stod for chefer att sakerstalla systematik samt identifiera styrkor/svagheter i
sitt arbetsmiljoarbete.

Hur?
» Chef och skyddsombud gor checklista i KIA om 33 fragor.
 HR sammanstaller resultat pa kontors- och kommunniva.

* Tillsammansiledningsgrupper och skyddskommitté enas vi om atgarder i syfte
att forbattra arbetsmiljon.
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Resultat nej-svar och samband mellan enheter

Totalt antal nej-svar: 30

Har arbetsplatsen nagot skyddsombud? (5)
Brukar de planerade atgarderna genomforas inom den tid som ni bestamt i handlingsplanen? (4)

Har alla medarbetare tillgang till de rutiner/arbetssatt/foreskrifter etc. som galler for er
arbetsmiljo/arbetsmiljdarbete (och vet de vart detta finns)? (4)

Ar kommunens arbetsmiljopolicy kind av alla medarbetare (vad vi vill med vart arbetsmiljoarbete,
vad god arbetsmiljo ar, och hur vi kommer dit)? (4)
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Resultat-vad sager fritextsvaren

1. Det framkommer att man anvander sig av huvudskyddsombud i stor utstrackning da det saknas lokala
skyddsombud. (Vision for den administrativa verksamheten pa plan 4 och Kommunal for Maltid/stad).

2. Planerade atgarder som inte utfors inom den tid som bestamts i handlingsplanen beror delvis pa att det ar
svart att fa atgarderna genomférda nar det &r andra som maste utfora dem. (Detta ror Maltid/Stad).

3. Attinte alla medarbetare har tillgang till de rutiner/arbetssatt/foreskrifter etc. som galler for deras
arbetsmiljo/arbetsmiljdarbete beskrivs inte mer ingdende vad det beror pa. (Detta ror Maltid/Stad).

4. Att kommunens arbetsmiljopolicy inte ar kand av alla medarbetare beror pa att en nyanstalld inte fatt
informationen (stad Osthammar), den finns tillganglig men oklart om alla kanner till den (Avfall) och i
ovriga tva fall framgar inte orsak.
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Vivaljer ut 2-3
atgarder att jobba
med pa kontorsniva
& redovisa pa
Skyddskommitté 7/9

Forslag pa atgarder

Har arbetsplatsen nagot skyddsombud?

Forslag pa atgard: | brist pa skyddsombud medverkar personalen i fragor som ror arbetsmiljo alternativt
huvudskyddsombud.

Ytterligare forslag fran HR: Mojligen dven lata befintliga skyddsombud informera personal pa de enheter som saknar
skyddsombud om vad uppdraget innebar? Som ett slags ambassador som kan tala gott om uppdraget.

Brukar de planerade atgarderna genomforas inom den tid som ni bestamt i handlingsplanen?
Forslag pa atgard: Avsaknad av mandat och resurser innebar att fragor ofta behover lyftas vidare till hogre niva.

Har alla medarbetare tillgang till de rutiner/arbetssatt/foreskrifter etc. som giller for er
arbetsmiljé/arbetsmiljoarbete (och vet de vart detta finns)?

Forslag pa atgard: Skriftliga instruktioner om hur man arbetar nar det finns sarskilda risker, sarskild introduktion av
nyanstallda specifikt for fastighetsdriften.

Ar kommunens arbetsmiljopolicy kind av alla medarbetare (vad vi vill med vart arbetsmiljéarbete, vad god
arbetsmiljo ar, och hur vi kommer dit)?

Forslag pa atgard: Lagg in i Ionekriterier krav pa att lasa arbetsmiljopolicy samt arbetsmiljoplan, ga igenom pa APT.
Ytterligare forslag fran HR: Lagga till i introduktionsplanen fér nyanstallda
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RAPPORTMALL for Osthammars Kommun Rullande 12 manader, Rullande 3 &r
1. Handelser, osinammars kommun Tekniska kontoret, 12 manader: 2025-10-01 - 2026-09-30, Totalt: 41

Instaliningar: Handelser som intraffat under perioden déar rapportor/skadad person ar egen personal/arbetsledd/entreprendr/Gvrig person. Status rapporterade
inkluderas. Handelser dar vald enhet ar handelseenhet/anstaliningsenhet. Underenheter inkluderade.

Handelsetyper: Riskobservation, Tillbud, Olycksfall, Fardolycksfall, Arbetssjukdom

Héndelsetyp / Manad
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Riskobservation @ Tillbud @ Olycksfall @ Fardolycksfall @ Arbetssjukdom

Héndelsetyp

41 handelser. Alla 4 val av handelsetyp visas.

Riskobservation

Arbetssjukdom -
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Riskobservation @ Tillbud @ Olycksfall @ Arbetssjukdom



Status / Handelsetyp

41 handelser. Alla 5 val av status visas.

Under registrering _-
Utredning klar _
Under uppféljning -
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© Riskobservation @ Tillbud @ Olycksfall @ Arbetssjukdom

Hindelseenhet / Handelsetyp

41 handelser. Alla 21 val av hdndelseenhet visas.

Koksenheten Osthammar

Renhallning Osthammar

Fastighetsdrift Ost

stad Osthammar

Kok Bruksgymnasiet

Behdrighet saknas.

Kok Forskolan Rubinen

Koéksenheten Oregrund

Kéksenheten Alunda

Kok Oregrundsskola

Stad Gimo

Renhallning Oregrund

Chefer tekniska

Chefer och dvrig personal (Fastighetsenheten)
Fastighet

Fastighetsdrift Oregrund (Fastighetsenheten)
Kok Parkvagen 7-9

Fastighetsdrift Vast

Koksenheten Gimo

Kok Kristinelundsskolan

Kok Frosakersskolan
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© Riskobservation @ Tillbud @ Olycksfall @ Arbetssjukdom



2. Handelser, Osthammars Kommun, 12 manader: 2025-10-01 - 2026-09-30, Totalt: 860

Instaliningar: Handelser som intraffat under perioden déar rapportor/skadad person ar egen personal/arbetsledd/entreprendr/@vrig person. Status rapporterade
inkluderas.

Handelsetyper: Riskobservation, Tillbud, Olycksfall, Fardolycksfall, Arbetssjukdom

Héndelsetyp / Manad

60

40

0 - i | n .- Il - | - | I - ull II

2025-10 2025-11  2025-12 2026-01 2026-02 2026-03 2026-04 2026-05 2026-06 2026-07 2026-08 2026-09

Riskobservation @ Tillbud @ Olycksfall @ Fardolycksfall @ Arbetssjukdom

Skadeorsak/Risk / Handelsetyp

823 handelser. Saknas for 37_ Alla 29 val av skadeorsak/risk visas.

HOT OCh Vv | 500
Arbetsbelastning ohdlsosam (stress, m.m.) I
Skadad av person | [
Ovrigt  — —
Fall i samma niva (snubbla, halka) | T ——
Akut overanstrangning (av t.ex. dra, skjuta, lyfta) S —
Psykisk dverbelastning  ymmm
Psykosocial paverkan — mmss
Fall fran hojd  m—
Triffats av flygande eller fallande foremal s
Slag mot fast foremal — —
Ergonomiska faktorer (ensidigt, statiskt, repetitivt) nmm
Fastnat eller klamts mellan foremal  m——
Kontakt med vasst foremal mmmm
Skada av egenhanterat foremal -
Psykisk dverbelastning (chock, hot) s
Trakasserier 1w
Pakard, klamd av vagfordon, truck, spartrafik — mm
Kontakt med skadligt &mne (dven inandning) 1§
Utsatt for kyla, hetta eller stralning  m
Skadad av djur =
Brand (aven explosion) m
Cykelolycka mm
Utsatt for buller (hoga ljudnivaer, impulsljud) x
Smitta
Kontakt med elstrom
Fordonsolycka &
Skada av egenhanterad kniv 1
Arbetstidens forlaggning |
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Riskobservation @ Tillbud @ Olycksfall



3. Handelser, Osthammars Kommun, 3 ar: 2024-01-01 - 2026-12-31, Totalt: 2743

Instaliningar: Handelser som intraffat under perioden déar rapportor/skadad person ar egen personal/arbetsledd/entreprendr/@vrig person. Status rapporterade

inkluderas.

Handelsetyper: Riskobservation, Tillbud, Olycksfall, Fardolycksfall, Arbetssjukdom, Ovrig avvikelse

Héndelsetyp / Ar
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I
2026 |-
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0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
Riskobservation  © Tillbud @ Olycksfall @ Fardolycksfall @ Arbetssjukdom @ Ovrig awvikelse
2024 2025 2026
Riskobservation 250 217 113
@ Tillbud 432 336 213
® Olycksfall 402 M3 265
@ Fardolycksfall 24 " 10
© Arbetssjukdom 21 20 16
® Ovrig avvikelse 0 0 0
Totalt 1129 997 617
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Skadeorsak/Risk / Handelsetyp
2638 handelser. Saknas for 105. Alla 31 val av skadeorsak/risk visas.

Hot och vald | 1 [y
Arbetsbelastning ohdlsosam (stress, mm.) [ HREEEE@E@E@EEETTEe
Skadad av person |
Ovrigt I P
Fall i samma niva (snubbla, halka) | IEEG—_—— N
Akut dveranstrangning (av t.ex. dra, skjuta, lyfta) I
Psykisk overbelastning [N
Psykosocial paverkan |
Fastnat eller klamts mellan foremal N
Triffats av flygande eller fallande foremal RN
Kontakt med vasst foremal NN
Trakasserier [
slag mot fast foremal N
Fall fran hojd |
Ergonomiska faktorer (ensidigt, statiskt, repetitivt) HIT
Kontakt med skadligt &mne (dven inandning) W0
Skada av egenhanterat foremal N
Brand (aven explosion) [N
Utsart for kyla, hetta eller strdining NI
Psykisk dverbelastning (chock, hot) [l
Fordonsolycka NI
Pakard, klamd av vagfordon, truck, spartrafik il
Cykelolycka M
Smitta Wl
Kontakt med elstrom ||}
Skada av egenhanterad kniv
Utsatt for buller (hoga ljudnivaer, impulsljud) |l
Skadad av djur Wl
Arbetstidens forldaggning |
Kontakt med rorlig maskindel
Strémgenomgang
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 Riskobservation @ Tillbud @ Olycksfall

Status / Handelsetyp

2743 handelser. Alla 8 val av status visas.
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