Samverkan Tekniska kontoret

2026-04-13 10:00 -
12:00
Mandag 13 april kl.10:00-12:00, SR Stenskar

Dagordning skickas ut en vecka innan motet.
Samverkansprotokollet skickas till samtliga kallade och publiceras &ven pa Ines.

NARVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Cecilia Willén Johansson, Teknisk chef

Lars Ekman, verksamhetschef renhallning
Annelie Wallén, verksamhetschef maltid och stad
Andreas Nylund, verksamhetschef fastighet

Nathalie Axnér, ledningskoordinator

For arbetstagarna:

Ingen nérvarande

FRANVARANDE

Eva-Lena Grannas, huvudskyddsombud Vision
Lisa Karbelius, HR-partner

Michaela Thorelius, HR-partner

Petra Lindell, Sveriges Ingenjérer

Ledarna

Akavia

1. Val av justerare av dagens protokoll

2. Faststallande av féredragningslista
Eventuellt tillkomna &renden tas upp

3. Informationsdrenden
Informationsérenden &r d&renden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.
Syftet &r 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling



3.1. Plan 4 i kommunhuset - 6versyn arbetsmiljé och

mdoblering

Information om den 6versyn som pagar for att gemensamt l6sa en s bra arbetsmilié som maéjligt samtidigt som vi utékar
personalstyrkan. Medarbetare kommer att bjudas in till riskbedémning och samverkan i frgan.

Arbetsgivaren informerar om att Tekniska kontoret ser éver kontorsplatserna pa plan 4 i kommunhuset och kommer att

behdva gora férandringar i nuvarande moblering. Féréandringarna behover goras av flera anledningar:
. Antalet kontorsplatser behdver utdkas nar kontoret vaxer med fler medarbetare

. Samtliga verksamhetschefer maste ges majlighet till eget rum for att kunna ta enskilda och kansliga samtal samt
vara tillgéngliga for sina medarbetare utan att stora 6vriga. | nulaget ar vissa verksamhetschefer placerade i

landskapet.

. Den generella arbetsmiljon och framférallt ljudnivan pa plan 4 behover forbéattras. | nulaget ar inga av de skarmar pa
skrivbord eller avskiljare ordentligt ljuddampande. Mdéblemanget ar inte heller enhetligt eller riktigt Andamalsenligt

for lokalerna.

Arbetsgivaren har bjudit in avtalade mobelleverantorer till lokalerna fér att komma med idéer och forslag péa olika
mobleringar for att uppfylla ovan krav. All personal samt huvudskyddsombud (d& lokala skyddsombud saknas) har bjudits
in till mote 20 april for att g igenom forslag till férandring och gora en riskbedémning pa detta samt arbeta fram

gemensamma losningar p& de risker man ser.
Eftersom inga fackliga organisationer deltar p& detta méte sd delges de informationen ovan skriftligt i efterhand.

3.2. Ombyggnationer och
renoveringar

Information om planerade &tgérder i kommunens fastigheter.

Arbetsgivaren informerar om nagra pagaende renoveringsprojekt av verksamhetslokaler:
. P& Ekeby skola pagar ombyggnation for att méjliggéra att Stodenheten flyttas dit.
. Foérskolan Eken i Osterbybruk ska renoveras.

. Forskolan Rubinen i Gimo ska renoveras.

Tekniska kontoret har personal inom verksamhet maltid och stad som berors eller kommer att av beroras av dessa
atgarder. Verksamhetschef for Maltid och stad informerar om att skyddsombud involveras i dessa fragor samt att MBL

kommer att ske separat for respektive lokal.

Eftersom inga fackliga organisationer deltar pa detta méte sa delges de informationen ovan skriftligt i efterhand.
3.3. Rekrytering av enhetschef fastighet och drift

Ost

Information om rekrytering.

Arbetsgivaren informerar om att rekrytering av ny enhetschef pagar och 46 ansokningar har inkommit Nu paboérjas urval

och intervjuer.

Eftersom inga fackliga organisationer deltar pa detta méte sa delges de informationen ovan skriftligt i efterhand.



4. Beslutsarenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pd férvaltnings- och kontorssniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrécklig tid innan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat som

informationsérende innan.

5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och frdgor inkomna frdn arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran arbetsgivaren. De
ska helst ha anméilts senast en vecka i forvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att frdgan stéllt
om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren
under samma méte eller flyttas till ndstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frdgan ska

behandlas under beslutsédrenden.

6. Nasta mote
Mandagen den 25 maj 2026 kl. 11.00-12.00 i SR Orskiér, féregas av skyddskommitté kl.10.



