Skyddskommitté Tekniska kontoret
2025-12-08 10:00 - 11:00
Méndag 8 december kl.10:00-11:00, SR Ankaret

Dagordning skickas ut en vecka innan moétet.

Protokollet skickas till samtliga kallade efter justering och publiceras dven pa Ines.
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Mariella Norling, skyddsombud Kommunal
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Deltagare

Nathalie Axnér (Organisatér), Andreas Nylund, Anneli Wallén, Cecilia Willen Johansson, Emma Maria S6derblom, Fredrik
Lofberg, Kristian Hallerstrom, Lars Ekman, Lisa Karbelius (Franvarande), Mariella Norling, Michaela Thorelius
(Frénvarande), Osthammar Mitt, Osthammarsavdelningen Osthammarsavdelningen (Franvarande), Tekniskakontoret

Tekniskakontoret, Ylva Lofberg
1. Val av justerare av dagens protokoll
Ylva Lofberg véljs till justerare.
2. Faststadllande av foredragningslista

Eventuellt tillkomna drenden tas upp

Kommunal énskar f& en kort dragning om ekonomiska laget, detta laggs under évrigt och som punkt 4.4.

Féredragningslistan faststélls sedan.



3. Skyddskommitté

3.1. Redovisning av olycksfall och allvarliga tillbud, och dess eventuella uppféljningar.
Se bifogad rapportmall som tagits fram for 6vergripande redovisning av rapporterade hdndelser i KIA.
Samt aterkoppling frdn respektive verksamhetschef pa de atgérder som pa féregdende méte diskuterades utifrén da

rapporterade héndelser.

Arbetsgivaren presenterar bifogad rapport.

Verksamhetschefer rapporterar lite narmare kring sina verksamheter:

. Maltid/Stad
Brannskador och skérskador rapporteras oftast. Arbetshelastning rapporterades frekvent tidigare, kopplat till ett
personalarende som nu ar I9st.

. Avfall har manga arenden i KIA som egentligen inte hor hemma dar men som rapporteras dar tillsvidare, t.ex. som
berdr besokare pa anlaggningarna. Valdigt fa incidenter med personal. Arbetet med sikerheten p& anlaggningen
jobbas med lopande och bl.a. fragan om aldersgrans ar fortfarande under utredning.

. Fastighet - generellt rapporteras f& drenden, arbetsgivaren paminner frekvent pa APT om att s& mycket som mojligt
ska rapporteras i KIA s& vi har en chans att motverka olyckor. P& det som rapporterats &r det genomgaende att man
som medarbetare i efterhand konstaterar bristande agerande hos en sjélv. Det finns ocksa atgarder att gora for att
forbattra - till exempel har man nu bestéllt en barsele for att kunna anvanda vid tunga lyft. Man har ocksa ett

pagdende arbete med att strukturera upp rutiner och skyddsregler.

Bilagor
RAPPORTMALL fér Osthammars Kommun Rullande 12 manader, Rullande 3 ar - registrerade handelser i KIA.pdf

3.2. Redovishing av sjuktal
Se bifogat underlag.

Arbetsgivaren rapporterar statistik dver sjuktal per oktober, se hifogad fil. Dock fattas fastighet i statistiken pga.
omorganisationen av driften.

Den 12 december kommer ny statistik.

Bilagor
Presentation sjukstatistik oktober.pptx

3.3. RKA gillande organisationsférandring fastighetsdriften till OST/VAST
Fackliga organisationer énskadle att arbetsgivaren skulle aterrapportera pa denna skyddskommitté och meddela status pa

de ej klarmarkerade punkterna i RKA.

Arbetsgivaren redogér for att det fortfarande finns punkter som inte ar klarmarkerade utan behéver jobbas med lopande.
Fackliga organisationer énskar darfor att punkten lyfts igen pd kommande skyddskommitté for att stamma av status.

3.4. RKA av férandringen fran arbetsledare till chefer inom fastighetsdriften

Aterrapportera frén genomférd RKA.

Arbetsgivaren redogér for att det fortfarande finns punkter som inte ar klarmarkerade utan behéver jobbas med I6pande,
t.ex. kompetensutveckling for nya chefer som pagar.
Fackliga organisationer 6nskar darfor att punkten lyfts igen p& kommande skyddskommitté for att stimma av status.



3.5. RKA infor digitalisering och digitalt stadsystem Stad
Aterrapportera fran genomfoérd RKA (togs aldrig p& férra samverkan).

Arbetsgivaren informerar fran genomford RKA gallande inférande av digitalt stadsystem.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Verksamhetschef informerar om den pagéende implementeringsprocessen. Uppstarten i Alunda har fallit val ut och blivit
positivt mottaget hos personalen. Viss IT-problematik med t.ex. hardvara och inloggningar

Fackliga organisationer énskar géarna att arbetsgivaren aterkopplar under 2026 hur det har fallit ut.

4. Ovriga fragor

Under ovrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga renden fran arbetsgivaren. De
ska helst ha anmailts senast en vecka i férvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt
om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren

under samma mote eller flyttas till ndstkommande mote.

4.1. Ovrig frdga frAin Kommunal ang. riskbedémning fastighetsdriften trafiknara verksamhet
Beskrivning av fragan:

Vi 6nskar en aktuell riskbedémning pa fastighetsdriften kring trafiknédra verksamhet tillsammans med skyddsombud, och
gdrna personal. Vi undrar om inte det finns méjlighet for medarbetarna inom fastighetsdriften att fa ga utbildningen "Arbete
pé vég"? Aven om man bhestamt inom Osthammars kommun att den inte erfordras fér kommunens végar, tycker vi att som
en kompetensutveckling och med arbetsmiljé och sékerhet i fokus skulle medarbetarna kédnna en stérre trygghet i att ha
erhallit de kunskaperna nar man arbetar vid refuger, skétsel av grénytor néra véag, lagning av sk."potthal” mm. Man
efterfrdgar ocksa en TMA-vagn att héja personsékerheten med, da trafiken ofta &r sérskilt intensiv pd sommaren, och man

upplever att man inte arbetar under sékra former.

Arbetsgivaren haller med om att detta &r en viktig och prioriterad fraga. Fragan om att géra riskbedémning kring trafiknara
verksamhet tas till respektive enhetschef for driften. Riskbedémningen kan goéras dels generell infor varje sésong men
ocksa infor specifika projekt ndra vig som kréver specifika och anpassade atgarder.

Driftchefer fatt fragan om utbildningshehov och utbildningen "Arbete pa& vag" ar absolut intressant for delar av
arbetsgruppen.

Olika sakerhetshojande atgarder diskuteras, som t.ex. TMA-vagn i olika utféranden samt annan utrustning pa t.ex.
bilar/lastmaskin.

En kombination av uthildningar och inkop/atgarder ses 6ver for fastighetsdriften.

4.2. Ovrig friga frAn Kommunal ang. skyddsutrustning
Beskrivning av fragan:
Det har kommit fragor frdn medarbetare i andra branscher i kommunens regi kring att tekniska kontorets personal inte

anvénder skyddsutrustning ibland nér de arbetar. Var énskan &r att chefer lyfter vikten av att medarbetare faktiskt anvénder

den skyddsutrustning som tagits fram for att anvandas.

Lite p& samma spar blir frdgan hur vi som skyddsombud ska agera nér en entreprendr arbetar pa vart skyddsomrade med
uppenbara brister i skyddsutrustning. Som skyddsombud har vi ett ansvar dven for dessa, och arbetsgivaren har det

6vergripande arbetsmiljioansvaret &ven for dessa. Ser gérna en diskussion kring fragan.

Arbetsgivaren informerar att fragan om vikten av att anvanda sin skyddsutrustning har lyfts regelbundet pa
fastighetsdriftens APT och man kommer att fortsatta lyfta den.



Arbetsgivaren bekréaftar skyddsombudens ratt att avhysa entreprendr fran arbetsplatsen som inte anvander lamplig

utrustning eller foljer det som avtalats for arbetet, sedan meddela chef som tar frdgan vidare entreprenérens kontakt.

4.3. Ovrig fraga frain Kommunal ang. skyddsombudens roll

Beskrivning av fragan:

Vi vill pdminna om att skyddsombudens rétt att delta i skyddsronder, riskbedémningar, omorganisationer, planeringar och
uppfdljningar &r lagstadgad, och att det &r chefers ansvar att bjuda in till dessa. Sérskild vikt vill vi I&gga pé att chefer
aterkopplar med uppféljningar och atgérder som de utfér, ibland &r kommunikationsmissar boven i onédiga konflikter.
Eftersom vi arbetar med ett nytt samverkansavtal kdnns det viktigt att man ténker pa att faktiskt involvera ombuden i ett
tidigt lage av planeringsarbetet vid funderingar pa omorganisation, sa att en riktig samverkan sker. Det brukar dessutom
alltid vara lattare att f& med hela arbetsgruppen pa tdget om man fatt vara delaktig fran start. Aven medarbetarna har en
skyldighet att bidra i arbetsmiljiéarbetet pa arbetsplatsen, men da maste man f& chansen att géra det.

Arbetsgivaren tar &t sig denna 6nskan och paminnelse fran fackliga att involvera skyddsombud tidigt i processer, t.ex.
byggnationsprojekt.

4.4. Budget

Tillkommande &rende frdn Kommunal som énskar uppdatering om ekonomiska ldget.
Arbetsgivaren informerar om att det ska tas fram en ny uppféljining och prognos denna vecka. Men den senaste prognosen
pa helaret visade -6 miljoner.

Arbetsgivaren informerar om de atgarderna som har gjorts och det ekonomiska fokuset man har haft.

Hyrorna héjs med 8% 2026.

5. Nasta mote
Nésta skyddskommitté 2 februari 2026.
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RAPPORTMALL fér Osthammars Kommun Rullande 12 manader, Rullande 3 ar
1. Handelser, ostammars kommun  Tekniska kontoret, 12 méanader: 2025-01-01 - 2025-12-31, Totalt: 55

Installningar: Handelser som intr&ffat under perioden dér rapportr/skadad person ar egen personal/arbetsledd/entreprendr/avrig person. Status rapporterade
inkluderas. Handelser dar vald enhet ar handelseenhet/anstéliningsenhet. Underenheter inkluderade.

Handelsetyper: Riskobservation, Tillbud, Olycksfall, Fardolycksfall, Arbetssjukdom

Hindelsetyp / Manad
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' Riskobservation @ Tillbud @ Olycksfall @ Firdolycksfall @ Arbetssjukdom

Hindelsetyp
55 héndelser. Alla 4 val av héndelsetyp visas.

Riskobservation

Tillbud

Olycksfall

Fardolycksfall

Qo 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26

Riskobservation @ Tillbud @ Olycksfall @ Firdolycksfall




Status / Handelsetyp

55 handelser. Alla 6 val av status visas.
Rapporterad
Under registrering

Under utredning

Under atgérd

Kiar

" Riskobservation

Handelseenhet / Handelsetyp

55 handelser. Alla 20 val av handelseenhet visas.

Renhallning Osthammiar

Fastighetsdrift Osthammar (Fastighetsenheten)
Koksenheten Osthammar

Renhalining Oregrund

K8k Frésakersskolan

Renhallning Alunda

Behdrighet saknas.

Fastighetsdrift Oregrund (Fastighetsenheten)
Chefer och ovrig personal (Fastighetsenheten)
Stad Osthammar

Koksenheten Gimo

Kok Olandsgarden

Kék Parkvdgen 7-9

Kok Edsvagen 16

Kadk Kristinelundsskolan

Kiik Forskolan Logarden

Renhalining Osterbybruk

Koksenheten Oregrund

Kbk Oregrundsskola

Fastighetsdrift Alunda (Fastighetsenheten)

' Riskobservation

@ Tillbud

@ Olycksfall

@ Férdolycksfall
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2. Handelser, Osthammars Kommun, 12 méanader: 2025-01-01 - 2025-12-31, Totalt: 922

Instaliningar: Handelser som intréffat under perioden dar rapportor/skadad person &r egen personal/arbetsledd/entreprendr/dvrig person. Status rapporterade

inkluderas.

Handelsetyper: Riskobservation, Tillbud, Olycksfall, Fardolycksfall, Arbetssjukdom

Hindelsetyp / Manad
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) Riskobservation @ Tillbud @ Olycksfall @ Férdolycksfall @ Arbetssjukdom

Skadeorsak/Risk / Handelsetyp
898 handelser. Saknas fér 24. Alla 30 val av skadeorsal/risk visas.

Hot och vl d 1
Arbetsbelastning ohdlsosam (stress, m.m.) ==
Skadad av person
Ovrigt
Fall i samma niva (snubbla, halka)
Akut dveranstrdngning (av t.ex. dra, skjuta, lyfta)
Psykisk Gverbelastning
Fastnat eller kldmts mellan féremal
Psykosocial paverkan
Trakasserier
Slag mot fast féremal
Kontakt med vasst foremal
Tréffats av flygande eller fallande foremal
Kontakt med skadligt &mne (aven inandning) 1m0
Skada av egenhanterat foremal
Ergonomiska faktorer (ensidigt, statiskt, repetitivt)  1mi
Fall frin hjd .
Utsatt for kyla, hetta eller stralning  mup
Skada av egenhanterad kniv &l
Pakérd, klamd av vagfordon, truck, spartrafik  1mn
Fordonsolycka miv
Brand (dven explosion) 1m
Cykelolycka =l
Kontakt med elstrém @
Psykisk overbelastning (chock, hot) 1l
Utsatt for buller (héga ljudnivaer, impulsljud) 1
Smitta !
Kontakt med rarlig maskindel |
Skadad av djur |
Arbetstidens fdrlaggning

] 25 50 75 100 125 150 175 200 225

) Riskobservation @ Tillbud @ Olycksfall
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3. Handelser, Osthammars Kommun, 3 ar: 2023-01-01 - 2025-12-31, Totalt: 2976

Instaliningar: Handelser som intraffat under perioden dar rapportdr/skadad person ar egen personal/arbetsledd/entreprendr/vrig person. Status rapporterade
inkluderas.

Héndelsetyper: Riskobservation, Tillbud, Olycksfall, Fardolycksfall, Arbetssjukdom, Gvrig avvikelse

Handelsetyp / Ar
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Riskobservation @ Tillbud @ Olycksfall @ Fardolycksfall @ Arbetssjukdom @ Ovrig awikelse
2023 2024 2025 Totalt
Riskobservation 174 250 193 617
@ Tillbud N 432 316 1059
@ Olycksfall 398 402 391 1191
@ Fardolycksfall 33 24 9 66
@ Arbetssjukdom 10 20 13 43
0 0 0 0

@ Ovrig avvikelse
Totalt

926 1128 922 2976




Skadeorsak/Risk / Handelsetyp

2859 handelser. Saknas for 117. Alla 31 val av skadeorsak/risk visas.

Hot och vald

Arbetsbelastning ohdlsosam (stress, m.m.)
Skadad av person

Ovrigt

Fall i samma niva (snubbla, halka)

Akut dveranstrdngning (av t.ex. dra, skjuta, lyfta)
Psykosocial paverkan

Psykisk dverbelastning

Kontakt med skadligt &mne (dven inandning)
Fastnat eller kldmts mellan féremal

Tréffats av flygande eller fallande foremal
Trakasserier

Kontakt med vasst féremal

Brand {@ven explosion)

Fall fran héjd

Slag mot fast féremal

Fordonsolycka

Ergonomiska faktorer (ensidigt, statiskt, repetitivt)
Skada av egenhanterat firemal

Psykisk dverbelastning (chock, hot)

Skada av egenhanterad kniv

Pakdrd, klamd av vigfordon, truck, spartrafik
Utsatt for kyla, hetta eller stralning

Utsatt for buller (héga ljudnivaer, impulsljud)
Cykelolycka

Kontakt med elstrém

Smitta

Arbetstidens fdrldggning

Skadad av djur

Kontakt med rérlig maskindel

Strémgenomaang

Status / Handelsetyp

2976 handelser. Alla 8 val av status visas.
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Avfall
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