Samverkan Tekniska kontoret
2025-10-27 10:00 - 12:00
Mandag 27 oktober kI.10:00-12:00, SR Orskér

Dagordning skickas ut en vecka innan mdtet.
Samverkansprotokollet skickas till samtliga kallade efter justering och publiceras &ven pa Ines.

NARVARANDE

For arbetsgivaren:

Cecilia Willén Johansson, Teknisk chef

Lars Ekman, verksamhetschef renhallning
Annelie Wallén, verksamhetschef maltid och stad
Andreas Nylund, verksamhetschef fastighet
Nathalie Axnér, ledningskoordinator

Annelie Wallén, verksamhetschef maltid och stad

Fér arbetstagarna:

Birgitta Bergstrém, huwudskyddsombud Vision (deltog digitalt)

FRANVARANDE
Lisa Karbelius, HR-partner

Plats
SR Orskar

Deltagare

Nathalie Axnér (Organisatér), Andreas Nylund, Anneli Wallén, Birgitta Bergstrém, Cecilia Willen Johansson, Lars Ekman,
Lisa Karbelius (Franvarande), Osthammarsavdelningen Osthammarsavdelningen, Tekniskakontoret Tekniskakontoret
1. Val av justerare av dagens protokoll

Birgitta Bergstrom valjs till justerare.

2. Faststallande av foredragningslista

Eventuellt tillkomna &renden tas upp

Féredragningslistan faststélls.

3. Informationsarenden
Informationsérenden &r &renden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.

Syftet &r 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till forhandling
3.1. Fastighetsdriftens arbetsledare till chefer

Arbetsgivaren informerar om att forandringen inom fastighetsdriften att géra arbetsledarna till chefer nu ar slutférd. MBL



11 och MBL 19 ar genomférda med Kommunal, likasa risk- och konsekvensanalyser. Nya anstallningsavtal ar skrivna.
Overflytten av budgetansvaret och férandringen av strukturen i budgeten ar daremot ej klar &nnu utan kommer att
arbetas med framdver for att fastslas i samband med budget 2027.

| RKA framkom bl.a. behovet av vidareutbildning av nya cheferna och detta arbetet &r pabérjat och kommer att fortiopa
under aret. Arbetsledare har gatt utbildning i arbetsmiljo och kommer att erbjudas &ven évriga utbildningar sasom HR
och ekonomi. Utéver detta kommer nya cheferna ha tat dialog med fastighetschef for att sékerstélla att de far det stod

de behdver.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
3.2. Fastighetsforvaltning personalredundans

Arbetsgivaren informerar om att man ar i ett forsta stadie av 6versyn av fastighetsforvaltarrollen. | nuldget &r det endast
en medarbetare som arbetar med detta, tidigare har det varit tre. Vi behdver sakra upp var redundans och minska
sarbarheten samt sékra upp arbetsmiljon inom detta omrade.

Parallellt ska det &ven implementeras verksamhetssystem for t.ex. underhall pa fastigheter som ocksa ska bidra till att

oka redundansen.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
3.3. Ekonomisk uppféljning

Arbetsgivaren informerar fran den senaste budgetuppféljiningen dér prognosen séager underskott 7,1 milj pa helaret.
Detta ar en forbattring fran senaste prognosen. Vision 6nskar garna en dragning pa nasta samverkan eller under forsta
kvartalet 2026 om hur arbetet kring ekonomin for Tekniska kontoret har sett ut och vilka atgarder man har gjort.

Arbetsgivaren tar med sig detta och férbereder ett underlag.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

4. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pa férvaltnings- och kontorssniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska
ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillracklig tid innan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat som

informationsérende innan.

4.1. Sammantradesdagar 2026
Arbetsgivaren presenterar férslag till datum fér Tekniska kontorets samverkansméten och skyddskommittéer 2026, fér
beslut.

Forslag pa datum fér samverkansmdéten och skyddskommittéer Tekniska kontoret 2026:
. Mandag 2 februari - samverkan och skyddskommitté (kl.10-12)
Mandag 13 april - samverkan (kl.10-12)
. Mandag 25 maj - samverkan och skyddskommitté (kl.10-12)
. Mandag 14 september - samverkan och skyddskommitté (kl.10-12)
L Mandag 26 oktober — samverkan (kl.10-12)

. Mandag 7 december - samverkan och skyddskommitté (kl.10-12)
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Kommunal har ocksa fatt datumférslagen fér kdnnedom.
Fackliga organisationer har inget att erinra mot arbetsgivarens férslag.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen, sammantrddesdatumen beslutas och drendet &r darmed

slutsamverkat.

5.  Ovrigt

Under éwrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga &renden fran

arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma
efter att fragan stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att
besvaras av arbetsgivaren under samma moéte eller flyttas till ndstkommande méte. Arenden som leder till att

arbetsgivaren tar ett beslut i fragan ska behandlas under beslutsédrenden.

Inga 6vriga fragor.

6. Nasta mote
kl. 11.00-12.00 den 8 december september 2025 i SR Ankaret.

7. Underskrifter
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Nathalie Axnér

Sekreterare
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Justerare
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CeC|I|a Willén Johansson
Ordférande



