Skyddskommitté Tekniska kontoret
2025-09-1510:00 -11:00
Mandag 15 september kl.10:00-11:00, SR Ankaret

Dagordning skickas ut en vecka innan métet.
Samverkansprotokollet skickas till samtliga kallade efter justering och publiceras dven pa Ines.
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Birgitta Bergstrém, huwudskyddsombud Vision
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Kristian Hallerstrém, skyddsombud Kommunal
Fredrik Léfberg, skyddsombud Kommunal
Emma Séderblom, skyddsombud Kommunal
Mariella Norling, skyddsombud Kommunal

FRANVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Annelie Wallén, verksamhetschef maltid och stéd
Michaela Thorelius, HR-partner

Plats
SR Ankaret

Deltagare

Nathalie Axnér (Organisatér), Andreas Nylund, Anneli Wallén (Franvarande), Birgitta Bergstrém, Cecilia Willen
Johansson, Emma Maria Séderblom, Fredrik Lofberg, Kristian Hallerstrom, Lars Ekman, Mariella Norling, Michaela
Thorelius (Franvarande), Osthammar Mitt, Osthammarsavdelningen Osthammarsavdelningen, Tekniskakontoret
Tekniskakontoret, Vision Osthammar, Yiva Lofberg

1. Val av justerare av dagens protokoll

Ylva Léfberg véljs till justerare.

2. Faststillande av féredragningslista
Eventuellt tillkomna drenden tas upp

Foredragningslistan faststalls.



3. Skyddskommitté

3.1. Redovisning av olycksfall och allvarliga tillboud, och dess eventuella uppféljningar.
Aterkoppling fran féregadende méte da en specifik utékad uppfélining énskades for Maltid & Stad.

PUNKTEN UTGAR DETTA MOTE PGA. SJUKDOM.
Verksamhetschef Maltid/Stad kan aterkoppla muntligen till Kommunal i fragan for att inte svaret ska dréja sa lange, men
fragan tas &ven till nasta skyddskommitté i december fér protokollet.

3.2. Redovisning av sjuktal samt olyckoritilloud
Se bifogat underlag.

Arbetsgivaren informerar, se bifogad presentation.

Fackliga har dérmed tagit del av informationen.

Kommunal efterfragar om det &r majligt att fa en separerad redovisning av sjuktalen fér maltid respektive stad.
Arbetsgivaren undersoker detta och skickar ut till Kommunal samt delar upp redovisningen vid kommande

skyddskommitté.

Arbetsgivaren redogér fér bakgrund och atgérder kopplat till de olyckor och tillbud som ndmns i presentationen. Nagra

saker kraver aterkoppling:

. Rutin for service och underhall av grasklippare behover uppdateras.

. Taksakerhetsselar &r inkopta till fastighetsdriften, men sékerhetsoglor saknas pa flertalet kommunala byggnader.
. Barselar for tunga lyft ska képas in till fastighetsdriften.

. Avfallsstationerna ser éver mgjlighet att inféra aldersgréns.

Arbetsgivaren tar med sig detta och aterkopplar pa nasta skyddskommitté.

Bilagor
Sjukstatistik och tillbud - Rapport TK juli (TU augusti) 2025.pptx

3.3. Information om budgetliget
Se bifogat underlag.

Arbetsgivaren informerar om budgetlaget for Tekniska kontoret utifran bifogad presentation.

Fackliga organisationer har dérmed tagit del av informationen.

Bilagor
Tekniska kontoret Budget KS 9 september 2025.pptx

3.4. Dammundersékning kvartsdamm och arbetsmiljo Vaddika
Fragan om kvartsdamm samt arbetsmiljé Vaddika aterrapporteras pa denna skyddskommitté igen enligt beslut 26/5.

Arbetsgivaren informerar att géllande kvartsdamm sa har man ett pagaende arbete kring detta och kommer att géra
insatser for att férbattra arbetsmiljon fér medarbetare nasta var nar det ar dags for sandupptagning igen da problemet

ar som storst.

Angéaende Vaddika avfallsanldggning och det avfall (Metallhydroxidslam) som tagits emot fran Sandvik sa informerar

arbetsgivaren att man har téckt éver hogar med mottaget avfall samt nu gjort ett permanent stopp pé inleverans av



denna typ av avfall.
Fackliga har darmed tagit del av informationen.

3.5. RKA gillande organisationsforandring fastighetsdriften
Se bifogat underlag fran genomférd Risk- och konsekvensanalys géllande ihopslagning av fastighetsdriften
Gimo/Alunda/Osterbybruk.

Arbetsgivaren informerar att ihopslagningen av fastighetsdriften Gimo/Alunda/Osterbybruk ar genomférd, likasa en risk-
och konsekvensanalys uppdelad pa tva tillféllen. Se bifogat underlag fran RKA.

Skyddsombud deltog i april (da risker kartlades) och var inbjuden &ven till andra tillfallet for att se éver atgérder men
deltog da inte, tog dock del av underlaget i efterhand och hade inget att invdnda mot analysen.

Fackliga organisationer har déarmed tagit del av informationen men 6nskar att arbetsgivaren ska aterrapportera pa
nasta skyddskommitté och meddela status pa de ej klarmarkerade punkterna i RKA.

Bilagor
RKA Organisationsférandring fastighetsdriften 2025-163.pdf

3.6. RKA av forandringen fran arbetsledare till chefer inom fastighetsdriften
Risk- och konsekvensanalys ska genomféras &ven i denna fraga.

Genomférs mandag 22 september och aterrapporteras pa nasta skyddskommitté.

3.7. Workshop om arbetsmilj6é plan 4
Rapport fran genomford workshop med all personal pa plan 4 och information om hur vi arbetar vidare.

Arbetsgivaren informerar om att man jobbar med arbetsmiljén pa plan 4 och har som ett férsta steg genomfért en
workshop med alla berérda medarbetare for att samla in tankar och hjélpas at att se méjliga férbéttringar. De problem
som finns &r bl.a. stérande moment fran de allmdnna sammantradesrummen, dalig akustik i lokalen och ljud som
studsar, brist pa enskilda rum och det faktum att vi blivit fler medarbetare. Arbetet kommer att fortgé under hosten och
ett forsta utkast pa gemensamma trivselregler &r framtagna.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.8. RKA infér digitalisering och digitalt stadsystem Maltid/Stad
Underlag fran genomférd risk- och konsekvensanalys delas vid sittande méte.

PUNKTEN UTGAR PGA. SJUKDOM.

Kommunal meddelar att man har varit involverade i analysarbetet och att de ska slutférhandlas pa torsdag. Punkten
aterkopplas pa nésta skyddskommitté.

4. Ovriga fragor

Under 6vrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga &renden fran arbetsgivaren.
De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att frégan
stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av

arbetsgivaren under samma moéte eller flyttas till néstkommande maéte.



41. Polisanmalningar

Fraga fran Kommunal via avfallschef Lars Ekman. Fragan géller i hdndelse av hot, inbrott eller andra hdndelser sa
anser Kommunal att arbetsledare/chef ska g6ra polisanmélan, och inte att den enskilde medarbetaren ska sta som
anmélare. | delegationsordningen har Peter/Pauliina delegation p& detta med rétt att vidaredelegera, se bifogad
delegationsordning punkt 1.12 (sid 6).

Fragan diskuteras och moétet beslutar att Kommunal tar fragan vidare till central facklig skyddskommitté d& den &r
kommund&vergripande och ej specifik for Tekniska.

Bilagor
delegationsordning-for-ks_bilaga-6--217-ks-2024-10-22.pdf

4.2, Kalltilokaler pa Kyrkogatan

Arende fran Vision kvar fran sommaren.

Fragan om temperatur i lokalerna pa kyrkogatan 14 har varit uppe aterkommande.
Fackliga organisationer stimmer av med sina medlemmar om problemen kvarstar och arbetsgivaren understéker med

fastighetsdrift om status pa drendet.

5. Nasta mote
Nésta skyddskommitté 8 december 2025.

6. Underskrifter
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Nathalie Axnér
Sekreterare
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Cecilia Willén Johansso
Ordférande
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Sjukstatistik overgripande
Tekniska kontoret
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Fastighet
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Tillbud/Olyckor

* Kniv som lossnade fran grasklippare 2 juni
e Fallskada 19 juni
e Klamskada 24 juni
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Personal fastighet
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Avfall
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Tillbud/Olyckor

* Inga storre avvikelse att rapportera
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Personal avfall
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Maltid-och stad
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Tillbud/Olyckor

e  Mindre avvikelser i form av:
e Sma brannskador
e Sma skador med kniv
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Personal maltid-och stad
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Ekonomiskt lage — Tekniska kontoret

Var star vi?
Vart ar vi pa vag?
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Resultatet i siffror

Resultat juni Prognos helar
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Resultatet mer i detalj

ww:amm%cﬁ B2 Resultat juni g Prognos helar B

Fordon -450 -50
Stadenheten 1350 350
Avfall 3500 0
Utemilj6/Gata/Sjo 3400 550
Fastighet -4 600 -9750
Fastighet dvrigt 250 250
Nevel 0 -2000
Spectra 0 -3000
Staben -1650 0
Maltidsenheten -150 -150

1650 -13 800
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Varfor prognostiserar vi ett ::am__,mxoﬁ..v

- Okade driftkostnader — Priser pa I6pande utgifter har stigit

- Eftersatt underhall — Mycket ar akut eftersatt underhall, darmed blir det
dyrare.

- Juridiska tvister — Pagaende processer (2) driver stora(stérre &n budgeterat)
kostnader.

* Internhyror under verklig niva — Tacker inte drift och underhall

- Externa avtal med daliga villkor — Vi sitter med manga avtal som inte starker
var ekonomi.
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Vi kan paverka genom...

« Kostnadsreduceringar: Asfalt, tydliggéra faktiska kostnader, stramare
inkdpsrutiner, géra mer i egen regi, férsaljning av material(?) efter inventering

+ Intaktsdkningar: Internhyror, uthyrning av lokaler till externa kunder
* Avtalsoversyn — Omférhandling av kostnadsdrivande avtal
+ Flytt av kostnader — Flytta kostnader fran drift till investering

Internhyror som speglar verkliga kostnader
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Lardomar och riktning framat

Vi har halverat underskottet

Vi ar pa ratt vag och fortsatter att starka
ekonomin framat
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2025-163 HOPSLAGNING AV TVA DRIFTENHETER TILL EN (RISKANALYS), PLANERAD @

GENOMFORANDE - utfsrd Klara rader: 9/9  Klara atgérder: 2/6 UA)L

Ansvarig: Cecilia Willén Johansson
Datum: 2025-04-15 Enhet: Fastighetsdrift (Fastighetsenheten) /{/
Deltagare: Cecilia Willén Johansson, Kristian Hallerstrom, Andreas Nylund (’[j

Ovriga deltagare: Andreas Nylund, fastighetschef Hanna Odeheim och Hakan Mattson arbetsledare

1/4 HIA
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DEFINITIONER FOR RISKVARDERING @

iFakEor  [sannolikhet HFaktor IKonsekvens l Riskmatris: (\y\/
1 Mycket osannolik 1 Mycket liten ', 130 EEE
2 Osannolik 2 Viss s s 1[0
3 Lag sannolikhet 3 Allvarlig 6 8 10 CU()
4 Hog sannolikhet 4 Mycket allvarlig 2
5 Néstan sakert 5 Katastrofal

RISKBEDOMNING VID FORANDRING (ARBETSMILJOPERSPEKTIV)

Beskrivning av eller instruktioner for mallen: Vid férandringar som ligger utanfor det dagliga arbetet gors en
riskbeddmning redan i planeringsstadiet. Skyddsombud ska medverka under hela processen, men det ar
arbetsgivaren som har ansvar for att bedéma om andringen kommer att medféra risker som behéver atgardas.

En risk &r en orsak till att nagon kan bli sjuk eller skada sig. En risk &r nagot som kan fa negativa konsekvenser
for individen, gruppen eller verksamheten, till exempel:

- Hala golv kan leda till att nagon halkar och skadar sig.

- Tunga lyft och pafrestande arbetsstaliningar kan leda till skador och sjukdomar i muskler och skelett.
- Manga vakanser over lang tid kan leda till ohdlsosam arbetsbelastning och stress.

- Krankande sarbehandling kan leda till stress och psykisk ohalsa.

Om konsekvenserna blir sma och sannolikheten for ohéalsa/skada ar minimal, da behévs troligen ingen omedelbar
atgard. Om konsekvenserna &r stora och sannolikheten ar hog for att risken ska intraffa sa behoévs omedelbara
atgarder.

Kom ihag att folja upp de atgarder som har gjorts for att se om de fatt dnskad effekt eller om det behévs
ytterligare atgéarder for att minska eller ta bort eventuella arbetsmiljorisker. Exempel pa ytterligare atgéard kan vara
att géra skyddsronder inom de omraden som forandringen paverkar.

GOR SA HAR:
1. Beskriv forandringen, var den ska genomféras och vem som berors.

2. Undersok och identifiera hur den planerade férandringen kan tankas paverka medarbetarna. Fokusera pa
omstandigheter (orsaker) som riskerar leda till ohalsa eller olycksfall pa er arbetsplats.
Klicka pa pilen i hogerkanten for att skapa nya rader under varje rubrik.

3. Beskriv vilken typ av ohélsa, skada eller andra negativa konsekvenser som kan uppsta.

4. Beddm hur allvarlig risken &r utifrdn hur SANNOLIKT det &r att skada/ohalsa intraffar och vilka
KONSEKVENSERNA blir om skada/ohélsa intraffar.

5. Bestam och tidssatt atgarder. Allvarliga och akuta risker har hogst prioritet och atgardas direkt. Koppla
atgarder direkt till identifierade risker genom att klicka pa skiftnyckeln langst ut till hoger i respektive rad.

Tips!
- Alla dina atgarder samlas under rubriken HANDLINGSPLAN. Dar kan du dokumentera uppféljiningen.

Nr Risk (omstidndighet) Beskrivning / ohalsal/skada (konsekvens) | Risk (S
+ K)
1 Beskrivning av férdandringen (anvédnd inte riskkolumnen i den hér delen) Om du har beskrivit
fordndringen i ett separat dokument kan du bifoga det.
1.1 Beskriv vad forandringen bestar av. Sla ihop fastighetsdriften Alunda/Gimo med
(Skriv i faltet har till hoger) fastighetsdriften Osterbybruk s& de tre orterna

bildar en enhet. | ett forsta skede skulle enheten
utga ifran Osterbybruk da man har ett
forelaggande pa kommunférradet i Gimo som ar
driftens nuvarande lokaler. Pa sikt nar
lokalfragan &r l6st sa far beslut tas om vart man
ska utgd ifran.

214 KIA
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Nr Risk (omstéandighet)

1.2 Beskriv var férandringen ska genomféras och vilka
VERKSAMHETER som berérs direkt eller indirekt.

(Skriv i faltet har till hoger)

1.3
férandringen.
(Skriv i faltet har till hoger)

Beskriv vilka MEDARBETARE och CHEFER som berérs av

Beskrivnhing / ohélsal/skada (konsekvens) Risk (S
+ K)

2 ARBETSMILJO: Vilka tekniska och fysiska risker kan férdndringen medféra? Vad kan det fa for

konsekvens?

Tekniska faktorer beror teknik, konstruktioner och hjalpmedel. Fysiska faktorer har att géra med hur man arbetar. Exempel:
daligt fungerande IT-system, trasiga maskiner, brister i lyftanordningar, bristfallig skyddsutrustning, ventilation, fukt och
mogel, dalig belysning, héga ljudnivaer, tunga lyft, arbete i obekvama staliningar, farliga kemikalier, smitta, arbete pa

extrema platser som héga hojder, halt eller hart underlag.

2.1 Finns inte skilda omkladningsrum
Atgird
Nr Atgardsrubrik Atgard
1 Lasbart Finns omkladningsrum

och toalett att Idsa om sig
vid ombyte. AMV godkant
|6sningen.

omkladningsrum

2.2 Osékerhet kring ventilationskapacitet i fikarummet

Atgard
Nr Atgardsrubrik Atgard

2 Kontrollera Kontrollerad och godkénd

ventilationskapacitet

2.3 Resor till och fran arbetet blir en omstalining de uttrycker
oro for
Atgard
Nr Atgéardsrubrik Atgéard

3 Tydliggérande vad
som galler

Tydliggérande att resan
till/fran jobb &r privat och
att bil man anvander i
jobbet hamtas pa
arbetsplatsen i Gimo. Kan
behova prata om det mer
och prata med chef om
behov finns.

3 ARBETSMILJO: Vilka sociala risker kan férdndringen medféra? Vad kan det fa fér konsekvens?

Sociala faktorer handlar om risker i samspelet med andra. Exempel: samarbetssvarigheter, konflikter, krankande
sarbehandling, bristande kommunikation, krankningar och hot pa sociala medier, hotfulla situationer

3.1 Ny arbetsledare for Osterbygruppen som haft samma

arbetsledare under manga ar

3/4

Inte féljer arbetsmiljélagstiftning 472
8
Utforare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
Willén Eliminera faran Planerad 2025-09-01
Johansson, Klar¥
Cecilia
Slut pa syre och trotthetskansla om kapaciteten 4%2
inte &r tillracklig '8
Utférare Atgérdssteg Atgardstyp Klardatum:
Willén Planerad 2025-09-01
Johansson, Klarv
Cecilia
Skapar negativitet da det ar svarigheter att fa |52
ihop livspusslet. 110
Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
Nylund, Andreas Eliminera faran ' Planerad 2025-10-01
Hanna Odeheim Klarl™
Oro i arbetsgruppen 372
6

KIA
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W

/
Beskrivning / ohdlsal/skada (konsekvens) = Risk (S Zﬁ)ﬂ\

Nr Risk (omstandighet)
+ K)
Atgard [ };A/)
Nr Atgardsrubrik Atgard Utférare Atgardssteg Atgardstyp ~ Klardatum: i
4 Lara-kanna-samtal Arbetsledare boka in Nylund, Andreas Planerad 2025-09-12
avstamningar en gang per Hanna Odeheim Klarl™
vecka inledningsvis,
sedan mer sallan.
Medarbetar far signalera
hur behovet ser ut framat.
3.2 Oro fran arbetsledare att inte fa acceptans fran den nya Dalig psykosocial arbetsmilj¢ 3*2
arbetsgruppen 6
Atgard
Nr Atgardsrubrik Atgard Utférare Atgérdssteg Atgérdstyp ~ Klardatum:
5  Se lara-kanna- Lé&ra kanna varandra at Nylund, Andreas Eliminera faran Planerad  2025-09-12
samtalen ovan bada hall och diskutera Hanna Odeheim Klarl™
vad som kan skilja sig at i
ledarstil och rutiner pa
arbetsplatsen. Oppenhet
och tydlighet.
4 ARBETSMILJO: Vilka organisatoriska risker kan férdndringen medféra? Vad kan det fa fér konsekvens?

Organisatoriska faktorer beror arbetsplatsens organisering. Exempel. langvarig och ohélsosam arbetsbelastning, for lite tid
for aterhamtning, bristande kommunikation, bristande ledning och styrning, otydlighet i roller och ansvar, bristande

kunskaper, bristande introduktion

4.1 Férandrat arbetssatt for Osterbygruppen

Atgird
Nr Atgéardsrubrik Atgard
6 Diskutera i helgrupp Lopande diskutera
eller lyfta enskilt vid skillnader man markt och

behov enas hur man ska lagga
upp arbetet.

UPPFOLJN'NG Klara rader: 9/9
Uppfdljningsansvarig Klar Klar den
:_J I~
Kommentar
4/4

Ar man van att arbeta olika kan del leda till 3%2
konflikter. Viktigt att lyfta detta och enas. Likasa 6
bdr man enas om hur man ska arbeta éver hela
kommunen - lika service oberoende ort - ett mer
overgripande arbete som Andreas tar tag i.

Utforare Atgérdssteg Atgardstyp | Klardatum:
Nylund, Andreas Eliminera faran Planerad 2025-10-01
Hanna Odeheim Klarl”

Klara atgarder: 2/6

KIA

2025-163
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Inledning

Enligt kommunallagen (2017:725) kan en ndmnd Gverlata rdtten att ta beslut i vissa fragor till ndgon
annan. Den hér delegationsordningen anger vilken beslutanderétt som kommunstyrelsen
(fortsdttningsvis ndmnden) har ¢verlatit och vilka villkor som géller f6r sddana beslut.

Niamnders uppdrag, ansvar och behdrighet definieras framst i Reglemente for styrelse och nimnder.
Niamnderna beslutar dven i fragor som de enligt lagstiftning ska, samt det som ror verksamheten.

Andra styrdokument som reglerar nimndernas ansvar finns under rubriken, Relaterade dokument.

Syfte
Syftet med delegationsordningen &r att det ska vara tydligt vilken delegat som far fatta beslut i
ndmndens stélle.

Ansvar

Huvudregeln ér att delegaten avgor drendet. Vid tveksamhet kan alltid drendet pa delegatens initiativ
dverldmnas till nimnden for avgérande. Delegater har rétt att avsta fran att fatta beslut med stod av
given delegation. Arendets avgorande ska d& utan dréjsmél hinskjutas till ndrmast hdgre beslutsniva.
Riitt att besluta pa delegation innebér inte att du dr skyldig att besluta.

Niamnden kan ocksé om den finner anledning till det, aterta rétten att fatta beslut pa delegation.

Jav
Delegation far inte utdvas i drenden som berér beslutsfattarens egna personliga forhallanden eller dér
jédv kan anses foreligga enligt forvaltningslagen eller kommunallagen.

Hantering av delegationsbeslut

Beslut ska fortecknas pé sérskild lista. P4 lista ska framgé datum for beslut, vad beslutet avser/drende,
och delegaten. Alla beslut fattade med stod av denna delegationsordning ska anmélas av delegaten till
ndmnden vid nistkommande sammantréide. Det ska da framgé vilka beslut som anméls, under vilken
tidsperiod besluten fattats samt vilken delegat.

Vidaredelegation och anmalan om beslut

Enligt 7 kap. 6 § kommunallagen far en ndmnd ge forvaltningschef mdjlighet att vidaredelegera. Om
organisationen inte har férvaltningschefer ska det vara en (1) person inom en ndmnds
verksamhetsomrade (Kontorschefer) som ges ritten att vidaredelegera.

I beslut om vidaredelegation ska anges vem som beslutar vid forfall for ordinarie delegat. Beslut
fattade pa vidaredelegation ska anmaélas till den chef som ldmnat vidaredelegationen som i sin tur
anmidler till nimnden.

Med kontorschef avses i denna delegationsordning kontorschefer for Tekniska kontoret,
Samhéllsbyggnadskontoret, Néringslivskontoret, Kultur- och fritidskontoret,
Kommunledningskontoret, Barn- och utbildningskontoret, Omsorgskontoret samt stabschef.
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Bradskande drenden

Némnden far uppdra &t ordforande eller en annan ledamot som ndmnden har utsett att besluta pa
nimndens végnar i drenden som dr sd bradskande, att nimndens avgorande inte kan avvaktas. Sddana
beslut ska anmiélas vid ndmndens nédsta sammantrdde. (KL 6:39, 40).

Delegationsbeslut och verkstallighetsbeslut
Ett delegationsbeslut kidnnetecknas av att beslutsfattaren méaste gora vissa sjélvsténdiga Gvervidganden
och bedomningar. Ett delegationsbeslut kan 6verklagas.

Vid verkstiillande beslut 4r ddremot stillningstagandet ofta styrt av riktlinjer, tidigare ndmndbeslut,
avtal med mera. Exempel pé verkstillighetsbeslut &r avgiftsdebitering enligt en redan faststélld taxa
eller tilldelning av en forskoleplats enligt en klar turordningsprincip. Rétten for anstéllda att vidta
sédana atgirder grundas inte pa delegation utan foljer istéllet av den arbetsférdelning mellan de
fortroendevalda och de anstéllda som méste finnas for att den kommunala verksamheten ska fungera.

Fragan om vilket slags beslut det &r har bland annat betydelse for den enskildes méjligheter att
Overklaga med laglighetsprovning. Ett verkstéillighetsbeslut kan inte 6verklagas genom
laglighetsprovning pd samma sétt som ett delegationsbeslut kan.

Forkortningar

KL — Kommunallagen (2017:725)

FL — Forvaltningslagen (2017:900)

TF — Tryckfrihetsférordningen (1949:105)

OSL — Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

AB - Allménna bestdimmelser (kollektivavtal)

MBL - Medbestimmandelagen (SFS 1976:580)

LAS - Lagen om anstéllningsskydd (SFS:1982:80)

OSA - Offentligt skyddat arbete

BEA T - Bestimmelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser

Relaterade dokument
e Reglemente for styrelse och nimnder
o Attestreglemente
e Arkivreglemente
e Riktlinje for fordelning av arbetsmiljouppgifter inom Osthammars kommun
e Riktlinjer mot korruption, mutor och jév for anstéllda och fértroendevalda
e Riktlinjer for markanvisningar
e Riktlinjer for exploateringsavtal
e Riktlinjer for I6neséttning
o Riktlinjer fr upphandling i Osthammars kommun inkl. direktupphandling
e Riktlinjer, regler och rad for allminna handlingar i Osthammars kommun samt att ldmna ut en
handling och att vigra
o Regler for avyttring av kommunal egendom
o Regler for investeringar och investeringsprocess
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Arende

Forfattning/ |

avtal |

Kommentar/ villkor

Delegat

Allmanna drenden

1.1

| Besluta i drenden som dr sd KL 6:39 Kommunstyrelsens
} bradskande att kommunstyrelsens ordférande
i avgorande inte kan avvaktas. Galler
\ dven beslut i drenden av mindre vikt
! eller av icke principiell natur.
|
|
1 1.2 Beslut om ett dverklagande kommit 45 § FL Chefsjurist
‘ in i ratt tid samt att avvisa ett
| éverklagande som kommit in for Erséttare:
i sent. Kommundirektér
‘ 1.3 Utfardande av rattegangsfullmakt att Chefsjurist
‘ fora kommunens talan i domstol och Kommundirektor
j i rattsliga drenden, svaromal och
yttranden, och i yttranden till Erséttare:
tillsynsmyndighet. kommunstyrelsens
‘, ordférande
1.4 Yttranden over enklare remisser dar | Sakkunnig tjansteman
sakkunskap efterfragas, enkater och
dyl.
1.5 Beslut att inte yttra sig Over remisser KSAU/KSTU inom respektive
utskotts uppdrag
| 1.6 Yttranden som pa grund av drendets Kommundirektor
i innehall kan beddémas utan
‘ behandling i KS och dess utskott. Ersdttare: Chefsjurist
1.7 Beslut rérande hantering, utredning Lagen Chefsjurist
och avslag med anledning av 2021:890 om
inkommande rapport om skydd for
missforhallande enligt lagen personer som
(2021:890) om skydd for personer rapporterar
som rapporterar om om
missforhallanden. missforhalland
en
1.8 Beslut om hantering av KSAU
medborgarmotion som uppnatt
namnunderskrifter fran 1 % av
kommunens folkbokférda invanare.
1.9 Registrering av lotterier enligt ‘ Miljochef
lotterilagen J
1 1.10 Myndighetens provning enligt osL | Se Riktlinje, regler Kontorschef
| offentlighet och sekretesslagen m.m. och rad for allmdnna | Chefsjurist
om utldmnande av allman handling: handlingar i
Beslut om sekretess, forbehall. Osthammars

3 kommun samt att
| ldmna ut en handling

och att vagra.
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| Nr Arende Forfattning/ Kommentar/ villkor Delegat
; avtal
| 1.11 Myndighetsprovning av begdaran om | TF 2:14 | Se Riktlinje, regler
? utldmnande av allmén handling hos OsL och rad for allménna

kommunstyrelsen: handlingar i 1. Kommunarkivarie

1. For arkiverade handlingar. Osthammars 2. Ekonomi- och

; 2. Forhandlingari kommun samt att upphandlingschef
% upphandlingsarenden. ldmna ut en handling 3. Handlaggareni
‘ 3. For ovriga handlingar hos och att vagra. arendet
j kommunstyrelsen.
} Chefsjurist (samtliga)
|
1 1.12 Polisanmdlan av brott mot Kommundirektor, med ratt
‘ kommunen. att vidaredelegera
} Ersattare: Stabschef
| 1.13 Kommunstyrelsens fortroendevaldas

deltagande i kurser, konferenser och
1 dylikt
1. Upp till en vecka. ‘ 1. Kommunstyrelsens
‘ | ordférande
| Ersattare:
f kommunstyrelsens
vice ordférande
i 2. Envecka eller lingre. 2. KSAU/KSTU, inom
1 respektive utskotts
1 uppdrag.
L 1.14 Avtalsteckning l[6pande atgarder. Befogenhet att skriva | Kommundirektor, ekonomi-

under och saga upp
avtal; finansiella
avtal,
samverkansavtal,
avtal som faller
utanfor
upphandlings-
Lagstiftning.

och upphandlingschef,
Kontorschef, Chefsjurist, HR-
chef

2. Personalfragor

2.1 Anstéllning

Tillsvidare- och tidsbegrinsade anstallningar. Efter 67 ars alder endast tidsbegransade anstéllningar.

2.1.1 Kommundirektor ABKap 2 § 3-5 KSAU
| 2.1.2 | Kontorschef AB Kap 2 § 3-5 | Samrad med berord Kommundirektor
| namnd och utskott
enligt rutin.
| 2.1.3 | Verksamhetschef Kontorschef
| Ersattare: Kommundirektor
| 2.1.4 | Enhetschef och personal i Verksamhetschef
‘ verksamhet som saknar enhetschef 3 Erséttare: Kontorschef
2.1.5 | Personalienhet 1 Enhetschef
| 2.2 Bemanningsforetag och konsulter
i 2.2.1 | Anlita bemanningsforetag eller hyra 38 § MBL ‘ Ndr inte annan Kommundirektor
1 in konsult | mojlighet att anstélla

=z %%
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