Skyddskommitté Tekniska kontoret
2025-05-26 10:00 - 11:00
Mandag 26 maj kl.10:00-11:00, SR Stenskér

Dagordning skickas ut en vecka innan métet.

Samverkansprotokollet skickas till samtliga kallade efter justering och publiceras dven pa Ines.

NARVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Cecilia Willén Johansson, Teknisk chef
Lars Ekman, verksamhetschef renhallning
Andreas Nylund, verksamhetschef fastighet
Nathalie Axnér, ledningskoordinator

For arbetstagarna:

Birgitta Bergstrém, huwudskyddsombud Vision
Ylva Léfberg, skyddsombud Kommunal
Kristian Hallerstrém, skyddsombud Kommunal
Emma Nordstrém, skyddsombud Kommunal

Mariella Norling, skyddsombud Kommunal

FRANVARANDE

Annelie Wallén, verksamhetschef maltid och stad
Michaela Thorelius, HR-partner

Emma Sdderblom, skyddsombud Kommunal

Plats
SR Stenskar

Deltagare
Nathalie Axnér (Organisatér), Andreas Nylund, Anneli Wallén (Franvarande), Birgitta Bergstrém, Cecilia Willen
Johansson, Emma Maria Séderblom (Franvarande), Emma Nordstrém, Kristian Hallerstrom, Lars Ekman, Mariella

Norling, Michaela Thorelius (Franvarande), Osthammar Mitt, Osthammarsavdelningen Osthammarsavdelningen,
Tekniskakontoret Tekniskakontoret, Vision Osthammar, Ylva Lofberg

1. Val av justerare av dagens protokoll

Ylva Léfberg utses till justerare.

2. Faststéllande av foredragningslista

Eventuellt tillkomna drenden tas upp

Inga tillkommande drenden. Féredragningslistan faststélls.

3. Skyddskommitté



3.1. Gimo kommunforrad, Arbetsmiljéverket
Arbetsgivaren informerar. Se bifogad underréttelse, arbetsgivarens svar pa underréttelsen samt féreldggande fran
Arbetsmiljéverket.

Bilagor har skickats ut infor motet. Arbetsgivaren redogér kort om att vi inte langre kan anvanda lokalerna vid Gimo
kommunférrad. Med anledning av det kommer fastighetsdriften utga ifran Osterbybruk under en period.

Beslut om att bygga nytt kommunforrad ar nyligen taget av politiken, tidsplan ej faststalld.

Lokalerna i Osterbybruk kommer att anpassas for att méta behoven och uppfylla arbetsmiljéverkets regler for

personalutrymmen.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Férelaggande Arbetsmiljdverket - Gimo kommunforrad.pdf, Underréttelse fran Arbetsmiljioverket.pdf, Arbetsgivarens
svar pa underréttelse fran Arbetsmiljoverket.pdf

3.2. Redovisning av olycksfall och allvarliga tillbud, och dess eventuella uppféljningar.

Verksamhetschefer redovisar fran respektive verksamhet.

Fastighet:
Fall fran stege, fastighetsdrift Oregrund — atgérdad
Pakord lyktstolpe Alunda — utreds

Maltid och stid:

Arbetsgivaren presenterar sammanstélining 6ver tillbud inom verksamheten. Dock saknas information | materialet om
atgarder kopplat till tillbuden.

"HOg arbetsbelastning" rapporteras ofta - fackliga efterfragar vilka atgérder som gjorts och hur man féljer upp atgarder?
Arbetsgivaren tar med sig detta for uppféljning nésta skyddskommitté 15 september.

Avfall:

Verksamheten har framforallt tva aterkommande avvikelser.

. Barn som gar in bland farligt avfall, men &ven springer runt pa AVC utan féréldrars uppsyn.
Atgard: ett test genomférs pa Osthammar AVC dar vi har en utokad avspérrning till farligt avfall. Faller det val ut
bor det genomforas pa 6vriga AVC:er.

. Vuxna som inte kan ta ansvar for sig sjélva och gar bakom och mellan containrar, det finns en uppenbar risk att
dessa personer blir pakorda eller klamda av maskin/container.
Atgard: information pa hemsida och sociala medier.

Om dessa avvikelser ska hanteras i KIA &r en tolkningsfraga da det &r oklart ifall det &r en risk for personalen. P4 avfall

har vi valt att hantera demi KIA, da vi inte har nagot battre stélle.

. Allvarligaste olyckan &r nar en medarbetare som skar sig pa en kniv och behévde uppséka lakarvard. Handelsen
skedde néar medarbetaren skulle skara av en kabel.

Atgérd: | fortsattningen kommer medarbetare att anvanda en avbitare.

. Rutiner som inte féljs vid sortering av farligt avfall, och bestéllining av hadmtning farligt avfall.
Atgard: Genomgang av rutiner med enskilda medarbetare, och mjligen ytterligare atgérder.

. Dalig ventilation i baracker pa AVC.
Atgard: Ventilationskontroll ar bestalld. Skriftlig bestalining 2025-03-17 och déarefter tva paminnelser. Lars ser
Over avtalen pa lokalen samt undersoker sa att inte lokalen &r fukt/mdgelskadad.



Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Atgarder
D Uppfélining av KIA-atgérder inom Maltid och Stad pa nasta skyddskommitté

m 2025-08-15 2 Tekniskakontoret Tekniskakontoret

3.3. Redovisning av sjuktal
Arbetsgivaren redovisar, se bifogad fil.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Sjukstatistik TK.pdf

3.4. Ekonomi

Arbetsgivaren redovisar Tekniska kontorets senaste budgetuppféljning, se bifogad fil.

| den senaste prognosen fran forra veckan ser det ut som att Tekniska kontoret ej kommer ha budget i balans vid

arsskiftet. Arbetet med att se dver och ta fram atgarder pabdérjas nu.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Presentation budgetuppféljning jan-apr 2025.pptx

3.5. Dammundersokning kvartsdamm
Aterrapportering fran fraga pa férra skyddskommitté.

Ett forsta mote angaende detta &r genomfort.

Inom Avfall pagar dialog om olika atgarder.

Inom Fastighet har man genomfért en RKA och dialog om atgarder fortsatter pa APT och framférallt behéver det ses
over infor nasta ars sandupptagning.

Skyddsombud efterfragar skyddsrond pa Véaddika avfallsanldggning. Arbetsgivaren meddelar att detta ska genomféras i
juni. Diskussion om visst avfall (Metallhydroxidslam) som skickas fran Sandvik till Vaddika. Skyddsombud efterfragar
mdte pa detta &mne - arbetsgivaren bjuder in till méte i samband med skyddsrond i juni.

Fragan om kvartsdamm samt Vaddika tas upp igen pa nasta skyddskommitté.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
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3.6. Organisationsskiss for Tekniska kontoret 2025

Arbetsgivaren redovisar bifogad organisationsskiss éver Tekniska kontoret
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Organisationsskiss tekniska kontoret 2025.pdf

3.7. Arlig uppfélining av systematiskt arbetsmiljoarbete SAM

Arbetsgivaren redovisar atgérderna fran den arliga uppféljningen, se bifogad presentation.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Arlig uppfélining av systematiskt arbetsmiljvarbete SAM.pptx

4, Ovriga fragor

Under éwrigt tas &renden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga &renden frén arbetsgivaren.
De ska helst ha anméilts senast en vecka i f6rviag men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan
stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av

arbetsgivaren under samma méte eller flyttas till ndstkommande méte.

4.1. Boka ny skyddskommitté hosten 2025
Under hésten 2025 finns endast en skyddskommitté inbokad i oktober, totalt under éret tre stycken. Det bér vara minst

fyra.

Inbokade mdten hosten 2025 i nulaget:

15/9 Samverkan

27/10 Samverkan och Skyddskommitté

8/12 Samverkan .

Forslag: Boka in skyddskommitté den 15/9 samt 8/12 istéllet sa blir de mer jamnt férdelade. D& bokas 27/10 om till

endast samverkan.

Fackliga organisationer har inget att erinra mot férslaget. Arbetsgivaren bokar och bjuder in till skyddskommitté den
15/9 och 8/12. Den inbokade skyddskommittén 27/10 stalls in.

4.2. Frosakersskolan byggnationer sommartid

Owrig fréga fran Kommunal: Beréknas man géra nagra renoveringar och/eller ombyggnationer pa Frésakerskolan under
sommarlovet? Om ja, sa vill Kommunal gérna har en planbeskrivning fér var och nér.

Arbetsgivaren meddelar att det kommer att genomféras byggnationer pa flera skolbyggnader under sommaren.
Verksamhetschefer inom fastighet samt maltid/stad far i uppdrag att sammanstélla dessa atgarder och meddela berérda

medarbetare inom sina respektive verksamhetsomraden.

Arbetsgivaren tar med sig fragan och aterrapporterar till Kommunal.

0y
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4.3. Textilgolv Frosakersskolan

Owrig fraga fran Kommunal: de textila golven pa Frésékerskolan &r extremt belastande ergonomiskt fér stddpersonalen,
dyra pga sérskilda maskiner for skétsel som anda inte haller mattet, nerslag pa dem frén Miljé och Hélsa fér att de &r
trasiga och inte blir rena, samt att det &r olampligt for allergiker enligt Astma och Allergiférbundet. Vi motsatte oss dessa
textila golv & det bestémdaste nér det byggdes nytt. Farhagorna vi hade besannades. Finns det ndgon méjlighet att

verka for att fa bort dessa golv, och fa lattskotta golv istéllet?

Arbetsgivaren haller med om problemen med de textila golven. Verksamhetschef nérvarar inte pa métet men har

meddelat infor att en 6versyn pagar samt sa behdvs en dialog med verksamheten, BUN.
Arbetsgivaren tar med sig fragan och aterrapporterar till Kommunal.

4.4. Hotoch vald i verksamheterna

Owrig fraga fran Kommunal: var personal ute i verksamheterna undrar éver aktuella handlingsplaner kring hot och vald.
Tidigare har man kunnat fa numret till Bevakningspoolen fér snabb insats vid akut hotfulla situationer, men vad &r det
som géller idag? Finns det nagon sékerhetsfirma med upphandling i Osthammars kommun? Att ringa 112 och polisen
da inte befinner sig i Osthammar kan ge lang anspénningstid. Hur ska uppdaterade handlingsplaner vid hot och vald

utformas inom Tekniska kontoret?

Arbetsgivaren informerar att man féljer kommunens generella handlingsplan vid hot och vald som finns pa Ines:

https://ines.osthammar.se/anstallning-oc...

Kommunen har avtal med bevakningspoolen vad det géller rondering av byggnader. En véktare kan i praktiken ringas
ut fran dem men véktare har begréansade befogenheter sa i situationer om hot och vald ska alltid polis kontaktas.
Arbetsgivaren informerar att man beslutat att képa in larmappen CoSafe fér krishantering till stads Ipads samt datorer

och telefoner for maltid.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

5. Nasta mote
Nésta skyddskommitté 15 september 2025.

6. Underskrifter

Doz, Cogor— 9095-06-24

Nathalie Axnér

Sekreterare
%a Wi Jw;lf/ﬁ
YIvaL{('jfberg v
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Cecilia Willén Johansso
Ordférande




UNDERRATTELSE

Datum Var beteckning Sid
ARBETSMILJ 6 2025-02-19 2024/060174 15)
VERKET
Enheten f5r region mitt Osthammars kommun
Hakan Angeldahl, 010-730 90 00 E-post: osthammardirekt@osthammar.se

Mojlighet att lamna synpunkter fore beslut

Ert organisationsnummer: 212000-0290

Arbetsstille: Osthammar kommun/Kommunfsrrad
Besoksadress: Uppsalavigen 20, Gimo

Besoksdatum: 16 oktober 2024

Deltagare i inspektionen: Sebastian Blomqvist, Arbetstagare

Pernilla Zetterstrom, Arbetstagare

Vi kan komma att besluta om ett foreldggande

Arbetsmiljoverket Overviger att besluta om ett féreldggande mot er, med de
krav och tidpunkter som vi redovisar i denna underréttelse. Om vi beslutar om
ett foreldggande kan vi ocksa besluta om ett vitesbelopp, som ni kan bli tvungna
att betala om ni inte uppfyller de krav vi stéller.

Nu far ni mojlighet att lamna era synpunkter pa kraven vi dvervéger att stlla,
och tidpunkterna for nér kraven ska vara uppfyllda. Vi skickar ocksa med
handlingar i drendet som ni inte har fatt tidigare.

Vad ér foreldggande och vite?

Ett foreldggande ér ett beslut av en myndighet som innebér att den som beslutet
géller ska genomféra en viss atgard.

Ett vite dr ett penningbelopp som man kan tvingas betala om man inte féljer en
myndighets beslut.

Né&r kan ni senast [dmna synpunkter?

Om ni har synpunkter pa vara krav och pa tidpunkterna for nér kraven ska vara
uppfyllda ska ni skicka dem sd att vi har dem senast den 13 mars 2025. Dérefter
kommer vi att fatta beslut i drendet, &ven om ni inte limnat nagra synpunkter.

Postadress: Box 9082, 171 09 Solna
Telefon: 010-730 90 00
E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: av.se

Organisationsnummer: 202100-2148 M
X
N

Godkand 2025-02-19 av Klas Otterskog



UNDERRATTELSE

Datum Var beteckning

ARBETSMILJO 2025-02-19 2024/060174
VERKET

Var postadress och e-postadress finns langst ner pa sidan 1. Ert svar bor vara
underskrivet av skyddsombudet sa att vi kan se att skyddsombudet har ldst det.
Skriv var beteckning i svaret, se hogst upp pa sidan 1.

Det har innebdr mdjligheten att ldmna synpunkter

Innan en myndighet fattar ett beslut, ska den som berors av beslutet fa mojlighet
att ta del av allt material som dr av betydelse for beslutet, samt ha majlighet att
inom en bestimd tid limna synpunkter pa materialet. Reglerna om det finns i
25 § forvaltningslagen.

Det vi vill ha era synpunkter pa dr vara krav och tidpunkterna for nidr kraven
ska vara uppfyllda. Ni behover alltsa inte ha réttat till nagra brister, eller
beskriva vad ni har gjort eller tinker gora, med anledning av vart eventuella
beslut. Om ni har réttat till bristerna fore datumet for att senast limna
synpunkter, vill vi dock gdrna veta det.

Vi overviger att foreldgga er att senast den 30 maj 2025 genomfora foljande
atgarder:

1.Ni ska se till att det finns mojlighet att diska néra platsen dér arbetstagare har
sina raster och dter medhavd mat.

Se 61 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2023:12) och allménna rad om
utformning av arbetsplatser.

2. Ni ska se till att de arbetstagare som har sdrskilda arbetskldder har tillgang till
omklddningsrum eller annat lampligt utrymme pa arbetsplatsen.

[ omklddningsrum ska det finnas tillrdcklig plats for ombyte for de arbetstagare
som hdnvisas dit samtidigt.

Omklddningsrum ska normalt vara skilda foér méan och kvinnor om de behéver
anvianda dem samtidigt.

Se 46-48 §§ AFS 2023:12.

3. Ni ska se till att det i personalutrymmet finns toalett och tvttstall i eller i
niarheten av toaletten. Om arbetet dr svettdrivande, eller smutsande, ska det
normalt finnas dusch. Duschar ska vara skilda for médn och kvinnor, om de
behover anvanda duscharna samtidigt.

Dusch ska normalt ligga i anslutning till omkladningsrum.

Se 50-54, 56 och 57 §§ AFS 2023:12.

Sid

205

Godkand 2025-02-19 av Klas Otterskog



UNDERRATTELSE

Datum Var beteckning Sid

' ARBETSMILJG GRS 2024/060174 3.(5)

VERKET

Arbetsgivaren har alltid ansvaret fér arbetsmiljén

Ert ansvar for arbetsmiljon géller dven under tiden ni har pa er att uppfylla
kraven. Ni ska alltid gora det som behovs, sa att ingen av era arbetstagare
skadar sig eller blir sjuk pa grund av arbetet. Reglerna om arbetsgivarens
arbetsmiljoansvar finns i 3 kap. 2 § arbetsmiljélagen.

Skal for vart beslut

Alla har rétt till en bra arbetsmiljo. Vi bedémer att det finns brister i er
arbetsmiljs, som kan leda till att ndgon blir sjuk eller skadar sig. Nedan gér vi
igenom en bristerna och hur vi kommit fram till var bedémning,.

Ni har uppgett att kommunen for fyra till fem &r sedan démde ut en byggnad
dér arbetstagarna hade dusch, toalett, omkldadningsrum, kk pa grund av
vattenskador och mdégel. En bod stélldes upp for arbetstagarna som saknade
dusch, toalett, omkladningsrum och mojlighet att diska. Efter nagot ar sa
stilldes den bod som stér dér nu, fortfarande saknar boden dusch, toalett,
omklddningsrum och majlighet att diska.

Boden anviinds som kontor dér en arbetstagare arbetar ungefér 50 % av sin
arbetstid, de andra arbetstagarna utgér fran boden f6r arbete pA kommunens
lokaler i Gimo och nirliggande sma samhéllen. Dessa arbetstagare har sina
raster i boden. Arbetstagarna uppger att de aker hem i sina arbetskldder i sina
privata bilar eftersom det saknas omkladningsrum.

Darfor dvervéger vi att foreldgga er att rétta till bristerna.

Bakgrund - detta har hént

Den 16 oktober 2024 inspekterade vi kommunférradet i Gimo. Vi hittade da
vissa brister i arbetsmiljon.

Klas Otterskog

Sektionschef

(W

F

Godkand 2025-02-19 av Klas Otterskog



2> ARBETSMILJO

UNDERRATTELSE

Datum Var beteckning Sid

2025-02-19 2024/060174 4 (5)

VERKET

Kopia till

Vi har skickat en kopia av detta brev till:

Skyddsombudet Kristian Hallerstrém, kristian.hallerstrom@osthammar.se
Teknisk chef Cecilia Willén Johansson, Cecilia. Willen.Johansson@osthammar.se

Verktyg foér en bra arbetsmiljo

Anvénd gédrna var webbplats av.se. Dér finns mallar, exempel och guider for
hur ni kan arbeta systematiskt for en bra arbetsmiljo. Ni kan l4ra er mer i véara
webbutbildningar, och anvénda vért sjdlvskattningsverktyg for att bedéma vad
ni behdver forbéttra. P4 webben kan ni ocksa hamta arbetsmiljélagen och véra
foreskrifter.

M
G &

Godkéand 2025-02-19 av Klas Otterskog



UNDERRATTELSE

Datum Var beteckning Sid

| ARBETSMILJO 2025-02-19 2024/060174 5(5)
VERKET

Information om Arbetsmiljéverkets nya regler

Arbetsmiljoverkets samtliga nu gillande forfattningar, det vill sdga foreskrifter i
Arbetsmiljoverkets forfattningssamling, upphévs den 1 januari 2025 och ersétts
samma dag av 15 nya forfattningar. [ var och en av de nya férfattingarna
beskrivs de 6vergangsbestimmelser som kommer att gélla.

Syftet med forandringarna dr att det ska bli ldttare att hitta, férstd och anvinda
Arbetsmiljoverkets regler. I samband med fordndringsarbetet har en spraklig
dversyn gjorts och en del dubbelregleringar har tagits bort. Innehéllet i de nya
forfattningarna dr dock i stort sett detsamma, avsikten &r att skydds- och
kravnivaer ska vara ofordandrade.

Nér det géller skydds- och kravnivéer i de kommande forfattningarna dr

" Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS 2023:3) om projektering
och byggarbetsmiljosamordning - grundldggande skyldigheter” ett undantag. I
denna forfattning finns flera exempel pa regelutveckling och féréndringar i sak.

Pa var webbplats av.se hittar ni:
e Paragrafnyckeln - en vdgvisare i den nya regelstrukturen (bada
paragrafnycklarna).
e Information om vart arbete med regelfornyelse.

Godkénd 2025-02-19 av Klas Otterskog



Svar pa underrattelse 2024/060174

Till: Arbetsmiljoverket

Fran: Osthammars kommun, Tekniska kontoret
Datum: [Dagens datum]

Er beteckning: 2024/060174

Vi har tagit del av Arbetsmiljoverkets underrattelse daterad 2025-02-19 och vill hdrmed inkomma
med synpunkter pa denna.

Bakgrund och pagaende organisationsférandring

For narvarande arbetar Osthammars Kommun, Tekniska kontoret med en utredning kring
organisationsférandring dar malet ar att verksamheten i Alunda, Gimo och Osterbybruk ska
samordnas. Som en del av detta har olika alternativ presenterats for politiken, och en langsiktig
l6sning for placeringen av driften haller pa att beredas. Ett beslut om detta berdknas fattas
senast vid arsskiftet 2025.

| avvaktan pa den langsiktiga losningen har vi behovt utreda mojliga kortsiktiga alternativ for
driften i Gimo. | enlighet med den pagaende planeringen ser véar tidplan for detta arbete ut enligt
foljande:

o [Kortsiktigt alternativ utrett och implementerat: Senast 1 juni 2025
¢ Beslut om langsiktig l6sning: Innan arsskiftet 2025
¢« Genomférande av langsiktig losning: Q4 2026

For att sakerstélla en langsiktig och hallbar placering av driften krévs ett samlat helhetsgrepp dar
vi beaktar bade resurseffektivitet och strategisk lokalisering. | detta arbete utgar vi fran relevanta
lagkrav, daribland 2 kap. 5 § plan- och bygglagen (2010:900), som foreskriver att mark- och
bebyggelseutveckling ska ske pa ett andamalsenligt och langsiktigt hallbart satt.

Vw‘ fﬂmw % o///éYC :)V"‘/
Skyddseﬂl?(ud: Kristian Hallerstrg i
e ) A e /55
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For arbetsgivaren: Cecilia Willén Johansson




BESLUT

: Datum Var beteckning Sid
= ARBETSMILJ 6 2025-04-11 2024/060174 1(5)
VERKET
Enheten for region mitt Osthammars kommun
Hakan Angeldahl, 010-730 90 00 osthammardirekt@osthammar.se
Delgivning
Forelaggande med vite
Ert organisationsnummer: 212000-0290
Arbetsstille: Osthammar kommun/Kommunférrad
Besoksadress: Uppsalavigen 20, Gimo

Beslut

Arbetsmiljoverket foreldagger er vid vite av 200 000 kronor att senast den 16 juni
2025 ha genomfort foljande atgdrder vid arbetsstillet ovan:

1. Ni ska se till att det finns mojlighet att diska néra platsen dér arbetstagare har
sina raster och dter medhavd mat.

Se 3 kap. 61 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna rad (AFS 2023:12)
om utformning av arbetsplatser.

2. Ni ska se till att de arbetstagare som har sdrskilda arbetskldder har tillgang till
omklddningsrum eller annat lampligt utrymme pa arbetsplatsen.

I omkléddningsrum ska det finnas tillrdcklig plats for ombyte for de arbetstagare
som hénvisas dit samtidigt.

Omklddningsrum ska normalt vara skilda fér médn och kvinnor om de behover
anvdanda dem samtidigt.

Se 3 kap. 46-48 §§ AFS 2023:12.

3. Ni ska se till att det i personalutrymmet finns toalett och tvéttstall i eller i
ndrheten av toaletten.

Postadress: Box 9082, 171 09 Solna

Telefon: 010-730 90 00 /
E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: av.se //{

Organisationsnummer: 202100-2148 g

Godkand 2025-04-11 av Klas Otterskog



BESLUT
Datum Var beteckning Sid

2025-04-11 2024/ 060174 2 (5)

Om arbetet dr svettdrivande, eller smutsande, ska det normalt finnas dusch.
Duschar ska vara skilda for man och kvinnor, om de behdver anvianda
duscharna samtidigt. Dusch ska normalt ligga i anslutning till omklddningsrum.

Se 3 kap. 50-54 och 56-57 §§ AFS 2023:12.

Reglerna om att vi har rétt att fatta beslut om féreldggande och forena beslutet
med vite finns i 7 kap. 7 § arbetsmiljolagen.

Vad ar foreldggande och vite?

Ett foreldaggande dr ett beslut av en myndighet som innebér att den som beslutet
géller ska genomfora en viss atgérd.

Ett vite ar ett penningbelopp som man kan tvingas betala om man inte f6ljer en
myndighets beslut.

Arbetsgivaren har alltid ansvaret fér arbetsmiljon

Ert ansvar for arbetsmiljon géller d&ven under tiden ni har pa er att uppfylla
kraven. Ni ska alltid gora det som behovs, sa att ingen av era arbetstagare
skadar sig eller blir sjuk pd grund av arbetet. Reglerna om arbetsgivarens
arbetsmiljdansvar finns i 3 kap. 2 § arbetsmiljolagen.

Skal for vart beslut

Alla har rétt till en bra arbetsmiljo. Vi bedomer att det finns brister i er
arbetsmiljo, som kan leda till att ndgon blir sjuk eller skadar sig. Nedan gér vi
igenom hur vi kommit fram till var bedomning,.

Ni har uppgett att ni for fyra till fem ar sedan démde ut en byggnad dér
arbetstagarna hade dusch, toalett, omklddningsrum och kok péa grund av
vattenskador och mogel. En bod stélldes upp for arbetstagarna. Boden saknade
dusch, toalett, omkladningsrum och mojlighet att diska. Efter nagot ar sa
stialldes den bod som star dar nu. Boden saknar fortfarande dusch, toalett,
omklddningsrum och mojlighet att diska.

Boden anvinds som kontor dér en arbetstagare arbetar ungefdr 50 % av sin
arbetstid. De andra arbetstagarna utgar fran boden for arbete pd kommunens
lokaler i Gimo och nérliggande sma samhallen. Dessa arbetstagare har sina
raster i boden. Arbetstagarna uppger att de aker hem i sina arbetskldder i sina
privata bilar eftersom det saknas omkldadningsrum.

Godkand 2025-04-11 av Klas Otterskog
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Dirfor bedomer vi att det finns skal att foreldgga er att atgérda bristerna. Vi gor
ocksd bedémningen att foreldggandet ska forenas med ett vite pa 200 000
kronor.

Bakgrund till beslutet — detta har hént
Den 16 oktober 2024 inspekterade vi kommunforradet i Gimo. Vi hittade d&
vissa brister i arbetsmiljon.

Ni har fatt mojlighet att lamna synpunkter pa kraven och tidpunkterna, innan vi
fattade detta beslut. Ni fick ett brev om det, skrivet den 19 februari 2025.

Ni har lamnat féljande synpunkter:

Ett kortsiktigt alternativ utrett och implementerat senast den 1 juni 2025 och ett
beslut om en langsiktig 16sning innan drsskiftet 2025 samt genomférande av en
langsiktig 16sning till Q4 2025.

Meddela oss nér ni har uppfylit kraven

Nér ni har uppfyllt kraven ska ni meddela oss. Skriv vér beteckning i svaret, se
langst upp pa sidan 1. Var postadress och e-postadress finns léngst ner pa sidan
1. Reglerna om att vi har rétt att fa den information som vi behover for var
tillsyn finns i 7 kap. 3 § arbetsmiljolagen.

Arendet har provats vid vért kontor i Falun och har avgjorts av sektionschefen
Klas Otterskog i nérvaro av juristen Anna Oder efter foredragning av
arbetsmiljdinspektoren Hakan Angeldahl.

Klas Otterskog
sektionschef

Kopia till

Vi har skickat en kopia av detta brev till:

Skyddsombudet Kristian Hallerstrém, kristian.hallerstrom@osthammar.se
Teknisk chef Cecilia Willén Johansson, Cecilia.Willen.Johansson@osthammar.se

M)
(]/‘[‘C O

Godkéand 2025-04-11 av Klas Otterskog
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Verktyg for en bra arbetsmiljo

Anvind gdrna var webbplats av.se. Ddr finns mallar, exempel och guider for
hur ni kan arbeta systematiskt for en bra arbetsmiljo. Ni kan léra er mer i vara
webbutbildningar, och anvinda vart sjdlvskattningsverktyg for att bedéma vad
ni behover forbittra. Pa webben kan ni ocksa hdmta arbetsmiljlagen och véra
foreskrifter.

W

o
F 20

Godkand 2025-04-11 av Klas Otterskog
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Om ni vill dverklaga

Ni kan 6verklaga vart beslut till Forvaltningsritten i Falun. Skriv ett
overklagande och skicka det forst till oss, eftersom vi ska kontrollera att det har
kommit in i rdtt tid. Vi provar ocksa om det finns skil att &ndra vart beslut.

Vi maste fa 6verklagandet inom tre veckor fran den dag ni fick del av beslutet.
Annars kan overklagandet inte provas.

Om overklagandet har kommit in i rdtt tid sa skickar vi overklagandet till
forvaltningsrétten.

Ange vilket beslut som 6verklagas. Hédnvisa till vart &rendenummer och
datumet for beslutet. Berédtta hur ni vill att beslutet ska dndras och varfor.

Overklagandet ska ocksd innehdlla foljande uppgifter om er:

namn
personnummer eller organisationsnummer

postadress och adress till arbetsplats

e-postadress

telefonnummer (hemligt telefonnummer behéver bara limnas om
domstolen begér det)

mobiltelefonnummer (hemligt telefonnummer behéver bara limnas om
domstolen begér det)

Om ni har ett ombud ska ombudets namn, postadress, e-postadress,
telefonnummer och mobiltelefonnummer anges.

Var postadress och e-postadress finns langst ner pa sidan 1.

Godkéand 2025-04-11 av Klas Otterskog
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