Samverkan Tekniska kontoret
2025-02-24 11:00 -12:00
Méndag 24 februari kl.11:00-12:00, SR Orské&r

Dagordning skickas ut en vecka innan métet.
Samverkansprotokollet skickas till samtliga kallade efter justering och publiceras &ven pa Ines.

NARVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Cecilia Willén Johansson, Teknisk chef

Lars Ekman, verksamhetschef renhallning
Annelie Wallén, verksamhetschef maltid och stad
Michaela Thorelius, HR-partner

Nathalie Axnér, ledningskoordinator

Fér arbetstagarna:

Birgitta Bergstrém, huvudskyddsombud Vision

FRANVARANDE

Plats
SR Orskar

Deltagare

Nathalie Axnér (Organisatér), Anneli Wallén, Birgitta Bergstrom, Cecilia Willen Johansson, Lars Ekman, Michaela
Thorelius, Tekniskakontoret Tekniskakontoret

1. Val av justerare av dagens protokoll

Birgitta Bergstrom valjs till justerare.

2. Faststéllande av foredragningslista

Eventuellt tillkomna &renden tas upp

Inga tillkommande &renden. Féredragningslistan faststalls.

3. Informationsdrenden

Informationsdrenden ar drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.
Syftet &r 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till forhandling

3.1. Pagaende chefsrekryteringar

Arbetsgivaren informerar att rekrytering av fastighetschef pagar. 27 anstkningar inkom och 8 intervjuer har genomférts.
En slutkandidat kvarstar som nu genomgatt tester samt ska komma och traffa personal inom fastighet den 4 mars.



Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
3.2. Rekrytering AVC-virdar

Arbetsgivaren informerar att man har haft bra sékunderlag och 72 ansékningar. Utifran dessa har tre blivit anstéllda -
tva heltid och en 80%.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.3. Tankar kring driftorganisationen fastighet

Arbetsgivaren informerar om att det finns tankar i férstadiet om méjliga férandringar och férbattringar inom
driftorganisationen fastighet.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

4. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pa férvaltnings- och kontorssniva erséatter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska
ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som

informationsérende innan.

5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran

arbetsgivaren. De ska helst ha anmélts senast en vecka i férvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma
efter att fragan stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att
besvaras av arbetsgivaren under samma moéte eller flyttas till ndstkommande méte. Arenden som leder till att

arbetsgivaren tar ett beslut i frdgan ska behandlas under beslutsédrenden.

6. Nasta mote
31 mars 2025

7. Underskrifter

Nathalie Axnér

Sekreterare

Birgitta Bergstrém
Justerare

Cecilia Willén Johansson
Ordférande






