Skyddskommitté Tekniska kontoret
2025-02-24 10:00 -11:00
Méndag 24 februari kl.10:00-11:00, SR Orské&r

Dagordning skickas ut en vecka innan métet.
Samverkansprotokollet skickas till samtliga kallade efter justering och publiceras &ven pa Ines.

NARVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Cecilia Willén Johansson, Teknisk chef

Lars Ekman, verksamhetschef renhallning
Annelie Wallén, verksamhetschef maltid och stad
Michaela Thorelius, HR-partner

Nathalie Axnér, ledningskoordinator

Fér arbetstagarna:

Birgitta Bergstrém, huvudskyddsombud Vision
Ylva Léfberg, skyddsombud Kommunal
Kristian Hallerstrém, skyddsombud Kommunal
Emma Séderblom, skyddsombud Kommunal

Emma Nordstrém, skyddsombud Kommunal

FRANVARANDE

Plats
SR Orskar

Deltagare
Nathalie Axnér (Organisatdr), Tekniskakontoret Tekniskakontoret

1. Val av justerare av dagens protokoll

Ylva Léfberg véljs till justerare.

2. Faststéllande av foredragningslista

Eventuellt tillkomna &renden tas upp

Punkterna 4 och 5 har tillkommit efter att agendan skickades ut. Féredragningslistan faststalls.

3. Skyddskommitté
3.1. Fysisk arbetsmiljo plan 4

Arbetsgivaren informerar. En ljudutredning &r genomford pa plan 4, resultatet bifogades med kallelse samt bilaggs



protokoll. En offert pa atgarder kopplade till utredningen har sedan tillkommit, prisbilagan bifogas med protokollet.
Arbetsgivaren informerar om att det i dagslaget inte finns budget fér dessa atgarder men att man ser 6ver att fa med det
till investeringsbudgeten 2026. | nuléget erbjuds alla medarbetare att kdpa brusreducerande hérlurar. Man ser ocksa
Over ytterligare atgarder som riktade informationsutskick och skyltar.

Huvudskyddsombud Vision staller sig bakom en tillganglighetsbegrénsning av métesrum SR Ankaret som bidrar till trafik
och ¢kad ljudniva pa plan 4.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Utredning ljud plan 4 - SA-9550-OPPET KONTORSLANDSKAP.pdf, Offert Plan 4.pdf

3.2. Gimo kommunférrad, Arbetsmiljoverket

Arbetsgivaren informerar att man fatt en underrattelse fran Arbetsmiljoverket om att man Gvervager att besluta om ett
férelaggande med anledning av arbetsmiljon i personalutrymmen pa Gimo kommunférrad. Se bifogat underrattelsebrev
fran Arbetsmiljoverket.

Arbetsgivaren ska traffa politiken och majoritetsledarna den 3 mars angaende detta samt har pabérjat en Gversyn av

méjliga atgarder.

Kommunal lyfter att nya lokaler innebar verksamhetsférandring - glém inte att involvera och informera arbetstagare i
enlighet med MBL 19 §.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
Bilagor

Underrattelse Arbetsmiljéverket.pdf

4. Ovriga fragor till Skyddskommitté fran Kommunal

4.1. Redovisning av SAM och OSA samt sjuktal/olycksfall och allvarliga tillbud, och dess
eventuella uppféljningar.

Arbetsgivaren genom HR-partner redovisar efterfragade underlag, se bifogad presentation.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Arbetsmiljofragor skyddskommité tekniska.pdf

4.2. Dragning av Tekniska kontorets budget fér 2025 och hur den fordelats.
Arbetsgivaren genom Teknisk chef presenterar Tekniska kontorets budget och férdelning fér 2025, se bifogad fil.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Budget 2025 Oversikt.pptx



4.3. Chefsrekrytering Fastighet

Kommunal har ej varit involverade i pagaende rekryteringen av fastighetschef pa grund av miss fran arbetsgivaren. Med
anledning av detta har arbetsgivaren kallat till extra méte och uppréattat en plan for Kommunals delaktighet framat i
processen.

27 ansokningar inkom till tjnsten, 8 intervjuer genomférdes och har sedan mynnat ut i en slutkandidat. Denna person
har genomgatt tester samt bjudits in for att traffa personal inom fastighet den 4 mars.

4.4. Finns planer for framtida forandringar som vi vill veta i god tid?

Arbetsgivaren informerar om att det i nulaget inte finns nagra planerade férandringar. Daremot finns en del tankar i
forsta stadiet om mojliga férandringar i framtiden.

Fackliga organisationer lyfter vikten att involveras i ett tidigt stadium enligt MBL 19 §.
4.5. Skyddsombudens roll, och en arbetsmiljéfragas vag

Kommunal énskar féra fram att man som skyddsombud ofta méts av att man upplevs som nagon som "klagar”, samt att i
de fall dar skyddsombuden méter en mellanhand till chefen (t.ex. arbetsledare eller administrator) sa stannar ofta
arenden pa grund av okunskap hos den som tar emot fragan. Kommunal énskar att chefer inom Tekniska kontoret tar
med sig till sina verksamheter att tydliggéra skyddsombudens roll och sakerstéller att eventuella mellanhander far
kunskap om en arbetsmiljéfragas vag. Arbetsgivaren tar med sig detta.

Vision efterfragar organisationsschema 6ver arbetsmiljdansvar och férdelning av arbetsmiljsuppgifter. Arbetsgivaren

informerar att HR har en pagaende 6versyn av detta under varen.

5. Ovrig fraga till Skyddskommitté fran skyddsombud renhallning
5.1. Dammunders6kning avfallsanldggningarna

Skyddsombud Kommunal lyfter att man ser en oro foér arbetstagares halsa med anledning av av kvartsdammet pa
framforallt avfallsanlaggningarna och i synnerhet i samband med sandupptagning.

Fackliga organisationer 6nskar att matningar ska géras pa anlaggningarna samt att arbetstagare ska erbjudas
lakarundersokningar.

Arbetsgivaren genom avfallschef kallar till méte med berérda skyddsombud och chefer, &ven arbetsledare inom
fastighet bjuds in, fér att behandla fragan narmare. Vilka atgarder som har gjorts aterrapporteras pa néasta

skyddskommitté den 26 maj.

6. Nasta méte
Nésta skyddskommitté 26 maj 2025.

7. Underskrifter

Nathalie Axnér



Sekreterare

Ylva Léfberg

Justerare

Cecilia Willén Johansson
Ordférande



Uppsal Springwell ™
2025-01-28 AUdiO AR

Projekt Osthammar kommunhus — éverhdrming och stdrning i kontorslokaler

Projektnummer 9550

Er referens Thomas Tidstrand
Var referens Steven Liddle
Bakgrund

Personal upplever stdrningar mellan Sppet landskap och mindre samtalsrum, mellan 6ppet kontorslandskap som
anslutas via en korridor och mellan arbetsplatserna i 6ppna kontorslandskapen.

Vid ett platsbesok 2025-01-09 har Springwell Audio gjort stickprovsmétning av ljudisolering mellan kontor och
moteslokal samt genomfort okuléra inspektioner av forutsdttningarna i lokalen.

Sammanfattning av atgiirdsforslag

e  Montera ljudabsorbenter pa samtliga vaggytor, sarskilt i korridoren och vid sidan av skrivbord

e Byt ut skrivbordsskdarmar mot tyngre alternativ med héjd 600mm ovan skrivbordet.

e Inskaffa tillaggsskivor for att forhindra ljudutbredning vid skrivbordssidor.

e Byt ut undertaksplattor mot en 40mm tjock variant (eller komplettera med isolering i luftspalten)
e  Byggavagg med dorri korridoren for att skilja de tva konstorsdelar.

e Bygga en skrubb med skjutdorr till skrivare

e Byt konferensanldggning till en model med skrivbordsmonterade hogtalartelefon

e  Tata genomforingar vid fonsterbank med isolering och fog.

e  Overviga ombyggnation av viggen mellan chefskontor och videokonferens métesrum

e Infora regler for kontorsetikett: inga hogréstade samtal, langre diskussioner tas i samtalsrum osv.

Generellt om oppet kontorslandskap

Klagomal om storningar forekomma ofta fran personal som jobbar i 6ppna kontorslandskap. Ljud sprider sig
oforhindrat mellan arbetsplatser och blir distraherande for de som behdver tystnade for att kunna gora fokuserat
arbete.

Telefonsamtal som sker i 6ppet kontorslandskap ar sarskilt storande eftersom talaren ofta har ingen uppfattning
om hur hogt de pratar samt att ljud sprider sig pa langa avstand genom att studsar fran diverse reflektiva ytor.
Nir flera pratar samtidigt orsakas en oavsiktlig hdjning av roster eftersom man forsdka blockera ut andra samtal
med egen rost — den sa kallade ”Lombard effect”. Detta sker omedvetet och &r ett ként fenomen som
forekommer bade med ménniskor och inom djurriket.

De tva huvudstrategier for forbéttring av ljudmiljon i 6ppna kontorslandskap &r att maximera mangden
absorption péd samtliga ytor samt att skapa hinder for ljudutbredning genom avskdrmning. Det finns andra teknik
som ljudmaskering med hogtalare men det racker ofta med mer dimpning och avskdrmning.

Mitresultat — ljudreduktion mellan kontor och motesrum

Resultat fran métning av ljudreduktionstal mellan chefskontor och intilliggande kontor samt métesrum uppfyller
byggreglerna som géillde nar rummen konstruerades.

Krav pé ljudreduktion - R’w44dB eller hogre.
Resultat fran bada héll var R’w 44dB.

Trots att ljudreduktionen ér tillrdcklig hog upplevs stérningar fran roster och hogtalare som ér monterade i
motesrummet pd rumskiljande viggen. Det syns i métkurvorna att ljudreduktionen ar sémst déir roster ha hogst
ljudeffekt, speciellt fran manliga roster.

Springwell Audio AB Steven Liddle Krondsvagen 13 Sid1avb
mail@springwellaudio.se  m: 073 551 4138 756 51 Uppsala www.springwellaudio.se



Uppsal Springwell ™
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Befintligt vaggen uppskattas att vara 45 stélregler med full isolering samt plyfa och gips pa var sin sida.

Det finns dven mojlighet att Gverhdrning via ventilationskanaler uppstéar. Det finns minst ett ror som gér igenom
véggen mellan chefskontor och moétesrummet.

Atgiirdsforslag: Riva en sida av viiggen mot métesrum och bygga om som en saxad- eller dubbelregelvigg. Pa
det sitter flyttas resonanser ldagre i frekvens och isolering av rdster blir betydligt béttre.

Man skulle kontrollera mojligheten att sitta in en ljudddmpare i ventilationskanalen for att forminska
overhdrning men det blir troligen svart pa grund av den mycket trdng utrymmen.

Okuliir inspektion, anteckningar med atgéirdsforlag

Angivna atgirdsforslag ar generella och anger produkter men utan hénsyn till kostnad eller méangder.

Generella forutsiittningar

Kontorslokalen ar trangt, med lutande tak pa tva sidor och burspraksfonster som slépper in dagsljus.
Takhdjden &r lagt i samtliga delar av lokalen.

Golvet bestar av en hard plastmatta som é&r léttstidat men reflekterar mycket ljud.

Viggarna ér konstruerat av mélat gips. Det finns manga fonster, tradorr och fonsterdorr. Dessa reflekterar
mycket ljud.

Arbetsplatser ligger tit intill varandra da upplevs ljud fran grannens samtal som mycket hogt.

En lang korridor ansluter tvé olika kontorsdelar. Den dr smal helt utan absorption férutom en 600mm bredd
remsa vid taket som doljer installationer.

Korridor

En dryg 15m lang korridor ansluter tvé separata dppna kontorslandskap. Korridoren ar férsedd med en smal,
nedpendlat undertak som doljer installationer. Undertaket bestar av standard 20mm absorberande plattor. Det
finns ingen annan absorption och néstan inga mobler. Ljud leds genom korridoren mellan de tvé kontorsdelar.
Aven ljud fran entréporten transporteras genom hela vaningen.

Atgdirdsforslag: Mingden absorption ska 6kas sa att samtliga fria viggytor ticks med ljudabsorbenter.
Exempelvis Ecophon Akusto One https://www.ecophon.com/sv/produkter/wall-applications/akusto/akusto-one/

Akustikmiljo Single https://www.akustikmiljo.se/produkter/vagg/single-tyginkladda-ljudabsorbenter

Det ér ocksa onskvért att skapa en avskdrmning sa att ljud inte leds mellan kontorsdelarna. Bést &r att bygga en
végg med dorr. Dorrens 14s kunna tas bort och en mjukstingare monteras. Da sénks eventuella slagljud.

Skrivare

Det finns planer att installera en stor kontorsskrivare i korridoren. Risken é&r stor att ljudet fran
utskriftsprocessen kommer att stora verksamheten.

Det rekommenderas att man konstruera en skrubb runt om skrivaren sa att ljudet inte sprider sig till
kontorsdelarna. En ljudklassade skjutdorr mojliggdér en kompakt installation som inte tar mycket plats och
skapar inga hinder for utrymning och passage.

SSC skjutdorrar kommer som inféllda eller utanpaliggande.

https://www.sscgroup.se/wp-content/uploads/2024/03/SSC-Solid-Utanpaliggande-Skjutdorr.pdf

https://www.sscgroup.se/wp-content/uploads/2024/03/SSC-Solid-Integrerad-Skjutdorr.pdf

Springwell Audio AB Steven Liddle Krondsvagen 13 Sid2av5
mail@springwellaudio.se  m: 073 551 4138 756 51 Uppsala www.springwellaudio.se
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Bild 1- [jud studsar genom korridoren fran ett utrymme till det andra

Undertaksplattor

De befintliga undertaksplattorna &r en standard 20mm variant. Eftersom luftspalten ovanpa dr begransade blir
absorptionseffekten lite vid de kraftigaste talfrekvenser.

Atgdrdsforslag: Dir det finns plats bor 20mm plattorna bytas ut mot 40mm plattor. Alternativt att luftspalten
kompletteras med mineralullsskivor.

Konferenshogtalare

Det befintliga konferensanldggning som finns i mdtesrum bredvid chefskontoret anvénds flitigt. Skdarm och en
integrereade kamera/hogtalare 16sning dr monterade pa en enkelregelvdgg. Ljud fran hogtalaren fortplantar sig i
vaggen och hors tydligt i angridnsande kontoret. Deltagare som sitter ldngre bort fran skdrmen troligen
omedvetet hgjer rosten nir de pratar med deltagarna pa fjarrsidan. Problemet blir att ljudnivaer blir generell
hogre dn nddvéndig och stérningar uppstér.

Atgdrdsforslag:
Hitta ett tillbehor med kombinerat hdgtalare och mikrofon (hogtalartelefon) som bords monteras. Pa det sittet
flyttas hogtalarljud borta frén viggen samt mikrofonen ndrmare deltagarna sa att man inte behova hoja rosten
for att bli horde.

Alternativt, ta en tappning fran befintliga konferenshogtalaren och montera en hogtalare i undertaket.

Samtalsrum doérrar

Det finns tvd mindre samtalsrum dér personal hor samtal i kontorslandskapet. Dorrarna har en rimlig
ljudklassning som uppfyller byggreglerna som géllde vid konstruktion, Rw 35dB. Problemet verkar uppsta pa
grund av slitage. Gummitrdsklarna har lossnat fran golvet och sitter pa fel position. Ddrrarna dr mycket svart att
stanga: man maste lyfta dorren for att laset ska fungera.

Atgdirdsforslag: ser dver samtliga dorrinstallationer.
Justera hdjden pa dorrbladet (eller 1asblecket) sé att dorren gar att stinga utan krav pé anstringning.

Justera gummitrosklar sé sldplisten pa dorrbladet tréffar troskeln ordentligt.

Springwell Audio AB Steven Liddle Krondsvagen 13 Sid3av5b
mail@springwellaudio.se  m: 073 551 4138 756 51 Uppsala www.springwellaudio.se
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Kontrollera att tétlister runt dorrbladet traffar karmen och att det inte finns ndgon glapp. Byt ut vid behov

Fonsterbank

Installationskanaler, fonsterbénk, har ofta dolda genomforingar som inte &r titt. Vid métning av
ljudreduktionstal kunna hogfrekvent ljud horas vid kanalerna.

Atgirdsforlag: stoppa igen mineralullsisolering i genomforingar och sluta med mjuk fog for att skapa en lufttit
konstruktion.

Alternativ: Thorsman Tétningsstav Ljudisoleringsremsa TTI-T3045 Skumgummi

Skrivbordsskirmar

Generellt ér befintliga skrivbordsskdrmar av fel sort. De bestar enbart av litta ljudabsorberande material, ar for
laga, sldpper igen ljud samt gar inte att montera for att utforma tita omslutningar kring en arbetsplats.

Atgdirdsforslag: byt ut befintliga skiirmar mot en typ med tyngre ljudabsorberande kirna som kompletteras med
sidoskdrmar. Se exempel nedan “Zilenzio Table”. Sidorna gor att mindre ljud reflekteras fran intilliggande
vaggytor till grannskrivbordet. Det ska inte finnas nadgon glapp mellan sidoskdrmar och bordsskarmar.

Golvmonterade skdrmar r ge andra mojligheter till avskdarmning. De dr generellt tillgédnglig med stérre hojd
men ror sig inte med skrivbord som kan hdjdjusteras. Men med en hojd pé 1,6-1,8m blir avskdrmingseffekt inte
bara bra ljudméssigt, man far ocksa en okuldr avskdrmning sé det blir farre stérningar fran rérelse av personalen.

Bild 2 - Zilenzio Dezibel Table bordsskdrmar, 60cm ovan skrivbord. https://zilenzio.com/sv/product/dezibel-
table/

Springwell Audio AB Steven Liddle Krondsvagen 13 Sid4av5
mail@springwellaudio.se  m: 073 551 4138 756 51 Uppsala www.springwellaudio.se
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Bild 3 — moduldra skdrmar dir kombinationer av avskdrmning och ljudabsorption skapas.

https://kalls.se/produkter/kontor-konferens/kontorsmobler/skarmvaggar/skarmvagg-golv-silence-
fanerfaner-800x1500-mm/

Regler

Exempel pa arbetsregler i 6ppna kontorslandskap fran SS EN ISO 22955:

— undvik langa diskussioner i 6ppna ytor

— tala tyst i telefon och med kollegor

— undvik att prata nir du gar

— hall konferenssamtal och méten i ett stingt kontor eller dedikerat utrymme

— undvik diskussioner med arbetsstationer som é&r ldngre bort, féredra snabbmeddelanden eller métesrum
— justera ljudnivan pa eventuella headsetet (mikrofon och horlurar)

— minska nivan pa fasttelefonens ringsignal, foredra ljusindikatorer

— anvénd inte telefonens hogtalarfunktion

— stéll in mobiltelefoner pé vibrationslédge

— foredra samarbets- och angransande omraden for att mota besokare som kommer in i omradet
— undvik individuella genomgangar eller utbildning vid en arbetsstation

— fast inte dokument pé skrivbordsskérm eller akustiska viggpaneler

Springwell Audio AB Steven Liddle Krondsvagen 13 Sid5av5
mail@springwellaudio.se  m: 073 551 4138 756 51 Uppsala www.springwellaudio.se



Osthammars Kommun
Tomas Tidstrand

AkustikBolaget

Akustik & Skyddsprodukter

Osthammar 2025-02-13

Offert efter genomgang och underlag fran Springwell Audio AB

Kommunhuset plan 4

Montering av vaggabsorbenter Akusto Wallpanel Super G vit 085 pa hela planet i snedtak.
Pris: 96 000 kr

Montering av vaggabsorbenter pa orange vagg, bla vagg och végg vid kopiator.

Pris: 27 000 kr

Akustikskarmvaggar mellan skrivbord med matt 1400x1400x10 mm med akusto wallpanel
Super g vit 085 vaggabsorbentskiva, 11 stycken.

Pris: 78 100 kr
Akustikskarmvagg vid métesrum med matt 1860x1200x10 mm.
Pris: 6 950 kr

Totalsumma: 208 050 kr

Samtliga priser ar exkl. Moms.

Betalningsvillkor: 30 dagar

Fraktfritt och inkl. Montering.

Ovanstaende offert galler 30 dagar fran dagens datum.
Med vénliga Halsningar

Per Blomgvist

Mobil 070-2801042
per@akustikbolaget.se



i AkustikBolaget |

Akustik & Skyddsprodukter




UNDERRATTELSE

Datum Var beteckning
ARBETSMILJO 2025-02-19 2024/060174
VERKET
Enheten f6r region mitt Osthammars kommun
Héakan Angeldahl, 010-730 90 00 E-post: osthammardirekt@osthammar.se

Mojlighet att lamna synpunkter fore beslut

Ert organisationsnummer: 212000-0290

Arbetsstille: Osthammar kommun,/Kommunférrad
Besoksadress: Uppsalavagen 20, Gimo

Besoksdatum: 16 oktober 2024

Deltagare i inspektionen: Sebastian Blomqvist, Arbetstagare

Pernilla Zetterstrom, Arbetstagare

Vi kan komma att besluta om ett forelaggande

Arbetsmiljoverket 6vervéger att besluta om ett foreldggande mot er, med de
krav och tidpunkter som vi redovisar i denna underréttelse. Om vi beslutar om
ett foreldggande kan vi ocksd besluta om ett vitesbelopp, som ni kan bli tvungna
att betala om ni inte uppfyller de krav vi stéller.

Nu far ni mojlighet att lamna era synpunkter pa kraven vi dverviger att stilla,
och tidpunkterna for nédr kraven ska vara uppfyllda. Vi skickar ocksd med
handlingar i d&rendet som ni inte har fatt tidigare.

Vad ar foreldaggande och vite?

Ett foreldggande ér ett beslut av en myndighet som innebér att den som beslutet
gdller ska genomfora en viss atgard.

Ett vite dr ett penningbelopp som man kan tvingas betala om man inte féljer en
myndighets beslut.

Nar kan ni senast lamna synpunkter?

Om ni har synpunkter pa véra krav och pa tidpunkterna for nér kraven ska vara
uppfyllda ska ni skicka dem sa att vi har dem senast den 13 mars 2025. Darefter
kommer vi att fatta beslut i d&rendet, &ven om ni inte lamnat nagra synpunkter.

Postadress: Box 9082, 171 09 Solna

Telefon: 010-730 90 00

E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100-2148

Sid

1)

Godkand 2025-02-19 av Klas Otterskog



UNDERRATTELSE

Datum Var betecknina Sid

= ARBETSMILJY 2025-02-19 2024/060174 2 (5)
VERKET

Var postadress och e-postadress finns langst ner pa sidan 1. Ert svar bor vara
underskrivet av skyddsombudet sd att vi kan se att skyddsombudet har last det.
Skriv var beteckning i svaret, se hogst upp pa sidan 1.

Det har innebar méjligheten att lamna synpunkter

Innan en myndighet fattar ett beslut, ska den som berérs av beslutet fa majlighet
att ta del av allt material som &r av betydelse for beslutet, samt ha mojlighet att
inom en bestdmd tid ldmna synpunkter pa materialet. Reglerna om det finns i
25 § forvaltningslagen.

Det vi vill ha era synpunkter pa dr vara krav och tidpunkterna for nédr kraven
ska vara uppfyllda. Ni behover alltsa inte ha rattat till nagra brister, eller
beskriva vad ni har gjort eller tinker gora, med anledning av vart eventuella
beslut. Om ni har réttat till bristerna fore datumet for att senast lamna
synpunkter, vill vi dock gdrna veta det.

Vi overvédger att foreldgga er att senast den 30 maj 2025 genomfora foljande
atgdrder:

1.Ni ska se till att det finns mojlighet att diska néra platsen dar arbetstagare har
sina raster och dter medhavd mat.

Se 61 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2023:12) och allménna rad om
utformning av arbetsplatser.

2. Ni ska se till att de arbetstagare som har sarskilda arbetskldader har tillgang till
omklddningsrum eller annat lampligt utrymme pa arbetsplatsen.

I omkldadningsrum ska det finnas tillrdcklig plats for ombyte for de arbetstagare
som hénvisas dit samtidigt.

Omkldadningsrum ska normalt vara skilda for mén och kvinnor om de behdver
anvanda dem samtidigt.

Se 46-48 §§ AFS 2023:12.

3. Ni ska se till att det i personalutrymmet finns toalett och tvattstall i eller i
nirheten av toaletten. Om arbetet dr svettdrivande, eller smutsande, ska det
normalt finnas dusch. Duschar ska vara skilda for mén och kvinnor, om de
behover anvdnda duscharna samtidigt.

Dusch ska normalt ligga i anslutning till omkladningsrum.

Se 50-54, 56 och 57 §§ AFS 2023:12.

Godkand 2025-02-19 av Klas Otterskog



UNDERRATTELSE

Datum Var betecknina

2025-02-19 2024/060174

™= ARBETSMILJO

VERKET

Arbetsgivaren har alltid ansvaret for arbetsmiljon

Ert ansvar for arbetsmiljon galler &ven under tiden ni har pa er att uppfylla
kraven. Ni ska alltid gora det som behovs, sa att ingen av era arbetstagare
skadar sig eller blir sjuk pa grund av arbetet. Reglerna om arbetsgivarens
arbetsmiljoansvar finns i 3 kap. 2 § arbetsmiljolagen.

Skal for vart beslut

Alla har rétt till en bra arbetsmiljo. Vi bedomer att det finns brister i er
arbetsmiljo, som kan leda till att nagon blir sjuk eller skadar sig. Nedan gar vi
igenom en bristerna och hur vi kommit fram till vdr bedémning.

Ni har uppgett att kommunen for fyra till fem ar sedan domde ut en byggnad
dér arbetstagarna hade dusch, toalett, omklddningsrum, kok pa grund av
vattenskador och mogel. En bod stélldes upp for arbetstagarna som saknade
dusch, toalett, omklddningsrum och mojlighet att diska. Efter ndgot ar sa
stidlldes den bod som star dir nu, fortfarande saknar boden dusch, toalett,
omklddningsrum och majlighet att diska.

Boden anvénds som kontor dér en arbetstagare arbetar ungefir 50 % av sin
arbetstid, de andra arbetstagarna utgdr fran boden for arbete pa kommunens
lokaler i Gimo och narliggande sma samhdllen. Dessa arbetstagare har sina
raster i boden. Arbetstagarna uppger att de dker hem i sina arbetskldder i sina
privata bilar eftersom det saknas omkladningsrum.

Darfor 6vervager vi att foreldgga er att rétta till bristerna.

Bakgrund - detta har hant

Den 16 oktober 2024 inspekterade vi kommunforradet i Gimo. Vi hittade da
vissa brister i arbetsmiljon.

Klas Otterskog

Sektionschef

Sid

3 (5)
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Kopia till

Vi har skickat en kopia av detta brev till:

Skyddsombudet Kristian Hallerstrom, kristian.hallerstrom@osthammar.se
Teknisk chef Cecilia Willén Johansson, Cecilia. Willen.Johansson@osthammar.se

Verktyg for en bra arbetsmiljé

Anviand gédrna var webbplats av.se. Dédr finns mallar, exempel och guider for
hur ni kan arbeta systematiskt for en bra arbetsmiljo. Ni kan ldra er mer i vara
webbutbildningar, och anvidnda vart sjdlvskattningsverktyg for att bedoma vad
ni behover forbattra. P4 webben kan ni ocksa hamta arbetsmiljolagen och vara
foreskrifter.
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Information om Arbetsmiljoverkets nya regler

Arbetsmiljoverkets samtliga nu gillande forfattningar, det vill sdga foreskrifter i
Arbetsmiljoverkets forfattningssamling, upphédvs den 1 januari 2025 och ersétts
samma dag av 15 nya forfattningar. I var och en av de nya forfattningarna
beskrivs de dvergangsbestammelser som kommer att galla.

Syftet med fordndringarna dr att det ska bli ldttare att hitta, forsta och anvéanda
Arbetsmiljoverkets regler. I samband med férandringsarbetet har en spraklig
oversyn gjorts och en del dubbelregleringar har tagits bort. Innehdllet i de nya
forfattningarna dr dock i stort sett detsamma, avsikten &r att skydds- och
kravnivder ska vara ofdrandrade.

Nar det géller skydds- och kravnivder i de kommande forfattningarna &r

” Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmédnna rad (AFS 2023:3) om projektering
och byggarbetsmiljosamordning - grundlidggande skyldigheter” ett undantag. I
denna forfattning finns flera exempel pa regelutveckling och forandringar i sak.

Pé var webbplats av.se hittar ni:
e Paragrafnyckeln - en vigvisare i den nya regelstrukturen (bada
paragrafnycklarna).
¢ Information om vart arbete med regelférnyelse.
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Aktuella punkter:

Redovisning av SAM (Arlig uppféljning 2024)
OSA-enkéaten resultat

Sjukfranvaro senaste 12 manaderna
Olyckor och tillbud
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Atgarder utifran arlig uppfoljning av SAM 2024

Beréknat klardatum Klar Rubrik Text
2024-04-10Ja Information APT Information om arbetsmiljopolicy samt vart denna aterfinns pa Ines lyfts pA kommande APT
2024-04-10Ja Fokus pa arbetsmilj6 vid méten Fokus pa arbetsmiljo vid méten vid ex APT m.m
2024-04-10Ja Ta fram 5 snabba och implementera Ta fram KIA mall for drift som fungerar fran mobiltelefonen och implementera detta i verksamheten
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Resultat OSA-enkéaten 2024

Erhet omserng | v | pbverka | S©d | Aterhamining | - edarskap | TECRCEER | FREREI |
Avfallsenheten 75 67 75 72 63 53 67 64 67
Fastighetsdrift 58 73 67 71 57 48 71 79 66
Maltid Alunda 79 67 83 75 53 40 79 67 68
Maltid Gimo Oregrund 90 90 92 100 85 72 88 96 89
Maltid Osterbybruk 92 75 85 82 75 78 77 76 80
Maltid Osthammar 88 83 92 89 77 73 92 83 85
Stab Maltid Stid 88 75 85 94 75 88 83 88 85
Stad Alunda Osterbybruk 83 83 79 86 83 83 79 83 82
Stid Gimo Oregrund 83 79 88 89 73 53 88 78 79
Stad Osthammar 83 62 92 89 67 60 83 75 76
82 75 84 85 71 65 81 79 78

Medelvarde per omrade

Hogre an OK medelvarde pa 75




Sjukfranvaro total % + Lang %
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Olyckor och tilloud 2024

» 88 stycken rapporterade handelser under 2024, 56 ar fortfarande aktiva

« Det som lyfts ar exempelvis: ensamarbete, htg arbetsbelastning, dalig
organisatorisk och social arbetsmiljo, nalstick, material pa fel plats, grasklippare
som valt, sar och brannskador

« 21 handelser har status rapporterad-framst inom Avfall (fel pa maskiner,
felsortering och daligt kundbemotande)



Budget 2025
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Budget 2025 (mnkr)

Personal- Ovriga
Funktion Intakter kostnader kostnader Netto
AVFALLSVERKSAMHET -66 11 56 0
FASTIGHET/GATA/UTEMILIO -244 21 273 49
FORDONSADMINISTRATION -11 1 10 0
MALTIDSENHETEN -3 33 20 51
STADENHETEN B 23 4 0
TEKNISKA STABEN -1 4 4 7
Totalsumma -353 92 367 107
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Budget 2025 (mnkr)

Personal- Ovriga
Budget Intakter kostnader kostnader Netto
Summa -353 92 367 107
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