Samverkan tekniska kontoret extrainsatt mote
2024-04-08 09:30 -10:00

Samverkan fér tekniska kontoret
Méndag 8 april 2024, kl.09:30-10:00
SR Orskér, Stangsrsgatan 10, Osthammar

Dagordningen skickas ut omgéaende.

Deltagarlista
Nérvarande:

Arbetsgivarrepresentanter:
Cecilia Willén Johansson, Teknisk chef
Erik Kjellberg, Fastighetschef

Arbetstagarrepresentanter:
Kristian Hallerstrém, Kommunal
Ylva Léfberg, Kommunal
Fréanvarande:

Arbetstagarrepresentanter:
Vision Osthammar

Sekreterare: Amanda Sparf

Plats
SR Orskar

Deltagare

Amanda Sparf (Organisatér), Cecilia Willen Johansson, Peter Nyberg, Tina Luther
1. Val av justerare av dagens protokoll

Val av justerare.

Kristian Hallerstrom valjs till justerare.

2. Faststéllande av foredragningslista

Eventuellt tillkomna &drenden tas upp.

Inga tillkommande &renden, féredragningslistan faststalls.
it



3. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pé férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrécklig tid innan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat sbm
informationsérende innan.

3.1.  Snorojning och halkbekdmpning pa entreprenad
Arbetsgivaren énskar att snéréjning och halkbekdmpning som idag utférs i'egen regi framéver ska utféras av
upphandlad/upphandlade entreprenér/entreprendérer.

Idag skdéts viss del av vinterunderhall (snéréjning, halkbekdmpning samt isrivning) av tomtmark tillhérande fastighet av
entreprendrer och viss del av fastighetsdriften.

De delar av vinterunderhéllet som skéts av entreprendrer har fram tills nu ingéatt i ramavtalsupphandling fér
vinterunderhall av gator.

Ramavtalsperioden f6r dessa avtal har nu gatt ut. | samband med ny ramavtalsupphandling delas ansvarsomrade Gata
och fastighet upp i tva separata ramavtal.

| samband med detta har fastighet fér avsikt att ldgga ut de delar som idag utférs av fastighetsdriften pa entreprenad.
Anledningen till detta &r bl.a. de &ndrade viloreglerna dér det finns ett krav om 11 timmars sammanhéngande dygnsvila.

Om endast 6kade I6nekostnader beaktas s& &r 6vergang till entreprenad nagot mer kostnadsdrivande till
kostnadsneutralt jamfort med att fortsétta bedriva verksamheten i egen regi.

Om effekterna av betald kompensationsvila samt behovet av att forstérka med mer personal / entreprenérer vid
kompensationsvila och veckovila réknas in sa &r 6vergang till entreprenad

en kostnadsbesparing jamfért med att fortsétta bedriva verksamheten i egen regi.

Idag skéts viss del av vinterunderhall (snéréjning, halkbekampning samt isrivning) av tomtmark tilhérande fastighet av
entreprendrer och viss del av fastighetsdriften.
De delar av vinterunderhallet som skéts av entreprendrer har fram tills nu ingatt i ramavtalsupphandling for

vinterunderhall av gator.

Ramavtalsperioden fér dessa avtal har nu gatt ut. | samband med ny ramavtalsupphandling delas ansvarsomrade Gata
och fastighet upp i tva separata ramavtal.

I samband med detta har fastighet for avsikt att Idgga ut de delar som idag utfors av fastighetsdriften pa entreprenad.
Anledningen till detta &r bl.a. de &ndrade viloreglerna dér det finns ett krav om 11 timmars sammanhangande dygnsvila.

Om endast 6kade I6nekostnader beaktas sa ar dvergang till entreprenad nagot mer kostnadsdrivande till
kostnadsneutralt jamfért med att fortsétta bedriva verksamheten i egen regi.

Om effekterna av betald kompensationsvila samt behovet av att férstarka med mer personal / entreprenérer vid
kompensationsvila och veckovila réknas in sa &r 6vergang till entreprenad

en kostnadsbesparing jdmfért med att fortsatta bedriva verksamheten i egen regi.

Med den féreslagna férandringen tror man ocksa pa en minskad belastning pa den dagliga driften av verksamheten

under snoperioden, som det ndmns ovan paverkas negativt av vecko- och dygnsvilan pa grund av personalbortfall.

Vi tittar p& dem bilagda filerna dar bland annatﬁriskbedbmningen finns med.



2024-212 RKA - SNOROJNING OCH HALKBEKAMPNING PA ENTREPRENAD (RISKANALYS), UTFORD

GENOMFORANDE utfsrd

Ansvarig: Erik Kjellberg

Datum: 2024-03-18

Deltagare: Kristian Hallerstrém, Erik Kjellberg

Klara rader: 26/26 Klara atgéarder: 0/3

Enhet: Fastighetsdrift (Fastighetsenheten)

Ovriga deltagare: Fredrik Jansson, Hakan Mattsson, Hanna Odeheim

RISKBEDOMNING INFOR ANDRINGAR | VERKSAMHETEN

Lankat dokument: ADI - Riskbedémning infor andringar i verksamheten

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Syftet med...

Instruktion fér hur malldokumentet ska anvandas

Avsnittet 1 PRECISERA ANDRINGEN
Svar Ja pa fragorna fyll i svar pa fragor i kommentarsfaltet

Avsnitt 2 RISKBEDOM ANDRINGEN

Om fraga besvaras med:

-JA, ska motivering laggas in i kommentarsfaltet

-Nej, ska motivering laggas in i kommentarsfaltet och skiftnyckelsymbolen anvandas
for att skapa en eller flera atgarder.

Avsnittet 3 YTTERLIGARE RISKER
Om fler risker identifieras &n de som &r fordefinierade laggs fler rader till

Nr

1.2

1.3

2.2

2:3

2.4

13

Checkpunkt/Fraga
PRECISERA ANDRINGEN

Vad innebar forandringen?

Vilka delar av verksamheten berérs av
forandringen?

Vilka medarbetare berors?

RISKBEDOM ANDRINGEN

Har facket fatt information om férandringen och
samverkar vid konsekvensanalysen?

Kan férandringen genomféras utan att
medarbetarna paverkas?

Paverkas alla medarbetare lika?

Kan férandringen genomféras utan att nagon
medarbetare maste sluta? @

Ok

Ja

Ja

Ja

Nej
Ja

Ja

Kommentar

Snoérojning och halkbeké&mpning som utfors av
fastighetsdriften laggs ut pa entreprenad.

Fastighetsdriften
Samtliga i fastighetsdriften férutom tre stycken i Osthammar
Kristian deltar som representant fran Kommunal, Arendet lyft

som informationspunkt vid Samverkansmote for Tekniska
kontoret 11/3 2024.

Forandringen paverkar medarbetarna i Driften.
Alla som har snéberedskap paverkas lika.

Ja ingen behover sluta p.g.a. forandringen.

KIA
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los

12.7

210 |

<214

Nr
2.5

CheckpunktIFraga |
Kan férandringen genomféras utan att Ja
'medarbetarna behaver kompetensutveckling i

nagon fo_rm? =

| Kan férandringen genomforas utan paverkan pa
medarbetarnas arbetsmilj6?

Kan forandrlngen genomforas utan okad stress forr
: [ medarbetarna

Kan forandnngen genomforas utan okade rlsker for
psyklsk ohélsa?

Kan forandrlngen genomforas utan okade rlsker for
fyS|sk ohalsa och olycksfall’7

‘Ja

‘att sékerheten pa nagot satt forsamras? Okad risk |
for hot och vald?.

2.11. “ Kan forandnngen genomforas utan att medfora
okad risk for belastningsskador (t.ex stress som ger

‘belastnlngsskador eller forsamrad ergonoml)’?

212 I Kan férandringen genomforas utan att det paverkar Ja
| samarbete/samordning (inom grupper och/eller ‘

_mellan grupper)?

| Kan férandringen genomforas utan att det medfor
| ensamarbete eller social lsolerlng’?

2.13
| Kan forandrlngen genomfdras utan att det medfor Ja

oklarheter i malsattning och prioriteringar som kan
leda till ohalsa?

2.15  Kan férandringen genomféras utan att det medfor
oklarheter i ledningsfunktionen géllande t.ex.

ansvar och befogenheter?
Atgird

Nr Atgardsrubrik Atgard

Ansvar for kontakt mellan
entreprendr och
verksamhet reds ut och
tydliggérs i god tid innan
férandringen genomfors

1 Tydliggéra ansvar

2.16  Kan férandringen genomforas utan att

informations-, kommunikations- och beslutsvagar
paverkas?
Atgard
Nr
2

Atgardsrubrik Atgéard

Vem som ska kontaktas
av verksamheten
kommuniceras till
verksamheterna i god tid
innan andringen
genomfors

Tydliggor
kontaktperson

2.17  Kan férandringen genomféras utan att det uppstar Ja
ojamn arbetsbelastning under aret - under

méanaden arbetstoppar?

2.18 Kan forandringen genomforas utan att det leder till Ja

andrade arbetstider, schema och/eller skift?

213

Ok

iNej |

, ' Kan forandrlngen genomforas utan att det Ieder tlll Ja e

Ja ‘

Nej

Nej

Kommentar

[ Ja, forandrlngen kan genomféras utan att medarbetare
| behover kompetensutvecklas.

| Andringen blir till det battre fér medarbetarna da beredskap
utgar och tld i maskln mlnskas

Ja forandnngen medfor snarare mmskad stress

' Ja, forandringen kan genomféras utan risker for fysisk
; ohélsa och olycksfall.

,‘:Ja_ el

| Vem ar det som ansvarar for entreprenérernas arbete. Ar
| stressande om ansvar laggs pa fastighetsdriften.

|

Utforare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
Kjellberg, Erik Utmarkning, Planerad 2024-08-31
varning, rutiner Klarl™

Viktigt att tydliggéra vem som ar ansvarig, vem som
verksamheten (skola, férskola, KoF, Omsorg) ska kontakta
vid klagomal m.m

Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
Kjellberg, Erik Utmarkning, Planerad 2024-08-31
varning, rutiner Klar™
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Nr Checkpunkt/Fraga Ok ; Kommentar

219 Kan forandringen genomforas utan att den enskilde Nej  snoberedskap utgar ur rollen. Det innebér bl.a. minskad
- medarbetarens befattning/roll gallande t.ex. 3 inkomst. Risk finns att medarbetare slutar och bérjar arbeta
| arbetsinnehéll, ansvar och befogenheter paverkas? : | nagon annanstans. (ev. hos entreprendren).
Atgird
Nr Atgardsrubrik Atgard Utférare Atgardssteg, . | Atgardstyp | Klardatum:
3 | Lyfta fragan pa APT Arbetsledare tar med Utmarkning, Planerad 1 2024-07-31

fragan hem till grupperna Arbetsledare varning, rutiner [Klarl™
for att diskutera igenom

tankar om att beredskap

utgér. Fragan tas sedan

upp i APT.

2.20 Kan forandrmgen genorhfbraé Vutan att den ehékihldre];';]a" i
| medarbetarens forhallande till lag och avtal ’

. lpaverkas? I
2.21 Kan férandringen genomféras utan ytterligare IJa :
| konsekvenser som bor uppmérksammas? |
| problemet med? | | battre an denna 16sning. Vi kommer i dagslaget inte titta pa

| andra I6sningar.

3 | YTTERLIGARE RISKER
35 | Ja

UPPFOLJNING Klara rader: 26/26  Klara atgérder: 0/3

Uppfoljningsansvarig Klar Klar den
Kjellberg, Erik ] .
Kommentar

3/3 HIA
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Det finns vissa risker med férandringen men det finns ocksa férslag pa losningar. Fackliga har tagit del av materialet

och instammer i fragestéliningar och riskbedémningar, det finns inga invandningar.

Fastighet ser ocksa pa ansvarsfragan, vem ansvarar for entreprendren under deras arbete? Detta ska undersdkas mer

och klarlaggas.

Fragor:

. Kommunal fragar om vad fakturering fran entreprendrerna kommer att baseras p&? Per ut ringning eller en mer
fast debitering? GPS-puckar kommer att anvandas for att se entreprendrens korvag och tidsatgang och kommer
ligga som grund for fakturering.

. Kommunal fragar om snéréjningen fortsatt kommer att ligga utanfor verksamhetstid? Ja i den mén det gar ska det
fortsatt snérojas utanfor verksamhetstid. Det kan dock vara svart i vissa fall beroende pa nér ut ringning sker.

Malet &r att fortsatt ha samma goda service som vi har idag.

Arendet har tagits upp pa APT och som informationsérende pa senaste samverkan for Tekniska kontoret.

Fackliga organisationer har inga invandningar till beslutet och &rendet ar dar med slutsamverkat.

Beslut

U Fackliga organisationer har inga invéndningar till beslutet och &rendet &r dar med slutsamverkat.

Bilagor
Bilaga 2 Kalkyl - Vinterunderhall av tomtmark tillhérande fastighet 2024....pdf, Bilaga 3 Kalkyl Egen
regi_entreprenad.pdf, 2024-212 Riskbedémning infor férandring.pdf

4. Underskrifter

1

|

(Amanda Sparf) \J J V

Sekreterare

(Kristian Hallerstrém)

Justerare W

- ~—Z
(Erik Kjellberg)
Ordférande




