Samverkan tekniska kontoret
2024-03-04 11:00 -12:00
Samverkan for tekniska kontoret

Mandag 4 mars 2024, kl.11:00-12:00
SR Orskér, Stangérsgatan 10, Osthammar

Dagordningen skickas ut en vecka innan motet.

Deltagarlista
Nérvarande:

Arbetsgivarrepresentanter:

Peter Nyberg, tf Teknisk chef

Myran Olsson, Avfallschef

Erik Kjellberg, Fastighetschef

Annelie Wallén, Verksamhetschef Maltid- och stad

Arbetstagarrepresentanter:
Anna Akerléf, Kommunal

Ylva Léfberg, Kommunal
Kristian Hallerstrém, Kommunal

Sara Berg, Kommunal
Franvarande:
Arbetstagarrepresentanter:

Vision Osthammar

Arbetsgivarrepresentanter
HR

Sekreterare:

Tina Luther

Plats
SR Orskar

Deltagare
Tina Luther (Organisatér), Peter Nyberg
1. Val av justerare av dagens protokoll

Val av justerare.

Ylva Léfberg valjs till justerare.



2. Faststillande av féredragningslista
Eventuellt tillkomna &renden tas upp.

Inga tillkommande &renden, féredragningslistan faststalls.

3. Informationsdrende
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.
Syftet dr 6kat medbestdmmande till de anstéllda fér att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. Rekrytering Teknisk chef och avfallschef
Information géllande processen kring rekrytering av teknisk chef fortskrider. Samt information om rekrytering av
avfallschef.

Tf teknisk chef informerar om att annons kommer att komma ut inom kort. Da nuvarande avfallschef sagt upp sig och
slutar i maj 2024 sa kommer man aven pabérja en rekrytering av avfallschef. Man har for avsikt att ha en samlad
rekryteringsprocess géllande bade teknisk chef och avfallschef med férhoppning om att det kan ge dragkraft av
varandra for bada tjansterna.

Man kommer &ven utse rekryteringsgrupper fér bada rollerna, fackliga organisationerna kommer att erbjudas att delta i
dessa grupper. Gruppen kommer att besta av medarbetare, fackliga organisationer och HR.

Tf teknisk chef kommer leda bada rekryteringarna.
Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

3.2. Pensionsavgang och internrekrytering
Annelie Wallén informerar om Omréadeschef, Caroline Séreskogs kommande pension och att man avser att

internrekrytera hennes erséttare och sedan planerar man en éversyn av organisationen fér att I6sa den vakansen.
Enligt arendets beskrivning sa har da fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

3.3. Ovriga rekryteringar tekniska kontoret

Information om kommande rekryteringar inom tekniska kontoret.

Avfallsenheten ska rekrytera 2 tjanster tillsvidaretjanster fér AVC-personal samt s& kommer man pabérja rekryteringen
av sommarjobbare. Ambitionen ar att man ska fa vikarierna pa plats senast i maj manad fér att hinna introducera dom

ordentligt innan semesterperioderna.

Fastighetsenheten kommer att rekrytera 2 tjénster fastighetsskétare i omradet Alunda/Gimo. Detta for att ersatta en
medarbetare som gar i pension och den andra tjansten for att tdcka upp att en annan medarbetare gatt ner i tid. Man
kommer dven pabdrja rekrytering av sommarjobbare och sésongsarbetare fér Osthammar/Oregrund da det kommer
behovas for att stérka upp grasklippningen.

Fastighetschefen ser en viss utmaning i att fa till sommarvikarier, 2023 fick man I6sa mycket internt vilket man hoppas
slippai ar.

Maltid- och stddenheten har dven annonser ute géllande sommarvikarier till Maltid.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.



3.4. Arsarbetstid
Underlag fran Annelie Wallén som beh6ver godkénnas och skrivas pa av fackliga.

Maltid- och stddenheten har nagra medarbetare som omfattas av arsarbetstid. Man har beréknat ut detta enligt bifogat
material.

Kommunal stéller frdgan vad man utgar ifran?

Det finns reglerat i avtal och HR bér ha dessa uppgifter. Man raknar ut arbetstiden som ar kopplat till Iasaret i skolan.
Godkand och paskriven handling mellan verksamhetschef och Kommunal finns bifogat till protokollet.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

Bilagor
Berakning av arbetsar 24-25.doc, Berakning av arbetsar 24-25.pdf

3.5. Snorojning och halkbekdmpning
Erik Kjellberg informerar om att man gér en Gversyn att ta bort sné- och halkbekdmpning fran egen regi vilket kommer

att paverka medarbetare inom fastighetsdriften.

Man har sett 6ver beredskapen gallande snéréjningen som fastighetenhetens personal har, dels sa ar det valdigt
kostsamt att ha beredskapen i egen regi men det har &ven stor paverkan pa det ordinarie arbetet i och med att under
en snorik sdsong sa blir mycket personal borta fran arbetet da man behéver ta hansyn till vecko- och dygnsvilan.
Fastighetsdriften far pa detta vis dven en valdigt hogt arbetsbelastning under vinterhalvaret.

Kommunal undrar om man har raknat pa kostnaderna for detta att jamféra med om man skulle ta det pa entreprenad?
Fastighetschefen informerar om att det &r svart att rdkna pa exakta siffror da kostnaderna ligger pa olika ansvar och hur
man raknar entreprendrens ansvar gentemot det man ansvarar for i egen regi.

Kommunal énskar veta om man har lyft denna fraga tillsammans med medarbetarna.

Arbetsgivaren har tagit upp det pa arbetsplatstraff och det har tagits emot bade negativt och positivt. De negativa

reaktionerna bygger pa att medarbetarna ser beredskapen som en méjlighet till att tjiana extra pengar.

Kommunal 6nskar att ta del av protokollet fran Extra samverkan den 17 oktober 2023 som ej skickats ut. Detta kommer

att skickas direkt efter sittande méte.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

4. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrédcklig tid innan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat som

informationsérende innan.
4.1. Pensionsavgang och internrekrytering
Arbetsgivaren 6nskar att f& ga vidare med beslut géllande att internrekrytera efter Caroline S6reskog samt den éversyn

man avser att genomféra for att I6sa den vakans av omradeschef som blir i foljd av internrekryteringen.

Fackliga organisationer har inga invandningar till beslutet och arendet &r dar med slutsamverkat.



Beslut

° Fackliga organisationer har inga invandningar till beslutet och arendet &r dar med slutsamverkat.

5. Ovrigt, Samverkan

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran arbetsgivaren.
De ska helst ha anmélts senast en vecka i férvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan
stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan Véljas att besvaras av
arbetsgivaren under samma méte eller flyttas till ndstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett

beslut i fragan ska behandlas under beslutsédrenden.

6. Underskrifter

(Tina Luther)
Sekreterare

(Ylva Léfberg)

Justerare

(Peter Nyberg)
Ordférande
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Tekniska kontoret
Verksamhet Maltid och Stiad /AW 2024-02-06

BERAKNING AV ARBETSAR

LASARET 2024/2025
e Kock/Ekonomibitrade 282 dagar  20240815—20250814
e Stédare 289 dagar  20240803—20250802
e Ekonomibitrdde 303 dagar  20240808—20250807
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Ankelie Wallén

HT 2024-08-19—2024-12-20 (124 dagar)
VT 2025-01-07— 2025-06-13 (158 dagar)

HT 2024-08-12—2024-12-20 (131 dagar)
VT 2025-01-07— 2025-06-13 (158 dagar)

HT 2024-08-05—2024-12-21 (139 dagar)
VT 2025-01-07— 2025-06-19 (164 dagar)
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