Samverkan tekniska kontoret
2024-04-1511:00 -12:00
Samverkan for tekniska kontoret

Maéndag 15 april 2024, kl.11:00-12:00

SR Orskér, Stangérsgatan 10, Osthammar

Dagordningen skickas ut en vecka innan motet.

Samverkansprotokollet skickas till samtliga kallade efter justering och publiceras &ven pa Ines.

Deltagarlista
Nérvarande:

Arbetsgivarrepresentanter:
Cecilia Willén Johansson — Interrim teknisk chef, nedan bendmnd som teknisk chef.

Amanda Sparf, sekreterare.

Arbetstagarrepresentanter:

Birgitta Bergstrém, huvudskyddsombud Vision
Kristian Hallerstrém, skyddsombud Kommunal
Ylva Léfberg, skyddsombud Kommunal

Sara Berg, huwudskyddsombud Kommunal

Franvarande:
Arbetsgivarrepresentanter:

Erik Kjellberg, fastighetschef.
Annelie Wallén, Chef maltid och stéad.

Myran Olsson, Renhallningschef.

Arbetstagarrepresentanter:

Ledarna

Plats
SR Orskar

Deltagare
Tina Luther (Organisatér, Franvarande), Amanda Sparf, Cecilia Willen Johansson
1. Val av justerare av dagens protokoll

Val av justerare.

Birgitta Bergstrém valjs till justerare.



2. Faststillande av féredragningslista
Eventuellt tillkomna &renden tas upp.

Tillkommande informationsarende 3.7, Arbetsledare Osthammar.

Fackliga organisationer har inga synpunkter pa detta och féredragningslistan faststalls.

3. Informationsarende

Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.

Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda fér att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. Semesterplanering sommar 2024
Teknisk chef, informerar géllande semesterplaneringen sommaren 2024.

Teknisk chef, féredrog drendet.

Semesterplaneringen ar klar. Enligt information fran enhetscheferna till Teknisk chef sa har alla har fatt sin 6nskade

semester beviljad.

Kommunal tar upp att det var tva medarbetare pa fastighetsdriften som fick fragan av fastighetschef om att flytta pa sin
semester 1 vecka var for att kunna faststélla planeringen. Detta var okej fér medarbetarna och semesterplaneringen
kunde dérefter faststéllas.

Vision har inte fatt nagra synpunkter géllande semesterplaneringen till sin kdinnedom fran sina medlemmar.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och drendet beslutas slutsamverkat.

Beslut

° Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och drendet beslutas slutsamverkat.

3.2. Arbetsbrist stidenheten

Enhetschef maltid och stéd, informerar géllande &rendet.
Teknisk chef, féredrog drendet.

Arendet géller en 75% kombinationstjanst dar Olandsgarden betalar 8,3% av en persons tjénst fér uppackning av
forradsvaror och bestéllningar. Olandsgarden har inte langre behov av den tiden och har nu samverkat om att flytta
dessa sysslor till vardpersonalen. Vi pa stéd har inte heller behov av de timmarna. Vilket innebar en uppkommen

arbetsbrist.

Kommunal tar upp att detta bér hanteras som ett personarende tillsammans med HR. Teknisk chef informerar om att
enhetschef for maltid och stéad, har haft kontakt med HR géllande detta och darefter togs beslutet i samrad med HR att
ta upp arendet pa samverkan.

Kommunal fragar varfor detta ar stéads arbetsbrist? Teknisk chef tar med sig fragan till enhetschef for maltid och stad for

besvarande efter sammantradet.



Teknisk chef tar med drendet till HR for att klargéra hur hanteringen har varit och hur det ska hanteras efter samverkan
och aterkopplar till fackliga organisationer och arbetsgivarrepresentanter efter svar.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och blir informerade efter sammantrédet gallande vidare
hantering av arendet.

3.3. Information om rekrytering av handlaggare med fordonsansvar

Teknisk chef informerar géllande rekrytering av handldggare med fordonsansvar.

Teknisk chef féredrog drendet.

Detta &r en intern rekrytering som just nu fortsatt pagar. Tva ans6kningar har inkommit och bada kandidaterna ska

kallas pa intervju.

Kommunal fragar vad tjansten innefattar? Teknisk chef svarar att man har haft ett behov av en bredare roll dar flera
omraden laggs in. | detta fall sa innebar tjansten ansvar féor kommunens fordon vad géller administration, upphandling,
uppféljining av avtal samt avyttring av fordon. Men rollen kommer ocksa innefatta arbete med hantering av kommunens
férsakringar, forsakringsdrenden, arbete i fastighetssystem samt framtagande av upphandlingsunderlag i samarbete
med verksamheten och dess verksamhetschefer. Andra arbetsuppgifter kan komma att inkluderas i tjdnsten beroende

pa bakgrund och kompetens.

Vision fragar nar tjansten ska vara tillsatt? Teknisk chef svarar att 19/4 ar sista ansokningsdag. Tillsattning kommer ske

omgaende.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.4. Information om rekrytering av milj6-och renhallningsarbetare

Teknisk chef informerar om rekryteringsprocessen p& AVC.

Teknisk chef féredrog drendet.

Man &r i behov av mer personal pa vara atervinningscentraler och en rekryteringsprocess pagar. Tva sékande har i
detta skede lamnat referenser och har nu blivit erbjudna anstallning. Det ska tas referenser pa en till sékande och
arbete med rekrytering av fler fortgar.

Kommunal fragar om tjanster &r tillsvidare? Teknisk chef svarar att det ar tillsvidareanstéallningar.

Kommunal fragar ocksd om personerna har ratt kompetens som till exempel hjullastarkort? Teknisk chef svarar att dem

har hjullastarkort och erfarenhet av att kéra maskinerna. Detta har varderats hogt under rekryteringsprocessen.
Rekrytering for vikarier pagar parallellt dar intervjuer genomférs.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.



3.5. Information om rekrytering av avfallschef
Teknisk chef informerar géllande rekrytering av avfallschef.

Teknisk chef féredrog drendet.

Rekryteringsprocessen pagar fortfarande och tva sékande kommer att tas in pa intervju pa mandag néasta vecka. 10st

ansoOkningar har inkommit hittills.

Kommunal fragar vilka har medverkar pa intervjuerna? Peter Nyberg kommundirektér, Cecilia Willén Johansson teknisk
chef, Ylva Blom arbetsledare, Ann-Louise Jansson avfallshandldggare, Anna Akerléf kommunals representant och
Birgitta Bergstrém Visions representant har medverkat pa intervjuerna.

Sista ansdkningsdag 22/4.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.6. Information om rekrytering kékschefer

Teknisk chef informerar géllande rekrytering av k6kschefer

Teknisk chef féredrog drendet.

Annonsen gick ut férra veckan med sista ansdkningsdag 5/4. Anna Akerl6f, kommunals representant, har fatt tillgang till
Visma fér att se ansdkningar. Enhetschef maltid och stad, ska stdimma av med Anna Akerléf om ansékningarna innan
urval gors.

Kommunal fragar om arbetsledare forlorar det I6netillagg dem har i sin nuvarande roll nar denna roll tas bort och ersétts
med kdkschefer? Teknisk chef svarar dem inte forlorar I6netillagget.

Dem fackliga organisationerna vill garna ta del av vilka medarbetare som berérs av att arbetsledarrollen tas bort.
Teknisk chef tar med sig fragan och dubbelkollar I6nefradgan och vilka medarbetare som berérs.

Vision informerar att dem inte kommer delta pa denna rekrytering pa grund av hég belastning.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och far aterkoppling pa sina fragor av Teknisk chef.

Atgarder
Cecilia, teknisk chef, tar med sig fragan och dubbelkollar I6nefrdgan samt vilka medarbetare som berérs.

G 2024-05-17 = Cecilia Willen Johansson



3.7. Arbetsledare Osthammar
Teknisk chef féredrar drendet.

Fastighet har under en tid haft en tf arbetsledare i Osthammar som &ven &r ordinarie arbetsledare i Oregrund. Fastighet
har f6r avsikt att géra detta till en permanent 16sning.

Detta tas upp som information innan genomférande av riskbedémning och férhandling med berérd personal sker och

innan beslutssamverkan.
Teknisk chef féredrog drendet.

Vision fragar hur detta har fungerat hittills? Kristian Hallerstrém, kommunal, svarar i sin roll som skyddsombud att det
har fungerat mycket bra! Nya rutiner har inrattats som har underlattat arbetet mycket och bidrar till en battre arbetsmiljo.
Arbetsgrupperna ar mycket néjda.

Kommunal uppmarksammar arbetstagarrepresentanterna pa att vara uppmarksamma pa personens arbetsbelastning

efter en san har férandring. Teknisk chef tar med sig detta och ansvarar for att detta kontrolleras och f6ljs upp.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Atgérder
Cecilia, teknisk chef, tar med sig detta och ansvarar for att detta kontrolleras och féljs upp.

m 2024-05-17 = Cecilia Willen Johansson

4. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pa forvaltnings- och kontorssniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska
ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrécklig tid innan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat som

informationsérende innan.

5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran arbetsgivaren.
De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan
stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan Véljas att besvaras av
arbetsgivaren under samma méte eller fiyttas till ndstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett

beslut i fragan ska behandlas under beslutsdrenden.



6. Underskrifter

(Amanda Sparf)
Sekreterare

(Birgitta Bergstrém, huvudskyddsombud Vision)
Justerare

(Cecilia Willén Johansson, teknisk chef)
Ordférande



