Samverkan och skyddskommitté Samhallsbyggnadskontoret

och Naringslivskontoret
2026-03-31 08:30 -
10:00

Plats

SR Ankaret, Kommunhuset Osthammar

Deltagare
UIf Andersson (Organisatér), Alice Moller, Camilla Andersson, Elin Dahm (Frdnvarande), Forhandling Forhandling
(Frénvarande), Hanna Nordén (Franvarande), Ledarna Ledarna (Franvarande), Merike Dahlberg (Franvarande), Michaela

Thorelius, Osthammarsavdelningen Osthammarsavdelningen (Franvarande), Tina Luther (Frénvarande)

1. Val av sekreterare och justerare av dagens protokoll
Samverkansprotokollet publiceras efter justering pa Ines.

Deltagarlista

Nérvarande:

Arbetsgivarens foretrddare:

Ulf Andersson, Samhélsbyggnadschef
Michaela Thorelius, HR

Arbetstagarnas foretrddare:
Camilla Andersson, Naturvetarna
Skyddsombud: Alice Méller

Franvarande:

Arbetsgivarens féretrddare:

Merike Dahlberg, Plan- och byggchef
Elin Dahm, Néringslivschef

Arbetstagarnas foretrddare:
Vision

Sveriges Ingenjérer

Ledarna

Beslut
o Camilla utses till sekreterare.
° Alice utses till justerare.

2. Faststdllande av féredragningslista

Dagordningen faststalldes.



3. Foregaende motesnoteringar (5 feb)

Relevant att ta med oss fran foregdende mote:

. Fraga om det finns andra riskanalyser att utvardera. UIf och Michaela har nu gatt igenom alla riskanalyser sedan
2024 och konstaterar att det finns flera att ga igenom. Detta kommer som en I6pande punkt pd kommande
samverkansmaoten.

. Arbetsmiljoverket har avslutat sitt tillsynsarende (Hot och vald).

. Alkoholhandlaggare ér f.n. under utbildning, dels livsmedelsinspektdrerna (webbutbildning och fysisk utbildning),
dels de tillfalligt anstallda (intern utbildning med nuvarande alkoholhandlaggare + en av dem pa den fysiska
utbildningen).

. Ny ansdkan inskickad till Naturvardsverket om projektmedel gallande "Ny karnkraft".

Fraga fran arbetsgivaren: finns det invandningar fran facken om den projektledare, som tidigare arbetat med de
tidsbegransade projekten, skulle erbjudas anstallning for att projektleda ett nytt projekt givet att projektmedel ges,
samt att férlanga nuvarande projektanstéllning med 2 manader tills dess att besked kommer frdn Naturvardsverket?

Narvarande fackliga representanter har inga invandningar mot ovanstaende.

4, Skyddskommitté

4.1. Systematiskt
arbetsmiljoarbete

Motet gick igenom arshjulet for det systematiska arbetsmiljdarbetet, se bilaga.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor

4.2. Arlig uppféljning av SAM


https://api.meetings.stratsys.com/api/v2/meetings/anonymous/document?data=YVFxRC9WWGFNMzdMU2kxdnBVTnI4aUxtYXFIbkZpbGI5UWFXWGdFSjdUOHBML05ESndYMjUwcHl1dmVzcWZkVExhb1FrY3JLbnVoNnFCVndvQWhNUDdsZHQvUmovVS9kZmJIMkMyc2liWTA9

Uppfdljningen av SAM ska goras senast 20 april. Samhéllsbyggnadskontoret och Naringslivskontoret har genomfért sina
uppfdljningar i samverkan med skyddsombud. Métet gick igenom en av enheternas uppféljning for kdnnedom. De tre
enheterna inom Samhallsbyggnadskontoret samt Naringslivskontoret har nagra kvarstdende atgarder i uppféljningen som

ska genomfdra enligt plan och sedan féljas upp.

Aterkoppling géllande fraga 5 i arlig uppféljning av SAM
Nedan framgar vilka rutiner som finns centralt och vilka som behdéver skapas lokalt. Dar det star centralt/lokalt betyder det
att det finns en central rutin att tillgd men att den behéver eller kan behéva anpassas pa enhetsniva. De berérda kontoret

kommer utifran denna lista arbeta vidare med egna rutiner samt i vissa fall anpassningar av de centrala rutinerna.

Har enheten fungerande och dokumenterade rutiner for féljande (centralt beslutade eller lokalt p&

enheten):

. Samverkan och delaktighet i arbetsmiljoarbetet? -Lokalt

. Riskidentifiering och bedémning av riskerna i arbetsmiljon? -Lokalt
. Skriftliga instruktioner om hur man arbetar nar det finns sarskilda risker? -Lokalt
. Introduktion av nyanstallda? -Lokalt

. Arbetsanpassning (arbetslivsinriktad rehabilitering) Centralt https://ines.osthammar.selanstallning-oc...

. Hantering, rapportering och utredning av tillbud och olyckor? Centralt https:/lines.osthammar.se/anstallning-
oc...

. Forsta hjélpen och krisstéd Centralllokal https://ines.osthammar.selanstallning-oc...

. Forebygga och hantera hot och vald? Centralllokal https:/lines.osthammar.selanstallning-oc...

. Forebygga och hantera krankande sarbehandling? Central https:/lines.osthammar.se/anstallning-oc...

. Hur medarbetarnas anhoriga ska kontaktas vid behov och hur kontaktuppgifterna hanteras? Centrall/lokal
https:/lines.osthammar.se/dokument/blank...

. Lagstadgade medicinska kontroller? Centralt https://ines.osthammar.selanstallning-oc...

. Forebygga och hantera skadlig anvandning av droger och alkohol? Centralt
https:/lines.osthammar.se/anstallning-oc...

. Ovriga rutiner som behovs hos er for att kunna uppna en saker arbetsmiljo som ocksa framjar god halsa? Lokalt

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor

4.3. Sjukstatistik

Motet gick igenom sjukstatistik for Osthammars kommun generellt samt Samhallsbyggnadskontoret respektive
Naringslivskontoret. Bada kontoren har lagre andel sjukskrivna &n kommunen generellt, bade korttids- och
langtidssjukskrivningar.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor


https://ines.osthammar.se/anstallning-och-arbetsmiljo/arbetsmiljo-friskvard-halsa/rehabilitering-och-sjukdom/chefsstod-arbetsanpassning-och-rehab/
https://ines.osthammar.se/anstallning-och-arbetsmiljo/arbetsmiljo-friskvard-halsa/undersoka-och-riskbedoma/arbetsskador-och-olyckor/
https://ines.osthammar.se/anstallning-och-arbetsmiljo/arbetsmiljo-friskvard-halsa/forsta-hjalpen-och-krisstod/
https://ines.osthammar.se/anstallning-och-arbetsmiljo/arbetsmiljo-friskvard-halsa/risker-i-arbetsmiljon/vald-och-hot/
https://ines.osthammar.se/anstallning-och-arbetsmiljo/arbetsmiljo-friskvard-halsa/risker-i-arbetsmiljon/handlingsplan-vid-diskriminering-och-trakasserier/
https://ines.osthammar.se/dokument/blanketter/lo/personuppgifter-till-krisplanen-blankett/
https://ines.osthammar.se/anstallning-och-arbetsmiljo/arbetsmiljo-friskvard-halsa/medicinska-kontroller/
https://ines.osthammar.se/anstallning-och-arbetsmiljo/arbetsmiljo-friskvard-halsa/risker-i-arbetsmiljon/alkohol-och-droger2/
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5. Informationsarende

5.1. Nya mallar for att paverka vara
strukturer

Ett arbete har genomforts under 1,5 ar inom serviceinriktad myndighetsutévning, framférallt inom Miljenheten och Plan-
och byggenheten men aven till vissa delar inom Samhallsutvecklingsenheten. Chefen fér Samhallsbyggnadskontoret

informerade om att man arbetat med en uppdaterad beskrivning av vad vart uppdrag innebar - kopplat till pedagogik och
radgivning inom vara uppdrag. Detta har aven lett till ett antal nya forslag till mallar for olika rutiner och beskrivningar, se

bilaga.

| samtliga mallar har syftet med verksamheten framstallts tydligare. Nagra av mallarna behover kompletteras ytterligare.
Nu kommer man arbeta vidare med detta pd APT:er inom enheterna dar Ulf som kontorschef tar lead i det fortsatta arbetet

med mallar och rutiner.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor

5.2. Program for att skapa en jamnare
arbetsbelastning

Arbetet med detta sker framst inom Miljdenheten, men kan komma att beh6vas inom fler enheter. Det har visat sig att det
finns ett behov av att se dver och jamna ut arbetsbelastningen mellan de idag 13 handlaggarna inom enheten. Se analys i
bilaga. En viktig slutsats ar att en aktiv férdelning av den sammanlagda arbetsbérdan liksom I6pande uppféljning behovs,

for att f en tydlig och hallbar arbetsbelastning for alla.

Arbetsgivaren presenterade en 6verblick av arenden som hanterats inom miljdenheten 2025 av respektive handlaggare
(anonymiserats) i olika kategorier, fran rutinarenden till komplexa arenden. Det ar tydligt att vissa handlaggare ansvarar for
en avsevart storre omfattning av drenden. Enheten kommer nu arbeta vidare med detta via arendeférdelningen och pa
ovriga méten.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
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5.3. Sommarpraktikant/sommarjobbare pa
Samhallsutvecklingsenheten

Erik Adelskold kommer att sommarjobba som resurs inom mark-och exploatering under perioden 8 juni till 24 juli och

handledas av Krister Carlsson.

Representanten for HR tittade under sittande mote pa avtalet. Viktigt att den anstallde behéver rapportera in dag for dag
da avtalet ar formulerat som ett tim-avtal, rapportering behover géras for perioden motsvarande i snitt 8 h per dag for att fa

ut Iénen enligt 6verenskommelse.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Atgarder
|:| Michaela skriver ut avtalet som UIf skrivit géllande Erik Adeskdld for manuell signering.

(3 20260410 & Michaela Thorelius

5.4. OSA-matning i
maj

Den 8 maj gar en ny OSA-enkat ut till medarbetare och chefer inom Samhallsbyggnadskontoret. Naringslivskontoret

kommer inte gora en OSA-enkat (pga for fa anstéllda). De behover istéllet arbeta via I6pande dialog.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

6. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid innan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat som

informationsérende innan.

Inga beslutsdrenden togs upp under denna samverkan.

7. Ovrigt, Samverkan

Under 6vrigt tas drenden och fradgor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga drenden frén arbetsgivaren. De
ska helst ha anmalts senast en vecka i férvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att frdgan stéllt
om féredragslistan kan faststéllas. Frdgorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren
under samma méte eller flyttas till ndstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frdgan ska

behandlas under beslutsérenden.



7.1. Blankett i samband med langre
franvaro

Naturvetarna kompletterade infér métet med en punkt. Kopplat till nya rutiner visade Naturvetarnas representant en
blankett de p4 tidigare Strategienheten anvande sig av for de som avslutade sin tjanst alt. gick pa
tjanstledighet/foraldraledighet och 6nskade diskutera om vi borde/vill ta fram nagot liknande som en ytterligare rutin till de

som tagits fram. Blanketten var valdigt grov men delvis ratt funktionell fér eftervarande kollegor och chef.

Motet var 6verens om att en mall/rutin i linje med bilagt férslag bér tas fram i samband med de 6vriga rutinerna enligt punki
5.1.

Bilagor

8. Nasta mote
Métespunkten flyttas till ndstkommande méte

Motet beslutade att boka om nastkommande samverkansméte till 7 maj ki 8-9 (fran tidigare beslutad tid 8.30-10). UIf ser
till att ombokning sker i Outlook-kalendern.

9. Underskrifter

Sekreterare

Justerare

Ordférande
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