Samverkan Samhallsbyggnadskontoret och

Naringslivskontoret
2025-04-30 07:30 - 08:30
Samverkansprotokollet publiceras efter justering pa Ines.

Deltagarlista

Arbetsgivarens foretrddare:

UIf Andersson, Kontoschef

Merike Dahlberg, Plan- och byggchef
Michaela Thorelius, HR-partner

Arbetstagarnas foretréddare:
Camilla Andersson, Naturvetarna

Alice Mdller, Vision
Utses att justera: Camilla Andersson, Naturvetarna

Sekreterare: Tina Luther, Ledningskoordinator

Plats
Digitalt via teams

Deltagare
Tina Luther (Organisatér), Elin Dahm (Franvarande), Michaela Thorelius, UIf Andersson

1. Val av justerare av dagens protokoll

Camilla Andersson, Naturvetarna véljs som justerare.

2. Faststéllande av foredragningslista

Foredragningslistan faststélls.

3. Informationsarende

Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.

Syftet &r 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till forhandling.

3.1. Distansarbete
Samhéllsbyggnadschefen informerar.

Arbetsgivaren informerade om att arbetsgivaren vill 6ka den fysiska nérvaron pa kontoret och hos vara kunder. Skélet
till detta &r att organisationen annars riskerar att ga miste om méjligheten till kollegialt larande, sammanhalining och
kénsla av sammanhang som mer naturligt féljer med en vardag som omvéaxiande innehaller kundméten och fysisk

kontakt med kollegor pa arbetsplatsen.



Att regelmassigt ha arbetsveckor dar merparten av arbetstiden tilloringas hemma &r darfér nagot som arbetsgivaren vill
franga.

Vision har uppfattningen att problematiken &r att vissa medarbetare som arbetar mestadels pa distans ar det man vill
forandra. Vision patalar &ven att man behover féra individuella dialoger med de medarbetare som kommer paverkas
mer &n andra.

Naturvetarna ser att man tar upp fragan i ratt ordning for att alla ska vara delaktiga kring det beslut som man landar i for
att undvika eventuella missférstand.

Kontorschefen tar med sig fragan till Ledningsgruppen dar man gemensamt tar fram en plan hur man ska informera och
genomfora férandringen kring distansarbete.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

3.2. Restauranginspektérer

Samhéllsbyggnadschef informerar om hur antal ansékningar och status i processen ser ut just nu.

Annonstiden har I6pt ut och totalt inkom 24 stycken ansékningar utifran dessa har arbetsgivaren bokat in 3 stycken
intervjuer. Totalt &r det 2 stycken personer som ska anstéllas. De 3 stycken kandidater man valt ut har medarbetare pa

Miljdenheten varit delaktiga i att valja ut.

Naturvetarna énskar som facklig kontakt att fa ta del av de man valt ut.

Kontorschefen skickar dessa till Naturvetarna.

Naturvetarna stéller fragan om man genomfért de individférhandlingar som ar kopplade till férandringen av tjanster
géllande medarbetarna som arbetar med livsmedel. Samt patalar att det ar viktigt att man tar hansyn till eventuella

férandringar i arbetstider, 6vertidsersattning osv.

Arbetsgivaren kommer att boka in dessa i god tid innan den nuvarande alkoholhandldggaren avslutar sin tjanst i slutet
av 2025. Detta i och med att medarbetarna inte kommer att ta 6ver arbetsuppgifterna fullt ut férens dess och inte heller

fa nagon forandring kring arbetstider.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

3.3. Rekryteringar Miljdenheten

Samhéllsbyggnadschef informerar om kommande behov av att rekrytera till miljbenheten.

Da man har fatt in tva stycken uppségningar senaste tiden sa ser man behovet att rekrytera.

Samhallsbyggnadschefen kommer i férsta hand att se 6ver anstkningarna fran féregaende rekrytering och se 6ver om
nagon dessa kandidater &r aktuella.

Enligt dagens arbetsfordelning sa tar en av medarbetarna pa Miljdenheten mycket ansvar for kvalitetsarbetet och
manga stora drenden hamnar pa dennes bord i och med den erfarenhet och att personen &r ensam i handlaggningen
av dessa arenden sa blir arbetsbelastningen valdigt hdg och skapar en sarbarhet. Detta ser arbetsgivaren nu 6ver och
har valt att genomféra en rekrytering for att stétta upp inom detta omrade. Information till medarbetarna pa Miljoenheten
har genomférts.

Naturvetarna énskar veta nar annonsen kommer publiceras.

Man har i nuldget ingen prognos for detta men dven har tanker man att kunna se 6ver de ansdkningar som kom



géllande Miljiochef och hoppas kunna hitta nagon kandidat utav dessa personer.
Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.
3.4. Utokning av tjanst Naringslivskontoret

Osthammars kommun har fér en tid sedan anstéllit en person som arbetar framst med samarbetet Roslagen.
Arbetsgivaren har nu valt att utéka hennes tjanst da man ser ett 6kat behov av det stédet.
Personen &r anstélld under Naringslivskontoret.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

3.5. Rekrytering Miljéchef
Samhéllsbyggnadschef informerar om status kring denna rekrytering.

Kontorschef informerar utifran den bifogade presentationen dar man beskriver den avsiktliga férandringen att man
anstéller en teamledare istéllet for en chef. Tanken &r &ven har att man ser 6ver de interna ansokningar som inkom

géllande tjansten som Miljochef for att se om nagon av dessa personer &r intresserade av en teamledarroll.

Naturvetarna dénskar att man fortydligar enhetsférdelningen inom Samhéllsbyggnadskontoret, att de som arbetar inom
slutférvar/miljé/vattenomradet behéver definieras tydligare.

Naturvetarna énskar dven fa vet hur processen gar vidare harifran.

Arbetsgivarens ambition och tanke &r att man ska informera pa samtliga APT méten under kommande veckor. Darefter
sa kommer man att féra samtal med de medarbetare som s6kte miljochefstjansten och se om eventuellt intresse.
Efter informationen har tagits upp pa APT-m&tena sa kommer man genomféra en RKA sedan &r ambitionen att pa

nastkommande samverkan kunna ga vidare med beslut.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

Bilagor
Samhallsbyggnadskontoret - foréandring ledarorganisation.pdf

4. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrécklig tid innan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat som

informationsérende innan.



41. Férandring strandskydds handléggning
P4 detta sé&tt kompletterar vi varandra inom de olika tillsynsomradena

| samband med att Eric gar ner i arbetstid breddas Sara och Lisas arbetsomraden till att bl.a. &ven omfatta
exempelvis strandskyddsdispenser.

| samband med att Frida och Johanna stérker sina kunskaper inom alkoholtillsynen &r ocksa Lisa och Sara ett stéd
inom livsmedelstillsynen till enklare och mindre omfattande verksamheter.

Risk- och konsekvensanalys é&r inte inbokad.

Arbetsgivaren har for avsikt att ga vidare med beslut gallande férandringen och férdelning géllande handlaggning av
strandskyddsarenden.

I och med att RKA &r inte genomfoérd kan man inte verkstalla beslutet férens detta ar utfort.

Fackliga organisationer har inget att invédnda mot arbetsgivarens forslag till beslut férutsatt att RKA genomférs i nartid

och att man skapar en handlingsplan kopplat till denna.

Arendet ar dar med slutsamverkat.

Beslut

° Fackliga organisationer har inget att invanda mot arbetsgivarens forslag till beslut férutsatt att RKA
genomférs i nartid och att man skapar en handlingsplan kopplat till denna. Arendet &r dar med
slutsamverkat.

5. Ovrigt, Samverkan

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran arbetsgivaren.
De ska helst ha anmélts senast en vecka i férvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan
stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av
arbetsgivaren under samma méte eller flyttas till nédstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett

beslut i fragan ska behandlas under beslutsédrenden.

6. Nasta méte
5 juni da dven Skyddskommitté.



7. Underskrifter

(Tina Luther, Ledningskoordinator)
Sekreterare

(Camilla Andersson, Naturvetarna)
Justerare

(UIf Andersson, Kontorschef)
Ordférande



Samhallsbyggnadskontoret

Forandring av intern ledarorganisation
varen 2025
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Samhallsbyggnadskontoret

Syftet

- Minskade kostnader for arbetet utanfor det direkt kundmotet —

effektiviteten behover 6ka i verksamheten pa sa satt att varje enskilt drende i genomsnitt behodver ta mindre tid i ansprak. | det
effektiviseringsarbetet behover det fortfarande finnas utrymme for individuella kunddialoger. Da behdver kostnader for sadant
som inte utgor direkt kundtid i det inledande steget bantas

- Sankning av avgifter for tillsyn behover finansieras

Det finns behov av att redan 2025 banta kundkostnaden for nagra av namndens tjanster. Detta kan endast finansieras genom
effektiviseringar i organisationen

- Digitalisering och Al
Manga av de tjdnster som idag levereras av myndigheten kommer ndrmaste aren kunna ersattas av digitala tjanster och Al.
Implementeringen kommer inte ga dver en natt, men utrymme behover skapas for att fordela resurser till detta utvecklingsarbete
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Samhallsbyggnadskontoret

Forandringen i korthet

En del kommuner véljer ett organiserat samarbete regionalt for att klara krav pa specialistkunskap och effektivisering.
Osthammars kommun bibehaller istillet nyckelkompetens lokalt fér tillimpning av myndighetsutévningen inom pbl,
strategisk planering, mark- och exploatering, miljo- och halsoskydd, alkohol- och livsmedelslagstiftningen m.m. Detta
staller krav pa effektiva rutiner och att andelen arbetade timmar mot kund 6kar samtidigt som “6verbyggnad” minskar.

Samhallsbyggnadskontoret har ansvaret pa uppdrag av Kommunstyrelsen resp. Bygg-och miljonamnden. Arbetet leds
av en samhallsbyggnadschef, som daven ar miljochef samt operativ chef for kommunstyrelsens mark- och
exploateringsuppgifter och dartill hérande uppgifter. Arendeférdelning och kvalitetssdkring inom miljpomradet

ansvaras for av erfaren miljdinspektor i rollen som teamledare (ny roll i organisationen).

Plan- och byggchefen rapporterar till samhallsbyggnadschefen och har ansvar for bl.a. 6versiktsplanering,

detaljplaneverksamheten, kart samt bygglov.
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Samhallsbyggnadskontoret

Schematiskt

Antalet medarbetare och chefer i verksamheten ar
totalt 38 fordelat pa:

Milj6- och halsoskydd (varav en teamledare) 14
Mark/Vatten/Natur/slutférvar/projekt 7
Plan, Bygg och Kart 15
Chefer 2

Kommunstyrelsens
verksamhet

Kontorschefsniva Enhetschefsniva

Samhalls-
byggnadsC
(SBC)

SBC tillika
Miljochef
Mark/Vatten/
Natur/Slutférvar

Plan-och
ByggC



Samhallsbyggnadskontoret

Ny befattning:
Teamledare Milj6

Istallet for att rekrytera en ersattare till Miljochefen som slutade under hosten, sa overtar alltsa
Samhallsbyggnadschefen ledningen av miljoenheten. For att gora detta pa ett satt sa att verksamheten ocksa
processmassigt utvecklas, sa erbjuds en av de mest drivande medarbetarna uppdraget som teamledare.

Teamledaren ar inte chef och har inte ekonomiskt eller personalansvar. Daremot ligger ett stort ansvar pa
teamledaren att svara for den dagliga arendefordelningen inom miljdenheten. Dar ligger aven ansvar att genom
effektivisering av rutiner sakerstalla att arenden drivs framat och inte blir liggande. Andra uppgifter som ligger pa
teamledaren ar att utveckla enheten synlighet, tillsynsplanering, externa kommunikation samt interna
kvalitetsarbete mot en serviceorienterad myndighet. Alltsa mycket av det som kraver detaljkunskap i

arendehantering
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