Samverkan Samhallsbyggnadskontoret och

Naringslivskontoret
2025-09-23 13:30 - 15:00
Métet sker i SR Silakka p& Kommunhuset, Stangérsgatan 10, Osthammar

Samverkansprotokollet publiceras efter justering pa Ines.
Deltagarlista

Nérvarande:

Arbetsgivarens foretrddare:

UIf Andersson, Samhéllsbyggnadschef
Arbetstagarnas foretrddare:

Birgitta Bergstrém, Vision

Camilla Andersson, Naturvetarna

Franvarande:

Arbetsgivarens foretrédare:

Elin Dahm, Néringslivschef

HR-partner

Arbetstagarnas foretradare:

Utses att justera: Camilla Andersson, Naturvetarna

Sekreterare: Tina Luther, Ledningskoordinator

Plats
SR Silakka, Kommunhuset Osthammar

Deltagare
Tina Luther (Organisatér), Elin Dahm (Franvarande), Michaela Thorelius (Franvarande), Ulf Andersson

1. Val av justerare av dagens protokoll

Camilla Andersson, Naturvetarna véljs att justera protokollet.

2. Faststéllande av foredragningslista
Fdredragningslistan faststélls.

. Tillkommande arende, information: Férslag samverkansméten 2026

Foredragningslistan faststallt med det tillkommande &rende punkt 3.10 och beslutspunkt 4.2 samt att arende 3.2 och 3.4

slas samman till en punkt da informationen gar samman.



3. Informationsédrende
Informationsdrenden ar drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.
Syftet &r 6kat medbestdmmande till de anstéllda fér att de ska kunna utnyttja sin rétt till fsrhandling.

3.1. Revidering och kassering av dokument i Kvalitetshandboken
Aterkoppling fran féregéende samverkan dér man lyfte &rendet att revidera och kassera dokument i
kvalitetshandboken.

Onskemal om att se 6ver kvalitetshandboken har tagits upp pa tidigare samverkan.

Beslut om att avveckla den nuvarande kvalitetshandboken har tagits. Istéllet ska rutinbeskrivningarna pa ett enhetligt
satt laggas in i OneNote dar av uppdateras ingenting i Kvalitetshandboken framledes.

Bade registraturen och Miljdenheten har pabdrjat detta arbete.

Plan- och byggenheten kommer att paborja arbetet i nartid liksom Samhallsutvecklingsenheten.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

3.2. Uppfdljning férandring handlaggning hélsoskydd samt livsmedel/alkohol
Arbetsgivaren informerar om en ldgesrapport géllande féréndringen av handléggningen av hélsoskyddsinspektérer.

Arbetsgivaren informerar en ldgesrapport utifran handlingsplanen som uppréttats kopplat till livsmedelsinspektérerna.

Stort fokus sker pa att lara upp livsmedelsinspektérerna att ha tillracklig kunskap for att handlagga alkoholtillstand i
samband med att nuvarande alkoholhandlaggare gar i pension. Medarbetarna far bland annat utbildning inom
alkoholhandlaggning.

Planeringen for introduktionen kopplat till alkoholhandldggning har justerats lite fér att ta hansyn till intensiteten av
arenden beroende pa sadsong. Medarbetarna som ska ta 6ver strandskyddsarenden har dven givits mgjligheten att
natverka med andra handlaggare fran andra kommuner.

Bada arendena kan generera i att medarbetarna utsatts for hot och vald, men framférallt kopplat till handlaggning av
alkoholtillstand vilket ocksa medfor att det kravs mer stéd och erfarenhet innan medarbetarna ska ta sig an dessa

drenden sjélva.

Naturvetarna bevakar arendet kring alkoholhandlaggningen och de férandrade arbetsuppgifter som medarbetarna far —
har kravs en individférhandling innan det blir nya roller. | nulaget ser fackliga foéretradare tillkommande handlaggning av
strandskydd for halsoskyddsinspektérerna som en mindre férandring av arbetsuppgifter.

Arbetsgivarens instalining ar att medarbetarna ska kénna sig trygga i handlaggningen kring alkoholhandldggning innan

de tilldelas dessa arenden pa egen hand.

Ambitionen fran arbetsgivaren ar ocksa att férstarka med ytterligare en handlaggare inom alkoholhandlaggning sa snart

som mojligt. Rekrytering kommer att pabdrjas under slutet av oktober.
Aven Vision har fatt indikationer fran en medlem att denne ként oro infér denna férandring.
Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

3.3. Onskemal om att ateruppritta gemensamma triffar inom Samhillsbyggnadskontoret
Aterkoppling frén féregéende samverkan dér 6nskemal om att terupprétta gemensamma tréffar togs upp.

Finns 6nskemal om att ateruppratta dessa traffar. Fragan kommer att tas upp under ledningsgruppens méte den 24

september darefter ser man éver méjliga datum att boka in gemensamma traffar. Mer information om detta kommer



langre fram.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

3.4. Uppfdljning forandring kring handlaggning livsmedel
Arbetsgivaren informerar om en ldgesrapport utifran handlingsplanen som uppréttats.

Se punkt 3.2.

3.5. Forlangning av projektanstéllningar
Arbetsgivaren informerar om projektanstéliningar inom Samhéllsbyggnadskontoret som blivit férldngda.

I samband med att 6versiktsplaneraren far nytt uppdrag som samhalisplanerare och kommer att fokusera mer pa
exploateringar sa har arbetsgivaren valt att férlanga den projektanstalining som Pontus Ericsson har pa
Samhallsbyggnadskontoret. Primart kommer han att stétta den samhallsplaneraren efter att det pagaende projektet med

Naturvardsverket har slutforts.

Atgardssamordnare fér vatten kommer dven férlangas och medarbetaren som fér nuvarande &r féréldraledig kommer
att erbjudas en forlangd projektanstalining. Om medarbetaren valjer att fortsatta sin féraldraledighet sa kommer dennes
vikarie att erbjudas férlangning tills dess att ordinarie &r tillbaka i tjanst. Denna férlangning sker inom den befintliga

budgeten for projektet vilket bestar av externa medel.
Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

3.6. Uppdatering Uppsalakontoret
Arbetsgivaren informerar om féréndringar kopplat till Uppsalakontoret med anledning av att kontraktet upph6r den
31/10.

Uppsalakontoret upphér da Studieférbundet vuxenskolan har sagt upp sina nuvarande lokaler. Osthammars kommun
har dar med valt att inte se 6ver ndgon kommund&vergripande I6sning som det varit tidigare.

Samhallsbyggnadschefen har fort dialoger med Region Uppsala om méjligheten finns att hyra arbetsplatser av
Regionen/Uppsala kommun om behovet finns hos Samhallsbyggnadskontorets medarbetare.

Aterkoppling kring detta har dnnu inte skett fran Regionen. Mer information kommer under nastkommande samverkan i

november. Alternativa I6sningen géller enbart Samhéllsbyggnadskontoret.
Fackliga organisationen har dar med tagit del av informationen.

3.7. Lé&gesbild sjukskrivningar miljéenheten

Arbetsgivaren informerar om de sjukskrivningar som finns inom Miljéenheten.

Sjukskrivning av medarbetaren som ar anstalld pa Miljsenheten har blivit férlangd till 18 februari 2026. Det medfor att
den inplanerade arbetstraningen har flyttats fram.

Vision stéller frdgan om medarbetarens sjukfranvaro &r kopplat till arbetsuppgifterna.
Detta &r inget som arbetsgivaren har kdnnedom om eller som framkommit fran lakarintyg eller dialog med

medarbetaren. Naturvetarna, vars medlem det rér, instdmmer i denna uppfattning.

En rekrytering for att tadcka upp behovet har genomférts och den nya medarbetaren bérjar den 1 oktober 2025.



Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

3.8. Lonekriterier Rapport fran workshop med Miljéenheten

Workshop kopplat till kommunens befintliga Ionekriterier har genomforts inom Miljidenheten. Utifran denna workshop har
man landat i att man beh&ver utveckla vissa omraden och géra fortydliganden.

Samhallsutvecklingsenheten kommer att félja Milidenhetens arbete och sedan tilldmpa delarna som man anser relevant
for deras enhet. Plan- och byggenheten har tidigare utvecklat sina I6nekriterier.

Bland annat har man lyft fragan kring att man kommer val férberedd till sina inplanerade méten for att varna om
varandras tid samt kunna fa ut sa mycket som mgjligt av det inbokade métet.

Fackliga organisationer staller sig positiva till att arbetsgivaren lyfter denna fraga da de upplever ett behov kring

tydligare spelregler kopplat till férberedelse infér méten och att varna om varandras tid.
Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

Bilagor
Arbetsmdte om Lonekriterier sept 25.pptx

3.9. Distansarbete Rapport fran pagaende arbete med regler for distansarbete pa
Samhailisbyggnadskontoret

Forsta workshopen &r genomférd.

Arbetsgivarens syfte ar att stdrka den gemensamma verksamheten och att forstérka samarbetet inom kontoret samt
skapa en gemenskap.

Riktlinjerna som tas fram &ar nagot som Samhallsbyggnadskontoret tar fram utifran att det ska bli battre for alla
medarbetare inom Samhallsbyggnadskontoret, det ar inget beslut som kommer fran nagon hogre instans.
Representanter fran Vision Centralsektion har varit pa besék under dagen och Vision Osthammar har da fatt fragan om
i vilken utstrackning man tillampar distansarbete. Inputen man fatt i den fragan ar att vid distansarbete mer &n 49% sa
ar det medarbetarens egna férsékring som tacker eventuella olycksfall. Arbetsgivarens ansvar fér arbetsmiljon har
begransningar vilket &r bra att ta med till arbetsgruppen.

Arbetsgivaren tar med sig detta till arbetsgruppen sa att det tas med i arbetet for att ta fram nya riktlinjer.
Naturvetarnas uppfattning fran sina medlemmar ar att ingen fran Miljoenheten har erbjudits att delta i arbetsgruppen.
Arbetsgivaren har informerat om vad som arbetsgruppen ska arbeta med men tar med sig fragan att férankra med

Miljoenheten samt se om intresse av deltagande finns.
Se bifogad presentation f6r mer information om vad arbetsgruppen kommit fram till hittills.
Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

Bilagor
Distansarbete.pptx



3.10. Forslag samverkansmoten 2026

Arbetsgivaren foreslar samverkansméten under 2026 enligt féljande:
VT:

5/2 Samverkan och skyddskommitté

5/3 Samverkan

9/4 Samverkan och skyddskommitté

7/5 Samverkan

HT:

10/9 Samverkan och skyddskommitté
8/10 Samverkan

5/11 Samverkan och skyddskommitté
10/12 Samverkan

Tid: k1.08:30-10:00.
Forslag fér samverkansmoten 2026 ligger enligt bifogat.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

4. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pé forvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrécklig tid innan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat som
informationsérende innan.

4.1. Ny funktion Samhallsbyggnadskontoret

Arbetsgivaren vill g& vidare med beslut géllande férslaget som innebér att Oversiktsplaneraren ges ett tilliggsuppdrag
inom exploateringsarbetet.. Organisatoriskt placeras den hér funktionen till Samhéllsutvecklingsenheten och det
innebér samtidigt att Oversiktsplaneringen organisatoriskt flyttar till Samhéllsutvecklingsenheten.

Beslutet kommer att verkstéllas forst efter att den inbokade risk- och konsekvensanalysen &r inplanerad och genomférd
i november.

Fackliga organisationer har invandningar till att arbetsgivaren har verkstallt beslutet innan risk- och konsekvensanalys
har genomférts vilket inte &r korrekt hantering av dessa drenden. | 6vrigt har fackliga organisationer inga invédndningar

till arbetsgivarens forslag till beslut.

Arendet ar dar med slutsamverkat.

Beslut

° Arendet ar dar med slutsamverkat.



4.2. 4.2 Samverkansmoéten 2026
Arbetsgivaren foreslar samverkansméten under 2026 enligt féljande:
VT:

5/2 Samverkan och skyddskommitté
5/3 Samverkan

9/4 Samverkan och skyddskommitté
7/5 Samverkan

HT:

10/9 Samverkan och skyddskommitté
8/10 Samverkan

5/11 Samverkan och skyddskommitté
10/12 Samverkan

Tid: k1.08:30-10.

Fackliga organisationer har inga invandningar till arbetsgivarens férslag till samverkansméten 2026.

Mbtesbokningar skickas ut av sekreterare.
Arendet &r dar med slutsamverkat.

Beslut

] Arendet &r dar med slutsamverkat.

5. Ovrigt, Samverkan

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran arbetsgivaren.
De ska helst ha anmélts senast en vecka i férvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan
stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av
arbetsgivaren under samma méte eller flyttas till nédstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett

beslut i fragan ska behandlas under beslutsédrenden.

6. Nasta mote

6 november. Aven skyddskommitté.



7. Underskrifter

(Tina Luther, Ledningskoordinator)
Sekreterare

(Camilla Andersson, Naturvetarna)
Justerare

(UIf Andersson, Samhéllsbyggnadschef)
Ordférande



- Arbetsmote Lonekriterier

08:30
08:40

09:00
09:20

09:40
10:00

Syfte och mal med motet

Ovning 1
Vad ar bra med nuvarande kriterier?
Vad betyder de specifikt?

Redovisning och samtal

Ovning 2

Vad vill vi foresla utifran var vi star idag ?
Var specifik.

Hur ska det utvarderas?

Redovisning och samtal

Sammanfattning och nasta steg

OSTHAMMARS
W KOMMUN
S _ N DEL AV ROSLAGEN



Mal med arbetsmotet

1. Att diskutera lonekriterier
2. Foresla forandringar dar vi ser behov

3. Koppla Ionekriterierna till det jag gor vi
vardagen

Som chef vill jag belona de beteenden och
kompetenser som ar viktiga, utifran
varderingar och utifran verksamheten.

Nar viktiga beteenden beldonas skapas ocksa
positiva exempel, som fungerar som
forebilder for andra medarbetare

S OSTHAMMARS

KOMMUN
€N DEL AV ROSLAGEN



Ovning 1

Titta pa dagens lonekriterier.
Vad tycker du ar bra med de nuvarande
|6nekriterierna?

Vad betyder de specifikt i termer av
beteenden och prestation?

Fem minuter individuellt

SISEE] OSTHAMMARS

KOMMUN
~ €N DEL AV ROSLAGEN



Nuvarande kriterier

Relevanta och overgripande

Gar att anpassa individuellt

En bra grund att utga ifran

Bra att vardeorden blev konkretiserade
Borde kunna utvecklas

Bra att funderar over individen och verksamheten — aven min roll i
gruppen

Bedomningen kan vara svar och manar till eftertanke, vem avgor vad
som ar bra

Hur ser ett bra resp. mycket bra beteende ut. Bra att det beskrivs i
steg.

Individer ar olika. Tar en fast struktur kopplat till utveckling verkligen
hansyn till det. Staller krav pa kulturen och ledarskapet

Individuella utvecklingsplanen viktig

Lite hart skrivet med resultat och tar det verkligen hojd for kvalitén i
arbetet?
SIS OSTHAMMARS

KOMMUN
€N DEL AV ROSLAGEN



Vart syfte och vara mal

Syftet med var enhet ar att hjalpa manniskor
och verksamheter att lyckas med sina
drommar och ambitioner, inom lagens ramar
och utifran samhallets férvantningar och
behov.

Vara specifika mal:

1. Budgetfoljsamhet

2. Trivas och ma bra pa jobbet

3. Oka upplevelse av trygghet

4. Nojda kommunmedborgare / 6kad

nojdhet med myndighetsutdvningen

S OSTHAMMARS

KOMMUN
€N DEL AV ROSLAGEN



Ovning 2

Kopplar kriterierna an till vart syfte och till
vara mal pa ett tydligt satt?

Har du forslag pa nya kriterier?
Om ja, var specifik

Hur tycker du att utvarderingen ska ga till at
de kriterier vi gor? Har du forslag pa
forbattringar

S OSTHAMMARS

KOMMUN
€N DEL AV ROSLAGEN



Ovning 2

Budgetfoljsamhet — antal timmar och debiterar, bade individuellt och
lagansvar (rutiner). Ingar kanske i utveckling av verksamheten

Om vi preciserar battre, sa kanske nuvarande kriterier funkar bra
Behover vi mdjligen adressera arbetsmiljon tydligare?

Kriterierna behodver majligen knyta an till syftet med var verksamhet
battre. Kriterierna skulle kunna bli mindre “harda” — mer fokus pa vad vi
uppnar an hur.

Resultat och prestation har inte foljts at nar myndigheten ska vara
serviceorienterad. Vi behover bli annu tydligare nar det galler vart
tillvagagangssatt och var rattelsetrappa.

Erfarenhet, kunskap och initiativformaga bor beldnas, liksom
hjalpsamhet.

Kanske nagot specifikt om bemdtande och service
Arbetsmiljo — vi ar varandras arbetsmiljo

Om man jobbat och ratt hall, sa vill man anda synas. Det ar viktigt att
individen kdanner att hen har ratt forutsattningar. Kanske kan vi lagga
storre vikt vid de individuella malen?

P L BEE OsTHAMMARS
Verksamhetsanpassade specifikationer for mlljoenhet KOMMUN

— EN DEL AV ROSLAGEN



Distansarbete — arbetsgruppens forsta mote

Min ingang i detta:

* Jag vill att vi tillsammans hittar en modell for distansarbete som bade
fungerar for individen och starker var gemensamma verksamhet

 Viar en kommunal férvaltning dar uppgiften ar att skapa varde for
medborgarna — och att det kraver samarbete, innovation och gemensam
kultur.

e Jag ser vardet av distansarbete men ocksa upplever en risk for att gruppens

EEE OSTHAMMARS

kollektiva kraft férsvagas. & rommun




Fragor att diskutera

a) Fraga: "Vad fungerar bra med distansarbete for er och era kollegor?”
b) Fraga: "Vilka risker eller nackdelar ser ni sjalva?”

c) Fraga: "Vad behover ni for att uppleva att arbetsplatsen ar vard att komma

till?"

EEE OSTHAMMARS
IW | KOMMUN
" _ £N DEL AV ROSLAGEN



Riktlinjer

ldén om balans: viss flexibilitet, men med en gemensam férvantan pa narvaro.

Utga fran vart uppdrag: "Vilken narvaro behover vi for att klara vart

gemensamma uppdrag?

"Diskutera "vardeleverans istallet for tid" — men ocksa att fysisk narvaro ibland

ar en del av vardelevernansen

OSTHAMMARS

@ KOMMUN



Byggstenar till en gemensam modell

* Grundprincip: Arbetsplatsen ar huvudbasen, distansarbete ett komplement.

* Minimiregler:
* En viss andel av arbetstiden ska ske pa plats (t.ex. 3 dagar/vecka, men det kan variera
mellan grupper).

e Bestamda gemensamma dagar da alla ar pa kontoret (ex. tisdagar = frukost och
samarbete).

* Flexibilitet: Mojlighet att anpassa for sarskilda arbetsuppgifter eller
individuella behowv.

 Gemenskapsinslag: Fika, gemensamma moten, sociala aktiviteter — nagot
man faktiskt missar om man inte ar dar.

 Kommunikation: Tydlighet om nar man férvantas vara tillganglig och var.

OSTHAMMARS

" KOMMUN -



Till nasta gang

Vad ni ar overens om.

Lyft fram nasta steg: "Jag vill att vi skissar pa ett gemensamt forslag
till riktlinjer som vi sedan kan testa i praktiken.

Det ar vi som formar vara riktlinjer. Det ar inte nagot som vi far
ovanifran.

FI‘E' OSTHAMMARS
W | KOMMUN

. _ eN DEL AV ROSLAGEN
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