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Deltagarlista

Arbetsgivarens foretrddare:

UIf Andersson, Kontorschef
Michaela Thorelius, HR-partner
Arbetstagarnas foretréddare:
Birgitta Bergstrém, Vision
Camilla Andersson, Naturvetarna

Skyddsombud: Alice Méller

Utses att justera: Birgitta Bergstrém, Vision

Sekreterare: Tina Luther, Ledningskoordinator

Plats
Digitalt via teams

Deltagare

Tina Luther (Organisatér), Elin Dahm (Franvarande), Michaela Thorelius, UIf Andersson
1. Val av justerare av dagens protokoll

Birgitta Bergstrom utses till att justera protokollet.

2. Faststéllande av foredragningslista

Foredragningslistan faststélls.

-Arbetsgivaren 6nskar lyfta fraga gallande distansarbete under 6vrigt.

-Naturvetarna énskar en genomgang av riskbedémningen kring livsmedelshandlaggarna.
Féredragningslistan faststalls.
3. Informationsérende

Informationsérenden &r &renden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.
Syftet &r 6kat medbestdmmande till de anstéllda fér att de ska kunna utnyttja sin rétt till forhandling.



3.1. Forandring strandskydds handléggning
P4 detta sé&tt kompletterar vi varandra inom de olika tillsynsomradena

| samband med att Eric gar ner i arbetstid breddas Sara och Lisas arbetsomraden till att bl.a. &ven omfatta
exempelvis strandskyddsdispenser.

| samband med att Frida och Johanna stérker sina kunskaper inom alkoholtillsynen &r ocksa Lisa och Sara ett stéd
inom livsmedelstillsynen till enklare och mindre omfattande verksamheter.

Risk- och konsekvensanalys &r inbokad den 13 mars tillsammans med Vision och berérd medarbetare.

Arbetsgivaren avser att genomféra samma férandring gallande handlaggningen for strandskydd som man férandrar
handlaggningen kring alkoholhandldggningen som man informerat om pa samverkan.

Berdrda medarbetare har bland annat utbildning géllande strandskyddshandlaggning. Man har for avsikt att
medarbetarna pa sikt ska kunna till viss del kunna téacka foér varandra inom olika omraden vid behov.

Riskbedémning fér berérda medarbetare gallande férandring fér strandskyddshandlaggningen kommer att genomféras.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.
3.2. Rekrytering Miljéchef

Man har i nulaget ingen ny information kring rekryteringen, den information som delgavs pa féregaende samverkan ar
det information som fortfarande &r den senaste.
Man hade férhoppning att ha kommit fram i processen men det har man inte gjort i nuldget. Ambitionen ar att man ska

finna en I6sning sa snart som majligt.
Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

3.3. Rekrytering restauranginspektor
Utkast till annonstext:

Restauranginspektor, Osthammars kommun

Om arbetsplatsen

Vill du vara med och bidra till att géra Oregrund och hela Osthammars kommun till en &nnu mer vélkomnande och
levande plats? Oavsett om besékare séker pulsen fran ett liviigt hamnliv eller lugnet vid klipporna, strévar vi efter att
skapa en trygg och trivsam miljé f6r alla. Nu s6ker vi en eller tva relationsskapande och engagerad tillsynsperson/er
som vill bidra till vart gemensamma arbete under sommaren.

Varje dag arbetar cirka 1800 personer inom Osthammars kommun fér att leverera vélfard och utveckling. Vi vérdesétter
samarbete, ansvar och 6ppenhet, och tillsammans skapar vi en kommun dér bade invanare och besé6kare trivs.

Vi séker nu en eller tva tillsynsperson/er for att utféra yttre tillsyn inom hélsoskydd, livsmedel och alkohol under
perioden juni till augusti. Tjdnsten omfattar cirka 200 timmar med arbete huvudsakligen péa eftermiddagar och kvéllar. Vi

erbjuder en tvadagars introduktion f6r att du ska k&nna dig trygg med arbetsuppgifterna och lagstiftningen.

Arbetsuppgifter

I rollen som tillsynsperson &r du en nyckelperson i dialogen med verksamhetsutévare. Du bygger fértroendefulla
relationer, végleder kring lagstiftning och bidrar till en trygg och trivsam miljé i kommunen. Ditt arbete &r en viktig del i att
sékerstélla att bade invanare och besékare far en positiv upplevelse.

Dina huwudsakliga arbetsuppgifter inkluderar:

« Utfora yttre tillsyn av verksamheter inom hélsoskydd, livsmedel och alkohol.



* Bygga relationer och féra dialog med verksamhetsutévare.

* Dokumentera tillsynsbesék och rapportera eventuella awikelser.

« Informera om géllande lagstiftning och féreskrifter pa ett tydligt och pedagogiskt sétt.

» Samarbeta ndra med bade interna och externa aktérer for att skapa en sammanhallen tillsynsprocess.

Kvalifikationer

Vi s6ker dig som:

* Har grundldggande kunskaper i lagstiftning som reglerar hdlsoskydd, livsmedel och alkohol.
« Ar kommunikativ och har latt fér att bygga relationer.

* Har god férméaga att uttrycka dig i tal och skrift pa svenska.

* Innehar B-kérkort.

Det &r meriterande om du har erfarenhet av tillsynsarbete eller annan liknande myndighetsutéwning.

Personliga egenskaper

Vi vérdesétter dina personliga egenskaper hégt. For att trivas i rollen tror vi att du:

« Ar sjélvsténdig och tar egna initiativ.

* Har férmaga att anpassa dig till olika situationer och personer.

« Ar strukturerad och noggrann i ditt arbete.

* Trivs med att samarbeta och skapa goda relationer.

Vi sbker dig som ser vérdet i att vara en del av ett stérre sammanhang och som med engagemang vill bidra till att géra

var kommun dnnu mer attraktiv att beséka och bo i.

Anstéliningens omfattning

* Anstéllningsform: Sommarjobb / Sdsongsanstéallning
» Omfattning: Timaviénad, cirka 200 timmar

« Tilltrade: 2025-06-02

* Tidsbegrénsad till: 2025-08-31

Ansékan
* Ansbk senast: 2025-04-07
* Referensnummer: KS-2025-197

Vialkommen med din ans6kan via var digitala portal. Om du har fragor &r du védlkommen att kontakta:

Kontaktperson

Ulf Andersson
Samhéllsbyggnadschef
0706-29 60 85

Owrigt

Vi efterstrévar en arbetsplats dér mangfald &r en styrka och vélkomnar alla s6kande. Vi hanterar endast digitala
ansékningar fér en snabb, séker och effektiv process.

Valkommen till Osthammars kommun — tillsammans skapar vi en plats dér bade ménniskor och verksamheter kan

blomstra!

| och med att medarbetare inom miljoenheten ska ta éver vissa delar av alkoholhandlaggningen sa kommer man, for att
undvika att medarbetarna far for hog arbetsbelastning, att fériagga bland annat den yttre tillsynen under sommaren till
restauranginspektérerna man har fér avsikt att anstalla. Dessa kommer framférallt att arbeta i Oregrund under
sommaren.

Personerna ar inte ténkta att skriva féreldagganden utan snarare vara personer som ar ute i falt och skapar kontaktytor.



Personerna kommer sedan att skriva rapporter till miljdinspektérerna som sedan kommer att géra bedémningar kring
eventuella férelagganden.
Finansieringen sker med det budgettillskott som BMN har fatt for 2025.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

4. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrédcklig tid innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som
informationsérende innan.

41. Foérandrade arbetsuppgifter for livsmedelsinspektérer

Under 2025 introduceras vara tva livsmedelsinspektérer i tillsyn avseende receptfria ldkemedel, tobak och alkohol.
Avsikten med det &r att fran 2026 (nér nuvarande alkoholhandl&ggare gar i pension) kunna éverta delar av dessa
arbetsuppgifter.

Arbetsuppgifter som idag ligger pa alkoholhandldggaren och som inte évertas av livsmedelsinspektérerna avser

arbetsgivaren att I6sa genom tillfdlliga restauranginspektérer kombinerat med en viss yttre tillsyn av miljdchefen.

Riskbedémningen som &r gjord gar man igenom under samverkansmétet.

Riskbedémningen ligger som bilaga till protokollet.

Fackliga organisationer har inget att invanda till arbetsgivarens forslag till beslut och arendet &r dar med slutsamverkat.

Beslut
° Fackliga organisationer har inget att invanda till arbetsgivarens férslag till beslut och arendet ar dar med
slutsamverkat.
Bilagor

2025-74 (1).pdf

4.2. Flytt av ndsta Samverkansmoéte fran den 24:e till den 30:e april

Forslaget ar att flytta samverkansmétet fran den 24 april till den 30 april kl.07:30-08:30.

Fackliga har inga invdndningar till arbetsgivarens forslag till beslut och drendet ar dar med slutsamverkat.

Beslut

° Fackliga organisationer har inget att invanda till arbetsgivarens férslag till beslut och &rendet &r dar med
slutsamverkat.



5. Ovrigt, Samverkan

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran arbetsgivaren.
De ska helst ha anmélts senast en vecka i forvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan
stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av
arbetsgivaren under samma mote eller flyttas till ndstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett
beslut i fragan ska behandlas under beslutsdrenden.

5.1. Distansarbete

Man har nagra medarbetare som arbetar mycket pa distans och man har en tanke kring att eventuellt vilja

minska antalet dagar man arbetar pa distans, detta fér att skapa en béttre teamkénsla och for att kunna skapa ett
naturligt kunskapsutbyte mellan varandra.

Arbetsgivaren vill ha fackliga organisationers inspel kring en eventuell minskning av distansarbete.

Vision tycker att man saknar ytor for att kunna traffas och skapa gemenskaper. Att detta &r nagot man behéver
méjliggora for att fa ut det mesta av gemenskapen.

Naturvetarna vill att man férankrar fragan ordentligt i och med att manga pendlar langre strackor och det kan finnas
risker att man missar kompetent personal som riskerar att soka sig till andra arbeten.

Annat inspel &r att man skapar 6vergripande regler for hela kontoret sa att det blir en likabehandling.

Viktigt att man lyfter fram ett tydligt syfte med att man staller kravet pa att vara pa plats.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

6. Nasta méte
24 april - samverkan. Férslag att flytta detta mote till den 30 april kI 13.

Enligt beslut taget under sittande méte sa ar nasta samverkansmaéte den 30 april kl.07:30, digitalt via teams.

7. Underskrifter

(Tina Luther, Ledningskoordinator)

Sekreterare

(Birgitta Bergstrém, Vision)

Justerare

(UIf Andersson, Kontorschef)
Ordférande



Utkast till annonstext:
Restauranginspektdr, Osthammars kommun

Om arbetsplatsen

Vill du vara med och bidra till att géra Oregrund och hela Osthammars kommun till en &nnu mer
vilkomnande och levande plats? Oavsett om besdkare soker pulsen fran ett livligt hamnliv eller lugnet
vid klipporna, strivar vi efter att skapa en trygg och trivsam miljo for alla. Nu soker vi en eller tva
relationsskapande och engagerad tillsynsperson/er som vill bidra till vart gemensamma arbete under
sommaren.

Varje dag arbetar cirka 1800 personer inom Osthammars kommun for att leverera vilfiard och utveckling.
Vi vérdesétter samarbete, ansvar och dppenhet, och tillsammans skapar vi en kommun dér bade invanare
och besdkare trivs.

Vi soker nu en eller tva tillsynsperson/er for att utfora yttre tillsyn inom héilsoskydd, livsmedel och
alkohol under perioden juni till augusti. Tjénsten omfattar cirka 200 timmar med arbete huvudsakligen
pa eftermiddagar och kvillar. Vi erbjuder en tvddagars introduktion for att du ska kinna dig trygg med
arbetsuppgifterna och lagstiftningen.

Arbetsuppgifter

I rollen som tillsynsperson ar du en nyckelperson i dialogen med verksamhetsutovare. Du bygger
fortroendefulla relationer, vigleder kring lagstiftning och bidrar till en trygg och trivsam miljo i
kommunen. Ditt arbete &r en viktig del i att sikerstdlla att bade invanare och besokare far en positiv
upplevelse.

Dina huvudsakliga arbetsuppgifter inkluderar:

« Utfora yttre tillsyn av verksamheter inom hilsoskydd, livsmedel och alkohol.

* Bygga relationer och fora dialog med verksamhetsutdvare.

* Dokumentera tillsynsbesdk och rapportera eventuella avvikelser.

* Informera om gillande lagstiftning och foreskrifter pa ett tydligt och pedagogiskt sitt.

» Samarbeta nira med bade interna och externa aktorer for att skapa en sammanhallen tillsynsprocess.

Kvalifikationer

Vi soker dig som:

» Har grundldggande kunskaper i lagstiftning som reglerar hilsoskydd, livsmedel och alkohol.

+ Ar kommunikativ och har Iitt for att bygga relationer.

* Har god formaga att uttrycka dig i tal och skrift pa svenska.

* Innehar B-korkort.

Det ar meriterande om du har erfarenhet av tillsynsarbete eller annan liknande myndighetsutovning.

Personliga egenskaper

Vi virdesitter dina personliga egenskaper hogt. For att trivas i rollen tror vi att du:

* Ar sjilvstindig och tar egna initiativ.

» Har formaga att anpassa dig till olika situationer och personer.

* Ar strukturerad och noggrann i ditt arbete.

* Trivs med att samarbeta och skapa goda relationer.

Vi soker dig som ser vérdet i att vara en del av ett storre sammanhang och som med engagemang vill
bidra till att gbra var kommun &nnu mer attraktiv att besdka och bo 1.

Anstéllningens omfattning

* Anstillningsform: Sommarjobb / Sdsongsanstillning
* Omfattning: Timavldnad, cirka 200 timmar

« Tilltrade: 2025-06-02

* Tidsbegrinsad till: 2025-08-31



Ansokan

» Ansok senast: 2025-04-07

* Referensnummer: KS-2025-197

Vilkommen med din ansdkan via var digitala portal. Om du har fragor &r du vilkommen att kontakta:

Kontaktperson
Ulf Andersson
Samhaéllsbyggnadschef
0706-29 60 85

Ovrigt

Vi efterstrdvar en arbetsplats ddr mangfald &r en styrka och vdlkomnar alla sdkande. Vi hanterar endast
digitala ansdkningar for en snabb, sdker och effektiv process.

Vilkommen till Osthammars kommun — tillsammans skapar vi en plats dir bade minniskor och
verksamheter kan blomstra!



2025-74 FORANDRADE ARBETSUPPGIFTER FOR LIVSMEDELSINSPEKTORER (RISKANALYS), PLANERAD

GENOMFORAN DE r Utford Klara rader: 8/8 Klara atgarder: 0/4

Ansvarig: Ulf Andersson
Datum: 2025-03-13 Enhet: Miljdenheten

Beskrivning: Under 2025 introduceras vara tva livsmedelsinspektorer i tillsyn avseende receptfria lakemedel,
tobak och alkohol. Avsikten med det &r att fran 2026 (nar nuvarande alkoholhandlaggare gar i pension) kunna
Overta delar av dessa arbetsuppagifter.

Arbetsuppgifter som idag ligger pa alkoholhandlaggaren och som inte dvertas av livsmedelsinspektdrerna avser
arbetsgivaren att |6sa genom tillfalliga restauranginspektérer kombinerat med en viss yttre tillsyn av miljéchefen.

Deltagare: Ulf Andersson, Birgitta Bergstrom

Ovriga deltagare: Johanna Martensson, Livsmedelsinspektor

11 KIA
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DEFINITIONER FOR RISKVARDERING

‘Faktor ‘Sannolikhet HFaktor Konsekvens ‘ Riskmatris:

1 Mycket osannolik 1 Mycket liten ALY 520 25
al « v e

2 Osannolik 2 Viss 3l s o 123

3 Lag sannolikhet 3 Allvarlig 2 4 6 8 10

4 Hag sannolikhet 4 Mycket allvarlig i N N S

5 Nastan sékert 5 Katastrofal

RISKBEDOMNING VID FORANDRING (ARBETSMILJOPERSPEKTIV)

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Vid férandringar som ligger utanfor det dagliga arbetet gors en
riskbedomning redan i planeringsstadiet. Skyddsombud ska medverka under hela processen, men det ar
arbetsgivaren som har ansvar for att bedéma om andringen kommer att medféra risker som behdver atgardas.

En risk ar en orsak till att nagon kan bli sjuk eller skada sig. En risk ar nadgot som kan fa negativa konsekvenser
for individen, gruppen eller verksamheten, till exempel:

- Hala golv kan leda till att nagon halkar och skadar sig.

- Tunga lyft och pafrestande arbetsstallningar kan leda till skador och sjukdomar i muskler och skelett.
- Manga vakanser 6ver lang tid kan leda till ohalsosam arbetsbelastning och stress.

- Krédnkande sarbehandling kan leda till stress och psykisk ohélsa.

Om konsekvenserna blir sma och sannolikheten for ohalsa/skada ar minimal, da behdvs troligen ingen omedelbar
atgard. Om konsekvenserna ar stora och sannolikheten ar hog for att risken ska intréffa sa behévs omedelbara
atgarder.

Kom ihag att folja upp de atgarder som har gjorts for att se om de fatt dnskad effekt eller om det behdvs
ytterligare atgarder for att minska eller ta bort eventuella arbetsmiljorisker. Exempel pa ytterligare atgard kan vara
att gora skyddsronder inom de omraden som férandringen paverkar.

GOR SA HAR:
1. Beskriv férandringen, var den ska genomféras och vem som berdrs.

2. Undersok och identifiera hur den planerade férandringen kan tankas paverka medarbetarna. Fokusera pa
omstandigheter (orsaker) som riskerar leda till ohalsa eller olycksfall pa er arbetsplats.
Klicka pa pilen i hégerkanten for att skapa nya rader under varje rubrik.

3. Beskriv vilken typ av ohalsa, skada eller andra negativa konsekvenser som kan uppsta.

4. Bedom hur allvarlig risken ar utifran hur SANNOLIKT det ar att skada/ohalsa intraffar och vilka
KONSEKVENSERNA blir om skada/ohalsa intraffar.

5. Bestam och tidssatt atgarder. Allvarliga och akuta risker har hégst prioritet och atgardas direkt. Koppla
atgarder direkt till identifierade risker genom att klicka pa skiftnyckeln langst ut till hdger i respektive rad.

Tips!
- Alla dina atgarder samlas under rubriken HANDLINGSPLAN. Dar kan du dokumentera uppféljningen.

Nr Risk (omstéandighet) Beskrivning / ohélsa/skada (konsekvens) Risk (S
+ K)
1 Beskrivning av férdndringen (anvand inte riskkolumnen i den hédr delen) Om du har beskrivit
férdndringen i ett separat dokument kan du bifoga det.
1.1 Beskriv vad féréandringen bestéar av. Fler och - i viss utstréckning - nya
(Skriv i faltet har till hoger) arbetsuppgifter (se beskrivning ovan) 0
1.2 Beskriv var férandringen ska genomféras och vilka Miljétillsyn enligt livsmedelslagen resp
VERKSAMHETER som berérs direkt eller indirekt. alkohollagen (m.fl)
(Skriv i faltet har till hdger) 0

214 KIA
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Nr Risk (omstéandighet) Beskrivning / ohélsa/skada (konsekvens) Risk (S

+ K)
1.3 Beskriv vilka MEDARBETARE och CHEFER som berérs av Livsmedelsinspektdrer och miljéchef (samt
forandringen. nyrekryterade resturanginspektorer)
(Skriv i faltet har till hdger) 0
2 ARBETSMILJO: Vilka tekniska och fysiska risker kan férdndringen medféra? Vad kan det fa for
konsekvens?

Tekniska faktorer berdr teknik, konstruktioner och hjalpmedel. Fysiska faktorer har att géra med hur man arbetar. Exempel:
daligt fungerande IT-system, trasiga maskiner, brister i lyftanordningar, bristfallig skyddsutrustning, ventilation, fukt och
maogel, dalig belysning, héga ljudnivéaer, tunga lyft, arbete i obekvama stallningar, farliga kemikalier, smitta, arbete pa
extrema platser som hdga hojder, halt eller hart underlag.

2.1 Arbete sena kvallar kan férekomma Vid klagomal kan det férekomma att 372
livsmedelsinspektdrer behdéver genomfora yttre 6
tillsyn.

Restauranginspektérer och miljéchef behdver
ges utbildning
22 Hotfulla miljéer Miljén kan vara mer hotfull. 372
6
Atgérd
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
1 utbildning For att hantera den risken Andersson, UIf Planerad  2025-06-10
kommer berérd personal Klarl™
utbildas sarskilt i tillsyn i
utsatta miljoer.

3 ARBETSMILJO: Vilka sociala risker kan féridndringen medféra? Vad kan det fa fér konsekvens?

Sociala faktorer handlar om risker i samspelet med andra. Exempel: samarbetssvarigheter, konflikter, krankande
sarbehandling, bristande kommunikation, krankningar och hot pa sociala medier, hotfulla situationer

3.1 Dubbla roller Ju fler roller en inspektor har desto otydligare 4°2
kan det uppfattas av kunden. Relationen kan 8
vara en annan i alkoholtillsynen jamfort med
livsmedelstillsynen

Atgérd
Nr Atgardsrubrik Atgérd Utfdrare Atgérdssteg Atgardstyp  Klardatum:

2 Rollbeskrivningar Vi beskriver tydligt for Andersson, UIf Planerad  2025-06-10

kunderna vilka roller som Klarl™

ingar i tillsynen

4 ARBETSMILJO: Vilka organisatoriska risker kan férdndringen medféra? Vad kan det fa fér konsekvens?

Organisatoriska faktorer beror arbetsplatsens organisering. Exempel. langvarig och ohalsosam arbetsbelastning, for lite tid
for aterhamtning, bristande kommunikation, bristande ledning och styrning, otydlighet i roller och ansvar, bristande
kunskaper, bristande introduktion

4.1 Kunskaper Brist i kunskap inom de nya tillsynsomradena. 43
Svart att halla sig uppdaterad och utmanande 12
att lara sig i tid.
Atgérd
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
3 Prioriteringar Stéd i I6pande Andersson, UIf Planerad 2025-11-30
prioriteringar Klarl™
4.2 Osakerhet i framtida livsmedelstillsyn Hur livsmedelstillsynen kommer utvecklas ar 34
oklart. Ovanstaende férandring baseras pa 12

teoretiska berakningar. Vi saknar praktisk
erfarenhet och det kan darfor finnas en risk att
vart antagande ar felaktigt

a4 KIA
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Nr Risk (omstéandighet)

Atgard
Nr Atgérdsrubrik
4 Utvardering

UPPFOLJNING

Uppfodljningsansvarig

Kommentar

Arbetsgivarrepresentant: ............

Skyddsombud: ............ccceeen

4/4

Beskrivning / ohélsa/skada (konsekvens) Risk (S
+ K)

Atgard Utférare Atgardstyp  Klardatum:

Utfallet utvarderas efter Andersson, UIf Planerad 2026-08-12
forsta sommaren med det Klar™
nya arbetssattet

Atgardssteg

Klara rader: 8/8 Klara atgarder: 0/4

Klar Klar den

KIA

2025-74



	Protokoll samverkan Samhällsbyggnadskontoret och Näringslivskontoret 20 mars 2025 (ej justerat)
	Utkast till annonstext
	2025-74 (1)

