Samverkan Samhallsbyggnadskontoret och

Naringslivskontoret
2025-12-11 08:30 - 09:30
:Métet sker den 11 december kI.08:30-09:30 i SR Silakka pa Kommunhuset, Stangérsgatan 10, Osthammar

Samverkansprotokollet publiceras efter justering pé Ines.
Deltagarlista

Nérvarande:

Arbetsgivarens foretrddare:

Ulf Andersson, Samhéllsbyggnadschef

Merike Dahlberg, Plan- och byggchef (lamnade métet kI.09:00)

Arbetstagarnas féretrddare:

Camilla Andersson, Naturvetarna
Frénvarande:

Arbetsgivarens foretrédare:

Elin Dahm, Né&ringslivschef

Matilda Permerius, HR-partner

Arbetstagarnas foretrédare:

Vision

Utses att justera: Camilla Andersson, Naturvetarna

Sekreterare: Tina Luther, Ledningskoordinator

Plats

SR Silakka, Kommunhuset Osthammar
Deltagare

Tina Luther (Organisatér), Elin Dahm (Franvarande), Matilda Permerius (Frénvarande), Merike Dahlberg, Ulf Andersson

1. Val av justerare av dagens protokoll

Camilla Andersson utses att justera protokollet.
2. Faststdllande av foredragningslista
Féredragningslistan faststélls.

Tillkommande arende 5.2.

Foredragningslistan faststalls.



3. Informationsdrende
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet

ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. Distansarbete Rapport fran pagaende arbete med regler fér distansarbete pa
Samhillsbyggnadskontoret
Samhéllsbyggnadschef informerar om de spelregler som arbetsgruppen tillsammans tagit fram samt uppmaning att till detta

lasa Visions artikel géllande distansarbete.

https.//www2.vision.se/tidningenvision/a...

Information om de spelregler som tagits fram for distansarbete for Samhéllsbyggnadskontoret.

Spelreglerna ska vara tydliga och konkreta for alla medarbetarna och syftet ar bland annat att starka den fysiska
arbetsplatsens roll.

Spelreglerna i sin helhet finns bifogat till protokollet.

Samhaéllsbyggnadschefen informerar aven att hela kontorets personal kommer bjudas in till ett gemensamt

informationstillfalle den 20 januari déar de nya spelreglerna ska presenteras. Inbjudan ordnas av Samhallsbyggnadschefen.

Naturvetarna 6nskar veta om fragan géllande de gemensamma utrymmena som blir valdigt begransade i samband med att
fler &r pa plats pa kontoret.

Ingen uppdatering dar i nulaget.

Naturvetarna stéller aven fragan om att vara ute i falt raknas som distans eller pa plats?

Dér arbetet kraver att man ar ute i félt réknas inte som distansarbete.
Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

Bilagor
Spelregler_distansarbete slutversion.pdf

3.2. Samverkansavtal dr signerat med Alvkarleby kommun
Arbetsgivaren informerar om de medarbetare som kopplat till signerat samverkansavtal kommer att stétta upp hos

Alvkarleby kommun. I vilken omfattning &r &nnu inte bestamt.

Forsta traff ska ske tisdag v.51 da 3 stycken medarbetare fran Plan- och byggenheten kommer att halsa pé i Alvkarleby.
Medarbetarna ska i férsta hand arbeta pa distans de dagar/timmar som de arbetar &t Alvkarleby. Vardera kommun ansvarar
for att ha koll p& hur mycket tid som arbetas.

Naturvetarna staller frAgan om hur kommer nérvaron kommer att se ut fér medarbetarna i Alvkarleby, om de férvantas att
arbeta pa plats eller pa distans.
Kommer framforallt vara handlaggning som kan ske pa distans och sedan kommer eventuellt narvaro pa fordelningsmoten

att vara nodvandigt. Medarbetarna har sjalva frivilligt anmalt sig till att prova detta.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

Bilagor
BMN-2025-3071-2.pdf


https://www2.vision.se/tidningenvision/arkiv/2025/nr6/jobba-hemma-ibland-bra-for-halsan/

3.3. Uppféljning férdndring handldggning hédlsoskydd samt livsmedel/alkoholhandlaggning
Arbetsgivaren informerar om en ldgesrapport géllande férdndringen av handldggningen av hélsoskyddsinspektérer.

Arbetsgivaren informerar en lagesrapport utifrdn handlingsplanen som uppréttats kopplat till livsmedelsinspektérerna.

Alkoholhandlaggaren gar i pension vid arsskiftet 2025/2026. Dock kommer en timanstallning att ta vid for samma person for
att ta vid behov stotta upp vid handlaggningen av alkoholtillstand.

Samhallsbyggnadschefen har &ven haft dialog med de tidigare restauranginspektérerna om att stétta upp vid behov samt
stallt fragan till Uppsala kommun for att se om det finns ndgon majlighet till samverkan dar.

I samband med en lagandring s& kan det bli sa att Livsmedelsverket ska genomféra livsmedelsinspektioner, detta kan
medfora att viss handlaggning gar frdn kommunerna till Livsmedelsverket, darav &r man avvaktande i att permanent ersatta
alkoholhandlaggaren.

Naturvetarna énskar veta nar det kan forvantas att trada i kraft.

| nulaget vet man inte om detta kommer att trada i kraft men om det gor det sa ar det forslag till att ske 2028.

Mer ingdende presentation gallande alkoholhandlaggningens process ligger bifogat.

Gallande héalsoskydd — halsoskyddsinspektdrerna har bérjat handlagga mer drenden kopplat till miljéskydd och
strandskyddsarenden. Medarbetaren som handlagger strandskyddsarenden kommer under 2026 att vara tjanstledig ca
33% och darav kommer hélsoskyddsinspektérerna att behdva kliva in och stétta upp.

Strandskyddshandlaggningen &ar komplicerad och tar lang tid. Ofta hamnar man i lagen dar Lansstyrelsen éverprovar
manga arenden vilket gor att handlaggningen tar annu langre tid.

Detta forekommer &ven hos andra kommuner.

Forandringarna som sker foljer den riskanalys som har genomférts tidigare.

Under nasta samverkan sa tas beslut om det behéver genomforas individférhandlingar for de medarbetare som berérs av

férandrade arbetsuppgifter. Det kan dven vara en frdga om léneférhandlingar foér de berérda medarbetarna.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

3.4. Forlangning av projektanstéllningar
Arbetsgivaren informerar om projektanstéliningar inom Samhéllsbyggnadskontoret som blivit
férldngda.

-Vikarierande Atgardssamordnaren har erbjudits och tackat ja till férlangd anstallning till och med mars 2026. Aven
ordinarie Atgardssamordnare har erbjudits férlangd anstéllning till och med september 2026. Nar ordinarie medarbetare
kommer tillbaka i bérjan av mars 2026 kommer hon att ga parallellt tillsammans med vikarierande medarbetaren.
-Praktikant inom Plan- och byggenheten som i forsta hand kommer att ateruppta arbetet med att digitalisera byggarkivet.
Naturvetarna onskar veta vilken typ av anstéllning detta &r.

Det ar en praktik som Bruksgymnasiet har efterfragat.

-LIA-praktikant pa Plan- och byggenheten som har pdg&ende utbildning som bygglovinspektor.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen

3.5. Uppdatering Uppsalakontoret
Arbetsgivaren informerar om féréndringar kopplat till Uppsalakontoret med anledning av att kontraktet upphér den 31/10.



Tidigare dialoger med Regionen om alternativ till Uppsalakontor &r inte langre ett alternativ.

Nya dialoger med de medarbetare som anvant Uppsalakontoret mest frekvent har genomférts och man har landat i att inte
teckna nytt avtal gallande ett Uppsalakontor.

Om det kommer ett tillfalligt behov att arbeta tillsammans i t.ex. Uppsala sd kommer man att undersoka saken vidare da.
Finns inga uttalade eller fardiga alternativ utan detta far man ta fran gang till gang.

Naturvetarna 6nskar att det gar ut en tydlig information till alla medarbetarna vad som galler from nu. Alternativt pa den

gemensamma traffen den 20 januari.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

4. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pa foérvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt
del av beslutet som avses fattas i tillrécklig tid innan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat som

informationsérende innan.

5. Ovrigt, Samverkan

Under 6vrigt tas drenden och frdgor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran arbetsgivaren. De
ska helst ha anmélts senast en vecka i férvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stallt
om féredragslistan kan faststéllas. Fradgorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren
under samma méte eller flyttas till ndstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frdgan ska

behandlas under beslutsdrenden.

5.1. Information om OSA-resultat (infor skyddskommitté)

Information om OSA-enkaterna som genomforts i november, bra svarsfrekvens inom Samhallsbyggnadskontoret.
Tydligare genomgang av resultaten kommer att ske p& skyddskommittén den 5 februari 2026.

Resultaten har dven redovisats bade for arbetsgrupperna och for Bygg- och miljonamnden.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

5.2. Tillfallig frdnvaro av medarbetare pa Samhallsutvecklingsenheten

Av personliga skal s kommer en medarbetare inom Samhallsutvecklingsenheten att avlastas i vissa arbetsuppgifter fran
andra personer inom enheten, géller bl.a. markupplatelse eller andra tidskritiska arbetsuppgifter som kraver omedelbar
atgard. Detta kommer att fortgd sé lange som behovet finns.

Naturvetarna onskar att veta om arbetsgivaren erbjuder stod via foretagshalsan som t.ex. stddsamtal.

Arbetsgivaren har erbjudit detta till medarbetaren.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

6. Nasta mote
5 februari kl.08:30-10:00, SR Orskaér.



7. Underskrifter

(Tina Luther, Ledningskoordinator )

Sekreterare

(Camilla Andersson, Naturvetarna)

Justerare

(UIf Andersson, Samhéllsbyggnadschef)
Ordférande
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Gemensam modell for vart arbete

Spelregler f




Vi vill dels...

e ..vara tydliga och konkreta med vad som géller pa var arbetsplats.
Det stalls krav pa oss, vad vi gor och hur vi arbetar

» ..starka den fysiska arbetsplatsen for att utveckla en gemenskap, ett
kollegialt utbyte och plats for bade trygghet och ideér att utvecklas

e ..tillsammans ha en plats i vardagen dar motet med kollegor i sig bidrar till
kollektiv intelligens och till att vi ser varandra




Arbetsplatsen ar huvudbasen

Distansarbete ar ett komplement till huvudbasen. | normalfallet arbetar
jag med kontoret i Osthammar som min utgdngspunkt.

Nar vi samarbetar med varandra eller nar vi arbetar med utveckling av
verksamheten, sa ar det naturligt for oss att vi gor det fran var huvudbas.

Det &r ocksa i Osthammar och i det fysiska métet som vi ger varandra ett
socialt sammanhang och en gemenskap

Att ocksa kunna arbeta pa distans utgor ett uppskattat varde for bade
verksamheten och for varje enskild medarbetare. Det gor var arbetsplats
till ett relevant alternativ ocksa for ytterligare kompetenta medarbetare
som bor pa annan ort.




Gemensamma narvarodagar

Det ar vars och ens arbetsuppgifter och vars och ens individuella
overenskommelse med chef som avgodr hur manga dagar under en vecka
som medarbetare kan arbeta pa distans.

Pa var arbetsplats har vi en eller flera kinda veckodagar dar alla pa var
enhet ar pa kontoret inom flexramen.

Eftersom samarbete och utveckling ar i fokus pa vara arbetsplatstraffar,
arbetsplatsinformationsmoten, fordelningsmaoten, utbildningstillfallen och
motsvarande ar dessa moten fysiska moten som vi normalt genomfor i
Osthammar.

Pa var huvudbas finns en fysisk narvarolista som var och bar ett ansvar for
att halla uppdaterad med uppgifter om narvaro och franvaro.
Narvarolistan kan ersattas av (eller kompletteras med) en digital [6sning i
exempelvis Teams.



Vardeleverans fore tid

* Vars och ens bidrag till enhetens prestation och den externa bilden av
enhetens prestation ar det som ar viktigast. Den fysiska narvaron pa
kontoret ar en framgangsfaktor for att lyckas bra i det avseendet.

e Vi har tidigare berort exempel pa moten dar vi sarskilt ser behov av fysisk
narvaro. Ett annat exempel ar kundmoten.

e Viforsoker undvika s.k. hybridmoten. Den som kallat till motet ar normalt
den som kan ge dispens for detta och det finns givetvis situationer dar det
ocksa ar [ampligare for enskild tjansteperson att medverka digitalt nar
ovriga motesdeltagare deltar fysiskt.



Kommunikation
och tillganglighet

» Vid distansarbete ar vi tillgangliga pa telefon
eller via Teams. Vi har en dverenskommelse
att vi hor av oss nar vi ser att nagon sokt mig
eller lamnat ett meddelande.

Pa motsvarande satt har vi var och en ett
ansvar att vara tillgangliga via mejl. Inom tva
arbetsdagar har vi bekraftat for avsandaren
att vi tagit emot ett inkommande mejl

* Narvarotavlan pa kontoret och
informationen till mina narmaste kollegor
har var och en av oss ansvar for att halla
aktuell




Kultur och socialt utbyte

* Viinser att vars och ens bidrag till den
gemensamma kunskapen och till det
kollegiala samarbetet ar helt
avgorande for den kultur som vi
skapar pa var arbetsplats. Av det foljer
givetvis att vi deltar fysiskt i
gemensamma aktiviteter (inom var
flexram)

 Genom att vara narvarande och
synliggdra mina kollegor, sa bidrar var
och en till spontana maoten. Vi ser
detta som avgorande for en hej-kultur,
vilket i sig bidrar till en trivsam och
attraktiv arbetsplats.




Uppfoljning och justering

* Dessa spelregler har vi arbetat ihop tillsammans. Vi hoppas att vi hittat nagot
som starker var kultur, var prestationsformaga och den upplevda arbetsgladjen.

e Viavser att implementera detta fran januari 2026 och fram till sista juni. Under
sommaren genomfor vi en utvardering som vi kikar pa igen i september, for att
se vad vi mojligen kan gora annu battre
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Organisationer

Bygglovs- och planverksamheten i élvkarleby kommun
Bygglovs- och planverksamheten i Osthammars kommun

Avtalet avser

Detta avtal avser samverkan inom Bygglovs- och planorganisationen mellan

Alvkarleby kommun och Osthammars kommun.

Parter

Alvkarleby kommun
212000-0258

Osthammars kommun
212000-0290

Besok: Centralgatan 3
Post: Box 4

Besok: Stangorsgatan 10
Post: Box 66
Faktura: Box 106

814 21 Skutskér

742 21 Osthammar

026-830 00

0173-860 00

kommun@alvkarleby.se

osthammardirekt@osthammar.se

Kontaktuppgifter

Alvkarleby kommun

Osthammars kommun

Michael Landberg

Merike Dahlberg

Bygg- och miljochef

Plan- och byggchef

026-831 13

0173-863 97

michael.landberg(@alvkarleby.se

merike.dahlberg(@osthammar.se

Syfte

Inkom 2025-11-26
Dnr BMN-2025-3071
Sid
2(5)

Syftet med avtalet &r att skapa en kommungverskridande samverkan mellan Alvkarleby
kommun och Osthammars kommun. Samverkan ska bidra till att personalstyrkan blir mer
flexibel och tillridckligt stor for att uppritthalla hog effektivitet och utveckla god kompetens.
Syftet r dven att minska sarbarheten kopplat till den serviceniva som behover upprétthallas
dven under franvaroperioder sa som semester, sjukdom och liknande. Avtalet kan &dven
anvindas for att undvika jdv, om det finns sékande i drenden som &r néra kopplad till

handldggare i respektive kommun.

Parterna som ingér detta avtal ska dirmed kunna bitrdda och stétta varandra i man av
resurser och kapacitet gillande grunddokumentation, kunskapsutbyte, utveckling och

forbéttring av verksamheterna.
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Omfattning

Avtalet reglerar resursutbyte i form av diverse arbetsuppgifter, kunskapsutbyte och
verksamhetsutveckling. I den man det dr mojligt ska dven gemensamma arbetsrutiner
uppréttas.

Resursutbyte sker i enlighet med dverenskommelse fran bada parter. Parterna forbinder sig
inte att godta en forfragan utan dverenskommelse utan har ratt att neka. Samverkan enligt
detta avtal omfattar endast beredande, stodjande och radgivande insatser. Ingen
myndighetsutdvning eller beslutanderitt dverfors mellan parterna. Beslut i drenden enligt
plan- och bygglagen, miljobalken eller annan lagstiftning fattas alltid av respektive
kommuns behoriga ndamnd eller tjansteperson.

Placering och kostnadsférdelning

Parterna inom den verksamhet som det beror behaller sina respektive tjdnster inom
respektive kommun.

Vid eventuella besdk pé respektive kommun svarar den mottagande parten for att arbetsplats
finns tillginglig. Med arbetsplats avses fysisk plats med tillhérande utrustning, lamplig
uppkoppling mot datanétverk samt andra programvaror som &r nddvéndiga for att kunna
utfora det arbete som krévs.

Kostnaderna fordelas enligt principen “timme for timme”. Det innebdr att avtalet i ett forsta
lage inte reglerar ndgra kostnader. Om parterna vill kan ett separat avtal uppréttas for att
reglera dvriga kostnader som kan uppkomma i samband med samverkandet.

En uppfoljning av arbetad tid ska goras kvartalsvis mellan parterna. Om utbytet av
arbetsuppgifter det vid drets slut inte dr jamnt fordelat ska obalansen regleras ekonomiskt.
Timersittningen ska da baseras pa verklig lonekostnad. I det fall obalansen &r ett resultat av
att flera medarbetare utfort arbetsuppgifter under aret ska timerséttningen baseras pa ett
medelvirde av dessa medarbetares verkliga l16nekostnader.

Arbetsgivaransvar

Arbetsmiljo — fysisk och organisatorisk arbetsmiljé. Det aligger den ordinarie arbetsgivaren
(ordinarie chef) att ansvara for medarbetarens fysiska arbetsmiljo oavsett plats for arbete.
Detsamma giller for den organisatoriska arbetsmiljon.

Arbetsmiljé — olycka. Om en olycka intréiffar dr det ordinarie arbetsgivare som dr ansvarig.
Detta giiller oavsett var eller at vem medarbetaren utfort arbetsuppgifter nir olyckan hinde.

Sjuklénekostnader — Sjuklonekostnader faller alltid pd den ordinarie arbetsgivaren, oavsett
var eller 4t vem medarbetaren skulle ha arbetat den dagen som sjukdom infaller.

Disciplindira dtgirder. 1 hiindelse av att disciplindra atgérder behdver vidtas ar det den
ordinarie arbetsgivaren som ansvarar for hanteringen.

Forsiikringar m.m. Den ordinarie arbetsgivaren ansvarar for att medarbetare omfattas av
samma forsikringar m.m. som den dvriga personalen inom arbetsgivarens organisation.



Inkom 2025-11-26
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Resor till samverkanskommun. Medarbetares resor mellan kommunerna regleras mellan
berdrd medarbetare och den ordinarie arbetsgivaren. Tidsatgang for resor omfattas inte 1
utbytet “timme for timme”.

Beordra évertid. Det #r endast ordinarie arbetsgivare som kan beordra medarbetare till
overtidsarbete. I de fall uppgifter behdver utforas pa beordrad Gvertid ska sirskild
overenskommelse triiffas for att reglera detta.

Ansvar for utfort arbete

Vid utférande av arbetsuppgifter at en annan kommun &r det den mottagande kommunen
som ansvarar for resultatet av det utférda arbetet. Parterna ansvarar var for sig for de beslut
som fattas inom respektive organisation. Om brister i underlag eller bedémningar upptécks
ska parterna omgaende samréada for att atgdrda eller fortydliga dessa.

Berord personal

En medarbetare kan inte tvingas att utfora arbetsuppgifter at en annan arbetsgivare.
Samverkansavtalet bygger pa berérda medarbetares frivillighet 1 de delar som avser
utforande av arbetsuppgifter for annan dn ordinarie arbetsgivares rakning. En del av syftet
med detta avtal 4r dock att berika och utveckla medarbetare inom sitt kompetensomrade
varfor stora delar av utbytet kan ses som kompetensutveckling som erhalls genom en storre
variation av uppdrag dn vad den egna arbetsgivaren kan tillhandahalla.

Vid utférande av uppgifter fysiskt hos den andre parten ska medarbetare tillimpa ordinarie
arbetsgivares arbetstider, flexramar m.m. Majoriteten av arbetsuppgifterna ska vara sddana
som gar att gora pa distans, och dérfor inte paverka medarbetarnas fysiska arbetsplats i
nagon storre utstrackning.

Sikerhet
Tjénsterna kan komma att sikerhetsprovas i lagst klass 3. Om sékerhetsanalysen infor

samgéendet visar behov av hogre sikerhetsklassning f6r den information som avses delas sa
kommer prévning ske for att méta det behovet.

Sekretess- och informationshantering

Sekretess och tystnadsplikt giller enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).
Parterna ska sikerstilla att endast behorig personal far tillgang till drenden och system.

Hantering av personuppgifter

Vid behandling av personuppgifter inom ramen for samverkandet &r respektive kommun
personuppgiftsansvarig for sin behandling. Parterna ska sékerstélla att utlimnande eller
delning av personuppgifter sker i enlighet med dataskyddsférordningen (EU) 2016/679.



B8] OSTHAMMARS

KOMMUN
- EN DEL AV RoSLAGEN

Avtalstid

Inkom 2025-11-26
Dnr BMN-2025-3071
Sid
2)

Avtalstiden dr 16pande och giller tills vidare fran och med dagen da avtalet dr undertecknat
fran bada parter. Avtalet ska aktualiseras vid behov.

Uppséagning

Avtalet kan sdgas upp med tre manaders uppsigningstid fran bada parter.

Omférhandling

Om forutsittningarna for detta avtal vésentligt forandras under 16pande avtalstid kan
omférhandling pékallas av bada parter. Att ritt till omférhandling foreligger innebér dock
inte ndgon skyldighet for parterna att acceptera forandringarna i avtalet.

Underskrift

Detta avtal dr upprittat i tva likalydande exemplar, varav parterna har erhallit varsitt

exemplar.
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 TBTeferr A28
Ort och datum Ort och datum V
Jessica Lindegren Ulf Andersson

Sambhéllsbyggnadschef

Samhillsbyggnadschef

Alvkarleby kommun

Osthammars kommun




A. Tillstandshantering (ingar i arbetsuppgifterna — men 6vergar i
handledning)
Handldagga ansokningar om serveringstillstand (tillstand att salja och
servera alkohol).
Utreda ansokningar genom att samla in och analysera material fran
andra myndigheter (t.ex. Polisen, Skatteverket).
Beddma sdkandens lamplighet och ekonomiska forutsattningar.
Skriva beslutsunderlag och fatta beslut inom delegerade
befogenheter.

B. Tillsyn och kontroll (ingar i arbetsuppgifterna — men 6vergar i
handledning)
Planera och genomfora tillsynsbesok hos restauranger, krogar, barer
och butiker — bade dagtid, kvallstid och ibland nattetid.
Kontrollera att alkohollagen f6ljs, t.ex.: Giltiga tillstand finns.
Aldersgranser respekteras. Alkohol inte serveras till berusade
personer. Oppettider och ordningsregler féljs.
Dokumentera inspektioner noggrant och skriva rapporter.

C. Utredning och uppfoéljning (ingar i arbetsuppgifterna — men 6vergar
i handledning)
Genomfdra utredningar vid misstankta overtradelser.
Foresla sanktioner (varning, aterkallelse av tillstand) vid lagbrott.
Delta i rattsliga processer vid behov.

D. Radgivning och samverkan (ingar i arbetsuppgifterna — men 6vergar
i handledning)
Ge rad och vagledning till foretag om hur de kan folja alkohollagen.
Vara en kontaktperson for naringslivet och samverka med andra
myndigheter.
Delta i natverk och kompetenshdjande insatser inom omradet.

E. Restaurangrapporter och fakturering (ingar i arbetsuppgifterna —
men Overgar i handledning)
Skriva ut och skicka ut. Arbete i verksamhetssystemet och
granskning
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Gemensam modell for vart arbete

Spelregler f




Vi vill dels...

e ..vara tydliga och konkreta med vad som géller pa var arbetsplats.
Det stalls krav pa oss, vad vi gor och hur vi arbetar

» ..starka den fysiska arbetsplatsen for att utveckla en gemenskap, ett
kollegialt utbyte och plats for bade trygghet och ideér att utvecklas

e ..tillsammans ha en plats i vardagen dar motet med kollegor i sig bidrar till
kollektiv intelligens och till att vi ser varandra




Arbetsplatsen ar huvudbasen

Distansarbete ar ett komplement till huvudbasen. | normalfallet arbetar
jag med kontoret i Osthammar som min utgdngspunkt.

Nar vi samarbetar med varandra eller nar vi arbetar med utveckling av
verksamheten, sa ar det naturligt for oss att vi gor det fran var huvudbas.

Det &r ocksa i Osthammar och i det fysiska métet som vi ger varandra ett
socialt sammanhang och en gemenskap

Att ocksa kunna arbeta pa distans utgor ett uppskattat varde for bade
verksamheten och for varje enskild medarbetare. Det gor var arbetsplats
till ett relevant alternativ ocksa for ytterligare kompetenta medarbetare
som bor pa annan ort.




Gemensamma narvarodagar

Det ar vars och ens arbetsuppgifter och vars och ens individuella
overenskommelse med chef som avgodr hur manga dagar under en vecka
som medarbetare kan arbeta pa distans.

Pa var arbetsplats har vi en eller flera kinda veckodagar dar alla pa var
enhet ar pa kontoret inom flexramen.

Eftersom samarbete och utveckling ar i fokus pa vara arbetsplatstraffar,
arbetsplatsinformationsmoten, fordelningsmaoten, utbildningstillfallen och
motsvarande ar dessa moten fysiska moten som vi normalt genomfor i
Osthammar.

Pa var huvudbas finns en fysisk narvarolista som var och bar ett ansvar for
att halla uppdaterad med uppgifter om narvaro och franvaro.
Narvarolistan kan ersattas av (eller kompletteras med) en digital [6sning i
exempelvis Teams.



Vardeleverans fore tid

* Vars och ens bidrag till enhetens prestation och den externa bilden av
enhetens prestation ar det som ar viktigast. Den fysiska narvaron pa
kontoret ar en framgangsfaktor for att lyckas bra i det avseendet.

e Vi har tidigare berort exempel pa moten dar vi sarskilt ser behov av fysisk
narvaro. Ett annat exempel ar kundmoten.

e Viforsoker undvika s.k. hybridmoten. Den som kallat till motet ar normalt
den som kan ge dispens for detta och det finns givetvis situationer dar det
ocksa ar [ampligare for enskild tjansteperson att medverka digitalt nar
ovriga motesdeltagare deltar fysiskt.



Kommunikation
och tillganglighet

» Vid distansarbete ar vi tillgangliga pa telefon
eller via Teams. Vi har en dverenskommelse
att vi hor av oss nar vi ser att nagon sokt mig
eller lamnat ett meddelande.

Pa motsvarande satt har vi var och en ett
ansvar att vara tillgangliga via mejl. Inom tva
arbetsdagar har vi bekraftat for avsandaren
att vi tagit emot ett inkommande mejl

* Narvarotavlan pa kontoret och
informationen till mina narmaste kollegor
har var och en av oss ansvar for att halla
aktuell




Kultur och socialt utbyte

* Viinser att vars och ens bidrag till den
gemensamma kunskapen och till det
kollegiala samarbetet ar helt
avgorande for den kultur som vi
skapar pa var arbetsplats. Av det foljer
givetvis att vi deltar fysiskt i
gemensamma aktiviteter (inom var
flexram)

 Genom att vara narvarande och
synliggdra mina kollegor, sa bidrar var
och en till spontana maoten. Vi ser
detta som avgorande for en hej-kultur,
vilket i sig bidrar till en trivsam och
attraktiv arbetsplats.




Uppfoljning och justering

* Dessa spelregler har vi arbetat ihop tillsammans. Vi hoppas att vi hittat nagot
som starker var kultur, var prestationsformaga och den upplevda arbetsgladjen.

e Viavser att implementera detta fran januari 2026 och fram till sista juni. Under
sommaren genomfor vi en utvardering som vi kikar pa igen i september, for att
se vad vi mojligen kan gora annu battre
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Organisationer

Bygglovs- och planverksamheten i élvkarleby kommun
Bygglovs- och planverksamheten i Osthammars kommun

Avtalet avser

Detta avtal avser samverkan inom Bygglovs- och planorganisationen mellan

Alvkarleby kommun och Osthammars kommun.

Parter

Alvkarleby kommun
212000-0258

Osthammars kommun
212000-0290

Besok: Centralgatan 3
Post: Box 4

Besok: Stangorsgatan 10
Post: Box 66
Faktura: Box 106

814 21 Skutskér

742 21 Osthammar

026-830 00

0173-860 00

kommun@alvkarleby.se

osthammardirekt@osthammar.se

Kontaktuppgifter

Alvkarleby kommun

Osthammars kommun

Michael Landberg

Merike Dahlberg

Bygg- och miljochef

Plan- och byggchef

026-831 13

0173-863 97

michael.landberg(@alvkarleby.se

merike.dahlberg(@osthammar.se

Syfte

Inkom 2025-11-26
Dnr BMN-2025-3071
Sid
2(5)

Syftet med avtalet &r att skapa en kommungverskridande samverkan mellan Alvkarleby
kommun och Osthammars kommun. Samverkan ska bidra till att personalstyrkan blir mer
flexibel och tillridckligt stor for att uppritthalla hog effektivitet och utveckla god kompetens.
Syftet r dven att minska sarbarheten kopplat till den serviceniva som behover upprétthallas
dven under franvaroperioder sa som semester, sjukdom och liknande. Avtalet kan &dven
anvindas for att undvika jdv, om det finns sékande i drenden som &r néra kopplad till

handldggare i respektive kommun.

Parterna som ingér detta avtal ska dirmed kunna bitrdda och stétta varandra i man av
resurser och kapacitet gillande grunddokumentation, kunskapsutbyte, utveckling och

forbéttring av verksamheterna.
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Omfattning

Avtalet reglerar resursutbyte i form av diverse arbetsuppgifter, kunskapsutbyte och
verksamhetsutveckling. I den man det dr mojligt ska dven gemensamma arbetsrutiner
uppréttas.

Resursutbyte sker i enlighet med dverenskommelse fran bada parter. Parterna forbinder sig
inte att godta en forfragan utan dverenskommelse utan har ratt att neka. Samverkan enligt
detta avtal omfattar endast beredande, stodjande och radgivande insatser. Ingen
myndighetsutdvning eller beslutanderitt dverfors mellan parterna. Beslut i drenden enligt
plan- och bygglagen, miljobalken eller annan lagstiftning fattas alltid av respektive
kommuns behoriga ndamnd eller tjansteperson.

Placering och kostnadsférdelning

Parterna inom den verksamhet som det beror behaller sina respektive tjdnster inom
respektive kommun.

Vid eventuella besdk pé respektive kommun svarar den mottagande parten for att arbetsplats
finns tillginglig. Med arbetsplats avses fysisk plats med tillhérande utrustning, lamplig
uppkoppling mot datanétverk samt andra programvaror som &r nddvéndiga for att kunna
utfora det arbete som krévs.

Kostnaderna fordelas enligt principen “timme for timme”. Det innebdr att avtalet i ett forsta
lage inte reglerar ndgra kostnader. Om parterna vill kan ett separat avtal uppréttas for att
reglera dvriga kostnader som kan uppkomma i samband med samverkandet.

En uppfoljning av arbetad tid ska goras kvartalsvis mellan parterna. Om utbytet av
arbetsuppgifter det vid drets slut inte dr jamnt fordelat ska obalansen regleras ekonomiskt.
Timersittningen ska da baseras pa verklig lonekostnad. I det fall obalansen &r ett resultat av
att flera medarbetare utfort arbetsuppgifter under aret ska timerséttningen baseras pa ett
medelvirde av dessa medarbetares verkliga l16nekostnader.

Arbetsgivaransvar

Arbetsmiljo — fysisk och organisatorisk arbetsmiljé. Det aligger den ordinarie arbetsgivaren
(ordinarie chef) att ansvara for medarbetarens fysiska arbetsmiljo oavsett plats for arbete.
Detsamma giller for den organisatoriska arbetsmiljon.

Arbetsmiljé — olycka. Om en olycka intréiffar dr det ordinarie arbetsgivare som dr ansvarig.
Detta giiller oavsett var eller at vem medarbetaren utfort arbetsuppgifter nir olyckan hinde.

Sjuklénekostnader — Sjuklonekostnader faller alltid pd den ordinarie arbetsgivaren, oavsett
var eller 4t vem medarbetaren skulle ha arbetat den dagen som sjukdom infaller.

Disciplindira dtgirder. 1 hiindelse av att disciplindra atgérder behdver vidtas ar det den
ordinarie arbetsgivaren som ansvarar for hanteringen.

Forsiikringar m.m. Den ordinarie arbetsgivaren ansvarar for att medarbetare omfattas av
samma forsikringar m.m. som den dvriga personalen inom arbetsgivarens organisation.
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Resor till samverkanskommun. Medarbetares resor mellan kommunerna regleras mellan
berdrd medarbetare och den ordinarie arbetsgivaren. Tidsatgang for resor omfattas inte 1
utbytet “timme for timme”.

Beordra évertid. Det #r endast ordinarie arbetsgivare som kan beordra medarbetare till
overtidsarbete. I de fall uppgifter behdver utforas pa beordrad Gvertid ska sirskild
overenskommelse triiffas for att reglera detta.

Ansvar for utfort arbete

Vid utférande av arbetsuppgifter at en annan kommun &r det den mottagande kommunen
som ansvarar for resultatet av det utférda arbetet. Parterna ansvarar var for sig for de beslut
som fattas inom respektive organisation. Om brister i underlag eller bedémningar upptécks
ska parterna omgaende samréada for att atgdrda eller fortydliga dessa.

Berord personal

En medarbetare kan inte tvingas att utfora arbetsuppgifter at en annan arbetsgivare.
Samverkansavtalet bygger pa berérda medarbetares frivillighet 1 de delar som avser
utforande av arbetsuppgifter for annan dn ordinarie arbetsgivares rakning. En del av syftet
med detta avtal 4r dock att berika och utveckla medarbetare inom sitt kompetensomrade
varfor stora delar av utbytet kan ses som kompetensutveckling som erhalls genom en storre
variation av uppdrag dn vad den egna arbetsgivaren kan tillhandahalla.

Vid utférande av uppgifter fysiskt hos den andre parten ska medarbetare tillimpa ordinarie
arbetsgivares arbetstider, flexramar m.m. Majoriteten av arbetsuppgifterna ska vara sddana
som gar att gora pa distans, och dérfor inte paverka medarbetarnas fysiska arbetsplats i
nagon storre utstrackning.

Sikerhet
Tjénsterna kan komma att sikerhetsprovas i lagst klass 3. Om sékerhetsanalysen infor

samgéendet visar behov av hogre sikerhetsklassning f6r den information som avses delas sa
kommer prévning ske for att méta det behovet.

Sekretess- och informationshantering

Sekretess och tystnadsplikt giller enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).
Parterna ska sikerstilla att endast behorig personal far tillgang till drenden och system.

Hantering av personuppgifter

Vid behandling av personuppgifter inom ramen for samverkandet &r respektive kommun
personuppgiftsansvarig for sin behandling. Parterna ska sékerstélla att utlimnande eller
delning av personuppgifter sker i enlighet med dataskyddsférordningen (EU) 2016/679.
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Avtalstiden dr 16pande och giller tills vidare fran och med dagen da avtalet dr undertecknat
fran bada parter. Avtalet ska aktualiseras vid behov.

Uppséagning

Avtalet kan sdgas upp med tre manaders uppsigningstid fran bada parter.

Omférhandling

Om forutsittningarna for detta avtal vésentligt forandras under 16pande avtalstid kan
omférhandling pékallas av bada parter. Att ritt till omférhandling foreligger innebér dock
inte ndgon skyldighet for parterna att acceptera forandringarna i avtalet.

Underskrift

Detta avtal dr upprittat i tva likalydande exemplar, varav parterna har erhallit varsitt

exemplar.
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Sambhéllsbyggnadschef

Samhillsbyggnadschef

Alvkarleby kommun

Osthammars kommun
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