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och Naringslivskontoret
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Samverkansprotokollet publiceras efter justering pa Ines.
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Plats
SR Silakka, Kommunhuset Osthammar

Deltagare

Tina Luther (Organisatér), Elin Dahm (Franvarande), Matilda Permerius (Franvarande), Uif Andersson

1. Val av justerare av dagens protokoll

Alice Méller, skyddsombud utses att justera protokollet.

2. Faststéllande av foredragningslista
Féredragningslistan faststalls.

Foredragningslistan faststalls med tillkommande punkter beslut 6.1 och 6.2.



3. Skyddskommitté

3.1. SAMBlock 2
Information om aktiviteter inom SAM Block 2.
Allmén riskbedémning 2025 (Riskanalys), Utford

Informerar om vad SAM Block 2 innebar och vad som ska genomféras. Fokus ligger pa att géra allman riskbedémning i
KIA tillsammans med skyddsombud, understka organisatorisk och social arbetsmiljé samt genomféra skyddsronder
tillsammans med skyddsombud.

Vision — huvudskyddsombudet blir ofta inkallad i de fall nar enheter saknar huvudskyddsombud och har &r det bra att
fortydliga att huvudskyddsombudet deltar pa skyddsronderna pga. brist pa skyddsombud pa just den enheten.
Vision 6nskar aven att fértydliga och informera medarbetare om vikten att anmala handelser i KIA.

HR har haft denna fraga uppe och pratat om att det kan finnas skal att genomfora utbildningsinsatser.

| och med nya enheten "Samhallsutvecklingsenheten” sa behdver man &ven féra 6ver den allméanna riskbedémning i KIA

som genomforts for att de ska se ratt ut i systemet.

Se bifogad presentation fér mer information om vad presenterades pa métet dven de allmanna riskbedémningarna ar
bifogade till protokollet.

Fackliga organisationer och skyddsombud har dar med tagit del av informationen.

Bilagor
Allm riskbedémning miljdenheten 2025.pdf, 2025-10-27 Allman riskbeddémning Riskanalys Plan- och byggenheten.pdf,
Rutin fér att undersdka och férbattra arbetsmiljon (SAM block 2) 2025 ny mall.pptx

3.2. Sjukstatistik

Information om sjukstatistiken inom Samhéllsbyggnadskontoret.

HR presenterar sjukstatistiken, den kommunévergripande sjukfranvaron visar ett medelvarde pa 7,8% pa totalen.
Langtidssjukskrivningen ligger pa 2,8 %.

For Samhallsbyggnadskontoret &r medelvardet fér den totala sjukfranvaron 5,4% och for langtidssjukskrivning 3,7 %,
jamfort med tidigare siffror s& ser man att det kan ha 6kat nagot procentuellt.

Gallande Néringslivskontoret sa ar det svart att fa fram rattvis statistik i och med att det &ar sa pass fa medarbetare.
Fackliga organisationer och skyddsombud har dar med tagit del av informationen.

Bilagor
Sjukstatistik samhallsbyggnad néringsliv 20251105.pptx

3.3. Uppfdljning handelser KIA
Onskemél frén skyddsombud att félja upp héndelser som ligger i KIA.

Skyddsombud 6nskar veta hur anmalda handelser i KIA foljs upp samt om det finns nagon rutin fér hur detta genomférs.



Arbetsgivaren har ingen etablerad rutin fér detta utan ar primért i samverkansforumet som dessa héndelser f6ljs upp.
Samhallsbyggnadskontoret har 2 stycken handelser som har status "rapportering” vilket &r férsta steget i KIA och
betyder att de &r aktiva. Resterande 7 handelser ar rapporterade och dar med avslutade.

Inspel fran fackliga &r att det &r viktigt att cheferna uppmérksammar de handelser som inkommer i KIA samt att de
aterkopplar till anmalaren sa att de vet att arendet omhandertas och hanteras.

Fackliga organisationer och arbetsgivaren beslutar att pa kommande skyddskommittéméten sa laggs "Uppfoljningar
handelser KIA" in som stdende punkt.

Naturvetarna énskar att man lyfter fragan nar medarbetarna ska tolka nar en situation som "hot och vald”. Upplevelsen
ar att det finns en okunskap kring detta &mne och i vilka fall man ska anméala dessa handelser i KIA.

Fackliga organisationer och skyddsombud har dar med tagit del av informationen.

Bilagor
Allm riskbedémning miljdenheten 2025.pdf, 2025-10-27 Allman riskbedémning Riskanalys Plan- och byggenheten.pdf

3.4. OSA-enkat

Information om OSA-enkét som skickats ut, deadline samt nér resultat sammanstélls.

Enkatlankar har skickats ut till kontorscheferna. Dock behover ytterligare lank att skapas sa att man sarskiljer de olika
enheterna at. Milisenheten och Samhallsutvecklingsenheten behéver ha separata lankar sa att man skiljer resultaten at.
HR har fatt informationen om att detta behéver atgardas.

Plan- och byggenheten har fatt sina lankar.

Naringslivskontoret genomfér OSA enkaten under arbetsplatsmote i och med att de &r for fa anstallda for att kunna fa
ett resultat.

Sista dagen for att svara pa OSA ar kommundvergripande den 15 november och 11 november for
Samhallsbyggnadskontoret och Naringslivskontoret, eventuellt kan det komma att flyttas fram for

Samhalisutvecklingsenheten pga. att man inte fatt ut lankarna till medarbetarna annu.
Fackliga organisationer och skyddsombud har dar med tagit del av informationen.

3.5. Arbetsmiljéutbildning under hésten
Information om arbetsmiljéutbildningen som ligger under hésten. Den kommer att pabérjas men inte i bérjan av
november utan mot slutet av november alternativt bérjian december som det ser ut nu. HR kommer att ga ut med

inbjudan sa ni hinner prata ihop er med era skyddsombud.

Finns inga planerade datum annu, man arbetar med upplagget fér utbildningen.

Information kommer att komma sa snart mer information finns.

Fackliga organisationer och skyddsombud har dar med tagit del av informationen.

4. Ovrigt, skyddskommitté



5. Informationsarende
Informationsdrenden ar drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.

Syftet &r 6kat medbestdmmande till de anstéllda fér att de ska kunna utnyttja sin rétt till fsrhandling.

5.1. Uppfdljning fordandring handldggning halsoskydd samt livsmedel/alkohol
Arbetsgivaren informerar om en ldgesrapport géllande féréndringen av handldggningen av hélsoskyddsinspektérer.
Arbetsgivaren informerar en ldgesrapport utifran handlingsplanen som uppréttats kopplat till livsmedelsinspektérerna.

Pagaende organisatorisk férandring en riskanalys har genomférts. Riskanalysen anvands sedan i det fortsatta arbetet
med féréndringen av ansvarsomraden och handlaggningen kopplat till detta.

Syftet med férandringen ar bland annat att medarbetarna ska fa mer kunskap inom fler omraden men &ven sékerstélla
att man behaller kompetensen inom arbetsgruppen vid tex pensionsavgangar eller avslut av tjanster. En annan del av
syftet ar att medarbetarna ska fylla sin tid enligt SKRs modell for hur tillsyn ska ske.

Vision patalar att det finns viss oro hos medarbetarna att tiden ska racka till samt oro for eventuella franvaroperioder
och hur drenden da ska hanteras.

Arbetsgivarens intention ar att denna process ska ta den tid som kravs for att medarbetarna ska kénna sig trygga i sina
roller, arbetsgivaren sakerstaller dven att medarbetarna far stod av chef och teamledare samt utbildningsinsatser dar
det kravs. Det ar aven viktigt for arbetsgivaren att inkludera medarbetarna i férandringen.

Naturvetarna upplever att livsmedelsinspektdrerna har fatt en konkret bild av hur processen ska se ut. Detta saknar
medarbetarna som ar under uppldrning kopplat till arenden inom strandskydd.

Naturvetarna 6nskar att veta géllande jordbrukstillsynen och hur denna arbetsuppgift ska tas om hand nar nuvarande

handlaggare eventuellt gar i pension.
Detta har inte arbetsgivaren sett 6ver annu.
Arbetsgivaren tar dven med sig fragan géllande de individférhandlingar som behover géras for de personer som ska ta

vid strandskyddshandlaggningen och sakerstéller att dessa genomférs enligt gallande rutiner kring dessa processer.

Fackliga organisationer och skyddsombud har dar med tagit del av informationen.

5.2. Stdd inom alkoholhandlaggning

Arbetsgivaren har for avsikt att féresla att extra personal tas in for att stétta upp kring alkoholhandlaggning, ett férslag
arbetsgivaren har ar att ta hjalp av de restauranginspektérer som arbetade med tillsyn under sommaren. Detta kommer
att forankras med medarbetarna som ordinarie arbetar med dessa fragor innan man gar vidare med beslut.

Fackliga organisationer och skyddsombud har dar med tagit del av informationen.

5.3. Forlangning av projektanstéliningar
Arbetsgivaren informerar om projektanstéliningar inom Samhallsbyggnadskontoret som blivit férldngda.

Arbetsgivaren informerar om att man har valt att férlanga projektet som inkluderar tjansten "atgardssamordnare" till och
med 30 september. | samband med férlangningen har man da valt att erbjuda férlangd anstélining till ordinarie



atgardssamordnare som for tillféllet ar forlaldraledig. Personer har tackat ja till forlangningen och kommer att atergd i
tjanst under férsta halvan av 2026.

| och med foraldraledigheten sa har darfér aven nuvarande vikarie erbjudits att férlanga vikariatet tills dess att ordinarie
ar tillbaka. Inga avtal har skrivits &nnu for det vikariatet.

Vision stéller fragan om alkoholhandldggarens framtida arbete — om han fortsatter, kommer han vidhalla samma
anstéllning som nu.

Medarbetaren har meddelat att han kommer att ga i pension och dialoger pagar i vilkken form han kan komma att
anstéllas av kommunen efter dess, férmodligen kommer han att bli timanstalld och arbeta vid behov och under den
fortsatta inlarningsperioden av livsmedelsinspektérerna.

Fackliga organisationer och skyddsombud har dar med tagit del av informationen.

5.4. Uppdatering Uppsalakontoret
Arbetsgivaren informerar om féréndringar kopplat till Uppsalakontoret med anledning av att kontraktet upph6r den
31/10.

Samhallsbyggnadschefen har haft kontakt med Regionen och Uppsala kommun for att se dver méjligheten arbetsplatser
i Uppsala som kan anvandas till de som 6nskar att nyttja den méjligheten.

Ett forslag har tagit fram och ses 6ver.

Naturvetarna énskar att fa ta del av forslaget.
Inspel fran fackliga &r att man ar tydlig med vad dessa arbetsplatser ska utrustas med sa att det ar tydligt for

medarbetarna och inte skapar andra férvantningar.

Fackliga organisationer och skyddsombud har dar med tagit del av informationen.

5.5. Distansarbete Rapport fran pagaende arbete med regler for distansarbete pa
Samhallsbyggnadskontoret

Arbetsgivaren informerar om att arbetsgruppen har genomfért och kommer att genomféra méten kopplat till denna
fraga. Upplevelsen ar att man har god forstaelse och dialog kring detta.

Foérhoppningen ar att man kan presentera ett forslag inom kort.

Utgangspunkten ar Osthammar/kommunhuset som arbetsplats med méjlighet att arbeta pa distans 2 eller 3 dagar men
att det ar uppdragen och kunder som styr huruvida medarbetarna kan arbeta pa distans eller dar det kraver fysiskt

narvaro pa kontoret.
Fackliga organisationer och skyddsombud har dar med tagit del av informationen.

5.6. Praktikant Samhallsbyggnadskontoret
Samhéllbyggnadschef informerar om pagaende praktik inom Samhéllsbyggnadskontoret.

Information om att Samhéallbyggnadschefen har under en period en praktikant som arbetar med att sortera och scanna
till byggarkivet. Praktikplatsen kommer via skolan.

Finns inget slutdatum i nulaget utan den kommer att fortlépa sa lange man ser att mal och syfte med praktiken &r
uppfyllt. Personen har en utsedd handlaggare pa Plan- och byggenheten.



Fackliga organisationer och skyddsombud har dar med tagit del av informationen.

5.7. Samverkansavtal med Alvkarleby kommun géllande Plan- och bygglagens-omrade

Pa grund av ny lagstiftning fran 1 december 2025, har manga kommuner samma problem med laga intékter och héga
kostnader i &r. Men jag tréffade Alvkarlebys bygg- och miliéchef fér ett par veckor sedan, som fragade om vi hade
moajlighet att hjdlpa till dér under en period, da flera pa bygglovssidan hade sagt upp sig (rekryterar, men tar tid att fa allt
pa plats). Det passade utmérkt med timingen, da vi redovisar stort underskott ekonomiskt, och jag férséker hitta végar
fram for att goéra nagot at saken som inte innebéar uppségning av personal. Da skulle vi kunna lana ut personal aret ut,
och dérefter se var vi &r. Avtalet &r ténkt att vara I6pande, men géras om vid stérre féréndringar. Da kan vi @ven ta hjélp
av varandra vid tillfallen d& det kan bli fréga om jév. Ett férslag till avtal &r skrivet, och &r pa syn hos Alvkarleby kommun.

Arbetsgivaren informerar enligt ovan. Férhoppningen ar att man ska komma i mal med avtalet inom kort. RKA ar
genomford med skyddsombud den 4 november. Alla berérda har fatt givit sina inspel till denna.

Fackliga organisationer och skyddsombud har dar med tagit del av informationen.

5.8. Samverkansavtal med Tierp & Heby kommun géllande kart & GIS

Vi har sedan tidigare tva samverkansavtal med Tierps kommun, ett géllande GIS, ett géllande kart. Pa grund av att
Tierps kommun "gift sig” med Heby kommun, sa énskar Heby vara med pa avtalen. Sa tittar nu pa méjligheten att skriva
nytt avtal dér &ven Heby &r med. Till exempel har Tierps kommun endast en pa kart, och Heby endast en pa GIS, vilket
blir véldigt skort. Avtalet med kart har hittills inte anvénts, men det kan vara bra att avtalet finns om nagonting oférutsett

hénder. Ett forslag till avtal &r &nnu inte skrivet.

Arbetsgivaren informerar om Hebys 6nskemal om att samverka tillsammans med GIS, i dagslaget finns ett
samverkansavtal mellan Osthammar och Tierp sedan innan och darav finns nu intresset att Heby &ven ingar i detta
samarbete.

Forvantningarna fran Heby ar att fa dela med sig av erfarenheter och kunna ha samarbeten likt som Tierp och

Osthammar har idag.

Fackliga organisationer och skyddsombud har dar med tagit del av informationen.

6. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrécklig tid innan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat som
informationsérende innan.

6.1. Samverkansavtal med Alvkarleby kommun gillande Plan- och bygglagens-omrade
Arbetsgivaren dnskar att ga vidare till beslut enligt information fran punkt 5.7.

Fackliga organisationer har inget att invinda mot arbetsgivarens forslag till beslut. Arendet &r dar med slutsamverkat.

Beslut



° Fackliga organisationer har inget att invinda mot arbetsgivarens férslag till beslut. Arendet &r dar med
slutsamverkat.

6.2. Samverkansavtal med Tierp & Heby kommun géllande kart & GIS
Arbetsgivaren onskar att ga vidare med beslut enligt information fran punkt 5.8.
Fackliga organisationer har inget att invénda mot arbetsgivarens férslag till beslut. Arendet &r dar med slutsamverkat.

Beslut

° Fackliga organisationer har inget att invéinda mot arbetsgivarens férslag till beslut. Arendet &r dér med
slutsamverkat.

7. Ovrigt, Samverkan

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran arbetsgivaren.
De ska helst ha anmélts senast en vecka i férvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan
stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av
arbetsgivaren under samma méte eller flyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett

beslut i fragan ska behandlas under beslutsdrenden.

8. Nasta méte
11 december kl. 08:30-10:00

9. Underskrifter

(Tina Luther, Ledningskoordinator)

Sekreterare

(Alice Méller, Skyddsombud)
Justerare

(UIf Andersson, Samhélisbyggnadschef)
Ordférande



Chefsstod —

Undersoka och forbattra arbetsmiljon




2 block for aterkommande SAM

1 mars — 15 juni: Sakerstalla vart
systematiska arbetsmiljoarbete

1 oktober — 31 december: Undersoka
och forbattra var arbetsmiljo

S OSTHAMMARS

KOMMUN
€N DEL AV ROSLAGEN




Var finns rutin och information?

@R-sidan > Arbetsmiljé och hdlsa > Systematiskt arbetsmiljbarbete > Arshjulférarbetsmiljt’:aE

Anstéllning, rekrytering, avslut

Il‘«rbetsmiljé och hélsa

Arbetsanpassning och
rehabprocess

Foretagshélsovard

Férsta hjdlpen och krisstdd

Medicinska kontroller

Risker i arbetsmiljén

Stérka friskfaktorerna - f6r en god
arbetsmiljé

Systematiskt arbetsmiljbarbete

Arbetsmiljépolicy

Arbetsmiljdansvaret

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

KIA

Skyddsombud

Utveckla arbetsmiljon med
Suntarbetsliv

Arshjul for arbetsmiljarbete

Arlig uppféljning av SAM

KIA

| KIA dokumenterar vi
arbetsmiljdhindelser, skyddsronder,

Arshjul for arbetsmiljéarbete riskbedomningar med mera. Alla..

Las mer =

[1 Lagg till bokmirke

Vart systematiska arbetsmiljdarbete speglas i ett arshjul uppbyggt i tva block.
Pa varen sdkerstiller vi vart systematiska arbetsmiljdarbete (Block 1) och p
hosten undersdker och farbattrar vivar arbetsmiljo (Block 2). Utdver blocken
finns dvriga aktiviteter som gbrs 8pande under aret samt aktivitet som
utfors endast vid behov.

Genom férdelningen av arbetsmiljéuppgifter framgar vem som ska géra vad i det
systematiska arbetsmiljdarbetet. Syftet med ett gemensamt arshjul ar kvalitetssakring,
systematik och ett stéd for vara chefer.

1 mars - 15 juni: Sakerstalla vart systematiska

arbetsmiljéarbete
Dec Jan
Nov Feb
Okt Mar

Information om vart
systematiska
arbetsmiljoarbete (SAM)
med arshjul och rutin
aterfinns under HR-sidan.

SRl OSTHAMMARS

KOMMUN
€N DEL AV ROSLAGEN



Arshjulet finns i Stratsys

Ligger pa forsta sidan under Mitt arbete

2025 v | [ Arshjul ~ | | Systematiskt arbetsmiljdarbete + ) B Block 1: Sakerstélla vart systematiska arbetsmiljoarbete
) Block 2: Undersoka och forbattra var arbetsmiljo
D o ) B Ovriga aktiviteter under aret

Okt Mar

Sep Apr

SRl OSTHAMMARS

KOMMUN
Jul Jun — €N DEL AV ROSLAGEN




Glom aldrig skyddsombudet!

Genomfor skyddsronder

Gor en allman riskbedéomning i Undersok organisatorisk

KIA med skyddsombud.

Beakta handelsestatistiken i

KIA (riskobservationer,
tillbud, olycksfall,
arbetssjukdomar)

Beakta statistiken i Adato
kring orsakerna till
sjukfranvaron

Foresla atgarder for att
motverka att tillbud,
olycksfall och
arbetssjukdomar uppstar
framover

och social arbetsmiljo

Genomfor Prevents
OSA-enkdt med dina
medarbetare

Prioritera de atgarder
som behover goras i en
handlingsplan.

tillsammans med
skyddsombud

Den fysiska
skyddsronden ska goras
varje ar liksom den om
hot & vald.

Vilj garna en eller flera
ytterligare skyddsronder
att gbra med
utgangspunkt i de risker
ni identifierat och
prioriterat ovan.

Se checklistor i KIA som
stod for skyddsronderna

Fmﬂ OSTHAMMARS
L | KOMMUN
NS — N DEL AV ROSLAGEN

=



OSA-rutinen

1. Dusom chef far en enkatlank och resultatlank skickad till dig

2. Du skickar enkatlanken till dina medarbetare precis som du
sjalv onskar

3. Gemensam deadline ar 15 november (beslutad i KFLG), men
du kan besluta om tidigare deadline om du vill

4. Du far ditt resultat genom att f6lja resultatlanken precis som
tidigare

5. Kommunledningskontoret sammanstaller allas resultat
genom att anvanda de centralt sparade resultatlankarna

6. Du analyserar och jobbar med dina resultat precis som
tidigare

7. Kommunledningskontoret sammanstaller resultat till central
niva (nytt from 2023)

OSTHAMMARS
W KOMMUN
A\ g EN DEL AV RoSLAGEN




Ovriga aktiviteter

Varje manad

Satt in dig i arbetsplatsen sjukstatistik (Se konverteringslistor och personalstatistik pa INES)

FOlj upp de atgarder du har i din handlingsplan i KIA

15 — 31 januari respektive 1-15 september
Kontrollera anhoriglistor m.m. i krisparmen

April — november
Medarbetarsamtal

1 november — 15 december
Planera for nasta ars samverkan

En gang per ar
Revidera handlingsplanen Hot & Vald Sl OSTHAMMARS

KOMMUN
€N DEL AV ROSLAGEN



Sa har tar du fram
statistik fran KIA




Arbetsmiljostatistik i KIA (steg 1)

Nyheter Favoriter ¥ £ JennyNolin [~ Osthammars Kommun @

Handlingsplan Analys Rapporter Import Admin GDPR

Detaljvy - Oversikt Olycksfall :
Mina rapporter © = &)

Idag ar det Vi har haft

Skadade kroppsdelar 3 8 dagar O
8 1 sedan senaste olycksfal olycksfall med franvaro
1 O 5 2 med franvaro

Handelser/manad

Genomsnittstid for handelsehantering

Pagaende handelser t o.m. 2021-09-19

Snittid dagar Antal Enhetsvis

OSA

Rapporterade handelser Utférda riskhanteringar e 30 dagar €@ Riskbild 7 dagar @
Risktal o9 N 2 =@

Antal risker som har Vi har reducerat nsken med

Tl A -

SRl OSTHAMMARS

KOMMUN
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Arbetsmiljostatistik i KIA (steg 2)

Oversiktsrapport, handelser

Urval

handelseenhet

Bransch O Osthammars Kommun @ Enhet

Valj alternativet

| Enhet och sedan
ratt arbetsplats

¥ Urvalswvillikor

Handelser som intraffat

2020-09-19 - 2021-09-19

Handelsetyp (Ctri+kicx Tor val av flera)

Riskobservation x Tillbud x Olycksfall x Fardolycksfall x Arbetssjukdom x Ovrig avvikelse X Elevx Forskol

Skadad person/Rapportor
Egen personal v

senaste 365 dagama x

| Val]
handelseperiod,
antingen via

rullisten eller
genom datum
till/fran.

Inkludera handelser med status "Rapporterad”

Inkludera underenheter

Nar du klickar

pa Skapa
| rapport skapas
| en PDF-fil

‘ Skapa rapport
e —

SIS OSTHAMMARS

KOMMUN
— €N DEL AV ROSLA4EN



Arbetsmiljostatistik i KIA

Oversikt 6ver handelser
Osthammars Kommun

Handelseperiod: 2021-01-01 - 2021-12-31

250
200
Riskobservation 27
s Tillbud 97 150
mm Olycksfall 174
s Fardolycksfall 11
mm Arbetssjukdom 13 100
mm Elev 208
s Forskolebam 245
50

Aktivitet

Olycksfall, Tillbud, Riskobservation

Plats

(upp till 10). Antal hindeiser dar det inte & angivet: 1

Aktiviiel pa rast 34 — S —————e—

Forfiyttning | tjansten 27 —E—_—_
Lok 0ch spel 24 ] —
Personiig omvardnad 15 —T—
Behover ej anges 13 T ———
10
Personig kontaki 9 ————

Owig 8
0 5 10 15 20 % 30

BN Olycksfal N Tillbud Riskobservation

Diagrammet visar de vanligast forekommande (upp i 10). Antal hiindelser dar det inte & angivet 1
Hos brukare (sivekit bosnde) 34 e ——
Kisssrumiektionssal 28 — T
Behdver ej anges 27 _
Skoigird 24 — T ——
Almanplats 24—

—
15 20 25 30
jservation
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Sa har tar du fram
statistik fran Adato




Statistik i Adato

Adato 3.2.1

Inloggad som Jenny Nolin

& Statistik
ﬂﬂn Statistik och kostnader

Meddelanden
Oppna min inkorg

g{,:z Mina instéliningar
" Andra mina installningar

G;\_ Logga ut

-4 Avsluta Adato

e Statistik for
sjukdomstyper och
sjukdomsorsaker i Adato

* Bygger pa information i
rehabarenden

A Adato -

@— Avsluta statistik (| é Frekvensstatistik ’ m Fordjupad rehabs

Rehabarenden v Rubrik 2019 Datum 2019-01-01 - 2019-12-31
Testforetaget v Rubrik 2020 Datum 2020-01-01 - 2020-12-31
Gruppera inte resultatet v Rubrik 2021 Datum 2021-01-01 - 2021-12-31

SRl OSTHAMMARS

KOMMUN
~ €N DEL AV ROSLAGEN
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A B C D E

St t. t.k i Ad t Statistikbegrepp 2019 2020 2021 Enhet
atistl | ato 29 33 40 st

Antal pagaende rehabarenden

Antal avslutade rehabérenden 2 st
Antal ater i arbete st
Andel ater i arbete %

Rehabéarende per rehaborsak

¢ StatiStik far ' Langtidsfranvaro 4 i st

Upprepad korttidsfranvaro st

e

H } Egen begaran st
Sj u kdomStyper OCh 0 Annan orsak 1 st
H H 1 Ej angivet st
S-l u kdomsorsa ker I 2 |Rehabarenden per sjukdomstyp 4 7 st
3 Inte utrett/osakert 1 st
Adato 1 Belastningssjukdomar 1 st
o b Drogrelaterat 3 st
o Bygge r pa 5 Frakturer st
. . . 7 Gynekologiska sjukdomar 2 st
| nfo rm at| O n | 8 Hjart/karlsjukdomar 2 st
.. 9 Infektion/Forkyining (korttid) 1 st
reha ba renden 0 Kronisk sjukdom st
1 Mag-/och tarmsjukdomar st
2 Psykisk ohalsa st
3 Rirelseorganen st
1 Tumarsjukdomar st
5 Ovriga fysiska sjukdomar 1 st
ol Ej angivet st
7 |Rehabarenden per sjukdomsorsak 4 7 st
B Inte utrett/osékert 1 st
0 Fucicka arhatefirhallandan 1 1 ot

OSTHAMMARS

W KOMMUN
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Sa har gor du allman
riskoedomning i KIA




Stod vid allman riskbedémning

1. Vilka ar vara storsta risker? Fysiska, sociala och
organisatoriska

2. Vilka risker ar storst och bor prioriteras i vart fortsatta
arbete?

3. Vilka atgarder tror vi pa?

4. Nar ska atgarderna vara genomforda och vem ansvarar for
det?

— 5. Hur/nar foljer vi upp att genomfoérda atgarder haft dnskad
effekt?

6. Se girna foregdaende ars riskbedomningar som vagledning,
men glom inte att se till aktuell statistik dessutom!

S OSTHAMMARS

KOMMUN
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Olika typer av risker

Fysiska faktorer
* Daligt fungerande IT-
system
* Trasiga maskiner
* Brister i lyftanordningar
* Bristfallig
skyddsutrustning
* \Ventilation
* Fukt och mogel
* Dalig belysning
* Hoga ljudnivaer
* Tunga lyft
* Arbete i obekvama
stallningar
* Farliga kemikalier
* Smitta
* Halt eller hart underlag

Sociala faktorer
Samarbetssvarigheter
Konflikter
Krankande
sarbehandling
Bristande
kommunikation
Krankningar och hot pa
sociala medier
Hotfulla situationer

Organisatoriska faktorer

Langvarig och
ohalsosam
arbetsbelastning

For lite tid till
aterhamtning
Bristande
kommunikation
Bristande ledning och
styrning

Otydlighet i roller och
ansvar

Bristande kunskaper

FI‘IﬂC"DSTHAMMARs
¥ koMMUN
NS/ N peL AV RoSLAGEN



Riskhantering KIA

Riskhantering

Import Admin GDPR

I
O
)
/
Q
J
Qo
f
X
4

¥  Mall

Val) ma

Allman riskbedomning (Tekniska/fvsiska oraanisatoriska sociala
risker) Riskbeddmning ar att beddma de risker som hasddentifierats i verksamheten o
ar en del av det systematiska arbetssaiyfdipetet for att ingen ska bli sjuk, skada

CheCRiisterGemana.nch

Checklista Covid-19- Loj VAD AR EN RISK?
En risk dr sannolikheten for att en farlig handelse eller exponering ska intraffa g

Checklista. Distansarbe ohélsa. Det kan drabba individer eller grupper.

Checklista: Minderariga

WVAD AR EN RISKBEDOMNING?

ojeje)

OSTHAMMARS
KOMMUN
— EN DEL AV ROSLAGEN



o

i=

Nr

1

Nr

Risk (omstandighet) Beskrivning / ohadlsa/skada (konsekvens)

ARBETSMILJO: Vilka tekniska och fysiska risker finns pa arbetsplatsen? Vad kan det fa for konsekvens?

Atgardsrubrik Atgard Utforare Atgardssteg

Risk (S +
K)

12

Atgardstyp

?

FRUE

Klardatum:

=2 B 1arn e n
d da ale nNa
= N enny v
efa a aloelspia erqon eta also de st
e — -t 4 - -
ergon S e d bra

)
| ) N
N
(.\»
)

~ =2 3 er n 132 Y e e &0 ’ S =2 eissSyarnaneie e )
,,,,, - Jid ouJ aiilia. > al g a J a

N
N

[lf}
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Sa har genomfor du
OSA-enkaten




OSA-rutinen

1. Dusom chef far en enkatlank och resultatlank skickad till dig

A : . 2. Du skickar enkatlanken till dina medarbetare precis som du sjalv
5 _ _ - onskar

3. Gemensam deadline ar 15 november (beslutad i KFLG), men du
kan besluta om tidigare deadline om du vill

4. Du far ditt resultat genom att f6lja resultatlanken precis som
tidigare

5. Kommunledningskontoret sammanstaller allas resultat genom
att anvanda de centralt sparade resultatlankarna

6. Du analyserar och jobbar med dina resultat precis som tidigare

7. Kommunledningskontoret sammanstaller resultat till central niva
(nytt from 2023)

S OSTHAMMARS

KOMMUN
N DEL AV ROSLAGEN




Prevent OSA-enkat

Utbildningar och bocker v Jobba med arbetsmiljon v Bransch v Om Prevent v

Om OSA-enkiten

Haér ar du: Start / Jobba med arbetsmiljon / Enkéter / OSA-enkéten / Om OSA-enkaten

OSA-ENKATEN

Planera Skicka ut enkat

@] Loggain ? (0)

Resultat och atgarder

Om OSA-enkéten

OSA-enkaten ar en medarbetarundersokning med fokus pa den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon, OSA. Enkéten ar

anonym och kostnadsfri.

Genom att lata medarbetarna besvara fragorna i enkaten kan ni
fa reda pa hur ni har det inom omraden som arbetsbelastning,
aterhamtning, krankande sarbehandling och ledarskap.

Nar alla svarat pa enkaten borjar arbetet med att tillsammans ta

fram atgarder for sadant som ni vill forbattra.

Folj instruktionerna pa
Prevents hemsida

gallande ”2 Planera”
och ”4 Resultat och
atgarder”

Dokumentera resultat + atgarder i KIA
(mallen OSA-enkat resultat och
atgarder)

S OSTHAMMARS

KOMMUN
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https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/enkater/osa-enkaten/om-osa-enkaten/

Lagg tid pa forberedelser

* Be dina medarbetare att tanka pa skalan som procentuell.

Ex: ”Min arbetsbelastning ar acceptabel” Svaret kan vara att det stammer till 85 %
av tiden

e Beratta hur skalan tolkas:
67—100 bra/mycket bra resultat
34-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat

n Min arbetsbelastning ar acceptabel. STAMMER INTE STAMMER HELT

OSTHAMMARS
W KOMMUN
S _ N DEL AV ROSLAGEN



Sa har gor du
skyddsrond 1| KIA




KIA

(Skyddsrond)

¥  Planering

7

2021-11-25

¥ Beskrivning

Rubrik

Handelser Riskhantering

Ansvarig: Thorelius, Michaela

\ar?

Testenhet KIA

Skyddsrond av xxx pa Testenheten

Beskrivning

Handlingsplan

Analys Rapporter Import Admin GDPR Tips &
tricks >

-

X v Begransad atkomst [

Vad?

[} Skyddsrond X

=]
[t=]
(]

¥ Mall

Checklista Corona och Covid- 19 (Prevent)

ChecklisTa " rsstabalasining (OSA)

Checklista: Arbetstid (OSA)

Checklista: Brandskydd Kommuner - tilhandahalls av Afa Forsakring
Checklista: Chefens arbetsmiljé

Checklista: Digital arbetsmiljo och bildskarmsarbete

Checklista: Distansarbete (Prevent)

Checklista: Ensamarbete

Checklista: Fysisk arbetsmiljo

SRl OSTHAMMARS

KOMMUN
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Fragestalining OK?

v 1 Ordning och sidkerhet
1.1 Ar det sakert att arbeta ensam i lokalerna och finnsde | @ O
arm som behovs vid ensamarbete? Ja Nej
12 Ar arbetsloka ch enskilda arbetsplatser utformade | @ O
sa att riske ot och vald forebyggs Ja Nej
1 Ar trappor och stegar forsedda med ledstanger ) (@
skyddsracken etc som forhindrar fall? Ja Nej

M
Atgard

Beskrivning av problemet/risken

Ledstang saknas i trappan pa baksidan

Risk

M

)

AR

0 A\

Nr | Atgardsrubrik Atgird Utforare Atgirdssteg Atgardstyp Klardatum:
. a XXX S Nolin, Jenny ~ - e
Ledstang till baksidan Kontakia o om ait stia Sy Nokn, Jenn T———— O Omede 2021-12-14 | =
ledstang vid trappen pa baksidan Tekniska skyddsz v @ Planerad O Ul
W Fle 2 al Kla

1.4 Ar elinstallatione t rda bra skick? ®© O v (] P %
Ja Nej

1.5 Finns relevanta sakerhetsdatablad, varningstexter @® O P O ~ %
samt saker forvaring av farliga amnen? Ja Nej

16 Ar golven hela och gjorda i ett bra material och har O O - O P )
platser med halknsk atgardas med t ex. halkskydd? a Nej

S OSTHAMMARS

KOMMUN
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Bsthammars Kommun @ s KI A-tl pS

Tl'ps &r
tricks > @ Lathund for riskbedémning?

o « Klicka pa HJALP-knappen i KIA
kafall 7 danar 99

Se alla mina atgarder i KIA?

OSTHAMMARS
KOMMUN
:rv DEL AY R0\

« Klicka pd Handlinsplan > Atgérder

ALEN

JA

Handelser Riskhanterin Handlingsplan Analys .. .
9 ¢ y e Utbildning i KIA fran afa

Utredningar

Atgarder

Riskvarderingar

Genomsnittstid for handg

Pagaende handelser t o.m. 2021

Snittid dagar Anta
| SNy

S OSTHAMMARS

KOMMUN
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https://imagineab.se/utbildningar/afa/

Intresserad av mer statistik och
siffror i KIA?

| KIA hittar du nu en fardig rapport-mall.

Rapporten bygger pa rullande 12 manader och visar exempelvis:
* Vilka handelsetyper som rapporteras.

* Vilken status handelser ligger pa.

* Handelser per manad

» Skadeorsak / Risk

* Handelser senaste 3 aren.

Mallen hittar du i KIA under Rapporter > Visa rapporter >
RAPPORTMALL fér Osthammars Kommun rullande 12 manader

Rapporter Import

v |le Rapporter Gsthammars Kommun (3)

RAPPORTMALL far Osthammars Kommun Rullan...
Visa rapporter

S OSTHAMMARS

KOMMUN
€N DEL AV ROSLAGEN



2025-338 ALLMAN RISKBEDOMNING 2025 (RISKANALYS), UTFORD

GENOMFORAN DE ~ Utford Klara rader: 5/5 Klara atgarder: 0/5

Ansvarig: UIf Andersson
Datum: 2025-10-27 Enhet: Miljdenheten

Deltagare: Ulf Andersson, Alice Moller

11 KIA

2025-338



DEFINITIONER FOR RISKVARDERING

‘Faktor ‘Sannolikhet HFaktor Konsekvens ‘ Riskmatris:

1 Mycket osannolik 1 Mycket liten Ry 520 25
al « v e

2 Osannolik 2 Viss 3l s o 123

3 Lag sannolikhet 3 Allvarlig 2 4 6 8 10

4 Hag sannolikhet 4 Mycket allvarlig i N N S

5 Nastan sékert 5 Katastrofal

ALLMAN RISKBEDOMNING (TEKNISKA/FYSISKA, ORGANISATORISKA, SOCIALA RISKER)

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Riskbeddmning ar att bedéma de risker som har identifierats i
verksamheten for att vardera om riskerna ar allvarliga eller inte. Att beddma risker &r en del av det systematiska
arbetsmiljdarbetet for att ingen ska bli sjuk, skadas eller d6 av jobbet.

VAD AR EN RISK?
En risk ar sannolikheten for att en farlig handelse eller exponering ska intraffa och konsekvenserna av om det
intraffar, i form av skada eller ohalsa. Det kan drabba individer eller grupper.

VAD AR EN RISKBEDOMNING?
Riskbedémning ar att bestamma hur allvarlig risken ar. Du kan gora det genom att vdga samman sannolikheten
och konsekvenserna.

Skyddsombud (om sadant finns) har ratt att medverka i riskbedémningen, men det ar arbetsgivaren som har
ansvar for att bedéma om andringen kommer att medfora risker som behdver atgardas.

EXEMPEL

- Hala golv kan leda till att nagon halkar och skadar sig.

- Tunga lyft och pafrestande arbetsstallningar kan leda till skador och sjukdomar i muskler och skelett.
- Manga vakanser 6ver lang tid kan leda till ohalsosam arbetsbelastning och stress.

- Krédnkande sarbehandling kan leda till stress och psykisk ohélsa.

Om konsekvenserna blir sma och sannolikheten for ohalsa/skada ar minimal, da behdvs troligen ingen omedelbar
atgard. Om konsekvenserna ar stora och sannolikheten ar hog for att risken ska intréffa sa behévs omedelbara
atgarder.

Kom ihag att folja upp de atgarder som har gjorts for att se om de fatt dnskad effekt eller om det behdvs
ytterligare atgarder for att minska eller ta bort eventuella arbetsmiljorisker.

GOR SA HAR:

1. Undersok och identifiera vilka risker som finns pa arbetsplatsen. Fokusera pa omstéandigheter (orsaker) som
riskerar leda till ohalsa eller olycksfall pa er arbetsplats.

2. Klicka pa pilen i hogerkanten av matrisen for att skapa nya rader under varje rubrik. En rad per risk.
3. Beskriv vilken typ av ohalsa, skada eller andra negativa konsekvenser som kan uppsta.

4. Bedom hur allvarlig risken ar utifran hur SANNOLIKT det ar att skada/ohalsa intraffar och vilka
KONSEKVENSERNA blir om skada/ohélsa intraffar.

5. Bestdm och tidssatt atgarder. Allvarliga och akuta risker har hogst prioritet och atgardas direkt. Koppla
atgarder direkt till identifierade risker genom att klicka pa skiftnyckeln langst ut till hdger i respektive rad.

Tips!

- Anvand rapportfunktionen i KIA for att se vilka vilka typer av tillbud, olyckor och risker ni har anmalt den senaste
tiden.

- Alla dina atgarder samlas under rubriken HANDLINGSPLAN. Dar kan du dokumentera uppféljningen.

Nr Risk (omstandighet) Beskrivning / ohélsa/skada (konsekvens) Risk (S
+ K)

1 ARBETSMILJO: Vilka tekniska och fysiska risker finns pa arbetsplatsen? Vad kan det fa fér konsekvens?

214 KIA
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Nr Risk (omstéandighet) Beskrivning / ohélsa/skada (konsekvens) Risk (S

+K)

Tekniska faktorer beror teknik, konstruktioner och hjalpmedel. Fysiska faktorer har att géra med hur man arbetar. Exempel:
daligt fungerande IT-system, trasiga maskiner, brister i lyftanordningar, bristfallig skyddsutrustning, ventilation, fukt och
mogel, dalig belysning, hdga ljudnivaer, tunga lyft, arbete i obekvama stallningar, farliga kemikalier, smitta, arbete pa
extrema platser som hdga hojder, halt eller hart underlag.

1.1 daligt fungerande it-system Vi kom inte at verksamhetssystem och mejlen 572
lag delvis nere 10
Atgérd
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utforare Atgérdssteg Atgardstyp  Klardatum:
1 Alternativa aven om system ligger Andersson, UIf Utmarkning, Planerad 2025-11-26
arbetsupgifter nere kommer det an pa Lina Lehndal varning, rutiner Klar™
gruppen och den enskilda
medarbetare att identifiera
alternativa
arbetsuppagifter.
Kontinuitetsplan
4*3

1.2 Arbete i obekvama stallningar

Atgard
Nr Atgérdsrubrik Atgérd

Forst fraga var och en och
darefter bestalla

2 Inventera och kdpa
in nya stolar

Flera har mycket gamla och delvis trasiga stolar
som riskerar att skapa problem med ryggar och 12
leder

Utforare Atgardssteg Atgérdstyp  Klardatum:
Andersson, Ulf Utbyte till Planerad 2025-11-26
Tina Luther mindre farliga Klar™

processer,
utrustning

2 ARBETSMILJO: Vilka sociala risker finns pa arbetsplatsen? Vad kan det fa fér konsekvens?

Sociala faktorer handlar om risker i samspelet med andra. Exempel: samarbetssvarigheter, konflikter, krankande
sarbehandling, bristande kommunikation, krankningar och hot pa sociala medier, hotfulla situationer

21 Bristande kommunikation
Atgérd
Nr Atgardsrubrik Atgérd
3 Kommunikationsplan, Plan fér gemensam
intern kommunikation pa hela
kontoret

22 Konflikter

Atgérd

Nr Atgardsrubrik Atgérd

4 Utbildningsinsats utbildning i

konflikthantering

Det finns en risk att det rader obalans i 43
kommunikationsflédet nar vi har olika 12
informationskanaler

Utforare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
Andersson, Ulf Utbyte till Planerad 2025-11-26
Merike Dahlberg mindre farliga Klarl™

processer,

utrustning
Uppslitande miljder som skapar oro 43
12

Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:

Andersson, UIf Utbyte till Planerad 2025-11-26
mindre farliga Klarl™
processer,
utrustning

3 ARBETSMILJO: Vilka organisatoriska risker finns pa arbetsplatsen? Vad kan det fa fér konsekvens?

Organisatoriska faktorer beror arbetsplatsens organisering. Exempel. langvarig och ohalsosam arbetsbelastning, for lite tid
for aterhamtning, bristande kommunikation, bristande ledning och styrning, otydlighet i roller och ansvar, bristande

kunskaper, bristande introduktion

3/4

KIA
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Nr Risk (omstéandighet) Beskrivning / ohélsa/skada (konsekvens) Risk (S

3.1 Stress och aterhamtning

Atgard
Nr Atgérdsrubrik

5  Jamnare
arbetsférdelning och
transparens

UPPFOLJNING

Uppfoljningsansvarig

+K)

Flera har unika arbetsuppgifter dar det kan blir 43
val svart att avlasta varandra. Detta kan skapa 12
risk for kansla av otillracklighet

Atgérd Utforare Atgérdssteg Atgérdstyp  Klardatum:
Veckovis fordela Andersson, UIf Utbyte till Planerad 2025-11-26
arbetsuppgifter och Lina Lehndal mindre farliga Klar™
tydliggéra processer,
arbetsbelastning utrustning

Klara rader: 5/5 Klara atgarder: 0/5

Klar Klar den

Andersson, Ulf

Kommentar

Arbetsgivarrepresentant: ...........

Skyddsombud: ...........cccoeeiieen.

4/4

KIA
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2025-336 ALLMAN RISKBEDOMNING (RISKANALYS), UTFORD

GENOMFORAN DE ~ Utford Klara rader: 5/5

Ansvarig: Merike Dahlberg
Datum: 2025-10-27 Enhet: Plan- och byggenheten

Deltagare: Merike Dahlberg, Alice Mdller

1/4

Klara atgarder: 0/2

KIA

2025-336



DEFINITIONER FOR RISKVARDERING

‘Faktor ‘Sannolikhet HFaktor Konsekvens ‘ Riskmatris:

1 Mycket osannolik 1 Mycket liten ALY 520 25
¢«

2 Osannolik 2 Viss 3l s o 123

3 Lag sannolikhet 3 Allvarlig 2 4 6 8 10

4 Hdg sannolikhet 4 Mycket allvarlig i NN S

5 Nastan sékert 5 Katastrofal

ALLMAN RISKBEDOMNING (TEKNISKA/FYSISKA, ORGANISATORISKA, SOCIALA RISKER)

2/4

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Riskbeddmning ar att bedéma de risker som har identifierats i
verksamheten for att vardera om riskerna ar allvarliga eller inte. Att beddma risker ar en del av det systematiska
arbetsmiljdarbetet for att ingen ska bli sjuk, skadas eller d6 av jobbet.

VAD AR EN RISK?
En risk ar sannolikheten for att en farlig handelse eller exponering ska intraffa och konsekvenserna av om det
intraffar, i form av skada eller ohalsa. Det kan drabba individer eller grupper.

VAD AR EN RISKBEDOMNING?
Riskbedémning ar att bestamma hur allvarlig risken ar. Du kan gora det genom att vdga samman sannolikheten
och konsekvenserna.

Skyddsombud (om sadant finns) har ratt att medverka i riskbedémningen, men det ar arbetsgivaren som har
ansvar for att bedéma om andringen kommer att medfora risker som behdver atgardas.

EXEMPEL

- Hala golv kan leda till att nagon halkar och skadar sig.

- Tunga lyft och pafrestande arbetsstallningar kan leda till skador och sjukdomar i muskler och skelett.
- Manga vakanser 6ver lang tid kan leda till ohalsosam arbetsbelastning och stress.

- Kréankande sarbehandling kan leda till stress och psykisk ohélsa.

Om konsekvenserna blir sma och sannolikheten for ohalsa/skada ar minimal, da behdvs troligen ingen omedelbar
atgard. Om konsekvenserna ar stora och sannolikheten ar hog for att risken ska intréffa sa behévs omedelbara
atgarder.

Kom ihag att folja upp de atgarder som har gjorts for att se om de fatt dnskad effekt eller om det behdvs
ytterligare atgarder for att minska eller ta bort eventuella arbetsmiljorisker.

GOR SA HAR:

1. Undersok och identifiera vilka risker som finns pa arbetsplatsen. Fokusera pa omstéandigheter (orsaker) som
riskerar leda till ohalsa eller olycksfall pa er arbetsplats.

2. Klicka pa pilen i hdgerkanten av matrisen for att skapa nya rader under varje rubrik. En rad per risk.
3. Beskriv vilken typ av ohalsa, skada eller andra negativa konsekvenser som kan uppsta.

4. Bedom hur allvarlig risken ar utifran hur SANNOLIKT det ar att skada/ohalsa intraffar och vilka
KONSEKVENSERNA blir om skada/ohalsa intraffar.

5. Bestdm och tidssatt atgarder. Allvarliga och akuta risker har hogst prioritet och atgardas direkt. Koppla
atgarder direkt till identifierade risker genom att klicka pa skiftnyckeln langst ut till hdger i respektive rad.

Tips!

- Anvand rapportfunktionen i KIA for att se vilka vilka typer av tillbud, olyckor och risker ni har anmalt den senaste
tiden.

- Alla dina atgarder samlas under rubriken HANDLINGSPLAN. Dar kan du dokumentera uppféljningen.
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Nr Risk (omstandighet) Beskrivning / ohdlsa/skada (konsekvens) Risk (S
+ K)

1 ARBETSMILJO: Vilka tekniska och fysiska risker finns pa arbetsplatsen? Vad kan det fa fér konsekvens?

Tekniska faktorer berdr teknik, konstruktioner och hjalpmedel. Fysiska faktorer har att géra med hur man arbetar. Exempel:
daligt fungerande IT-system, trasiga maskiner, brister i lyftanordningar, bristfallig skyddsutrustning, ventilation, fukt och
mogel, dalig belysning, hdga ljudnivaer, tunga lyft, arbete i obekvama stallningar, farliga kemikalier, smitta, arbete pa
extrema platser som hdga hojder, halt eller hart underlag.

1.1 Daligt fungerande IT-system. Kommer inte at vara arendehanteringssystem, 373
kartor, intranat, mejl eller annat. 9
Atgard
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
1 Rutin vid IT-bortfall Ta fram rutiner, vad man Dahlberg, Merike Utmarkning, Planerad  2025-11-26
har for arbetsuppagifter ifall varning, rutiner Klarl™
vanliga arbetsuppgifter
blir drabbade.
1.2 Dalig belysning. Blir anstrangande for 6gonen och kan fa 33
huvudvark pa grund av anstrangda égon. 9
Atgérd
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
2  Armaturi Jaga pa om armatur, sa vi Dahlberg, Merike Utbyte fill Planerad 2025-11-26
detaljplanerummet far det 16st till planrummet, mindre farliga Klar™
alternativt moblera om. processer,
utrustning
2 ARBETSMILJO: Vilka sociala risker finns pa arbetsplatsen? Vad kan det fa fér konsekvens?
Sociala faktorer handlar om risker i samspelet med andra. Exempel: samarbetssvarigheter, konflikter, krdnkande
sarbehandling, bristande kommunikation, krankningar och hot pa sociala medier, hotfulla situationer
2.1 Bristande kommunikation Medarbetare kan uppleva att olika chefer ger 43
olika information, vilket kan skapa oro eller 12
forvirring.

3 ARBETSMILJO: Vilka organisatoriska risker finns pa arbetsplatsen? Vad kan det fa fér konsekvens?

Organisatoriska faktorer beror arbetsplatsens organisering. Exempel. langvarig och ohalsosam arbetsbelastning, for lite tid
for aterhamtning, bristande kommunikation, bristande ledning och styrning, otydlighet i roller och ansvar, bristande
kunskaper, bristande introduktion

3.1 Bristande kommunikation Kénner sig inte delaktig i beslut som beror 4'3
medarbetare. 12
3.2 Ohéalsosam arbetsbelastning Vissa roller har oandligt manga arbetsuppgifter, 373
och darfor stort behov av prioritering av 9

arbetsuppgifter for att kunna ha en rimlig
arbetsbelastning. Konsekvens skulle kunna vara
langtidssjukskrivning eller att nagon valjer att
avsluta sin anstéllning.
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UPPFOLJ NlNG Klara rader: 5/5 Klara atgarder: 0/2

Uppfoljningsansvarig Klar Klar den
Dahlberg, Merike j| r

Kommentar

Arbetsgivarrepresentant: ...

SKyddsombUud: .......c.eeiiii e
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Sjukstatistik samhallsbyggnad och naringsliv
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