Samverkan och skyddskommitté Samhaéllsbyggnadskontoret
och Naringslivskontoret

2025-06-05 08:00 - 09:30

Métet sker digitalt via teams kl.08:00.
Samverkansprotokollet publiceras efter justering pa Ines.
Deltagarlista

Arbetsgivarens foretrddare:

UIf Andersson, Samhéllsbyggnadschef
Arbetstagarnas foretréddare:

Camilla Andersson, Naturvetarna
Birgitta Bergstrém, Vision
Skyddsombud: Alice Méller

Utses att justera: Alice Méller

Sekreterare: Tina Luther, Ledningskoordinator

Plats
Digitalt via teams

Deltagare

Tina Luther (Organisatér), Elin Dahm (Franvarande), Michaela Thorelius (Franvarande), Ulf Andersson
1. Val av justerare av dagens protokoll

Alice Modller véljs att justera protokollet.

2. Faststéllande av foredragningslista

Foredragningslistan faststélls.

Foredragningslistan faststalls.

3. Skyddskommitée

3.1. Arlig uppfdljning av SAM
Samhéllsbyggnadschef presenterar.

Samhallsbyggnadschefen gar igenom den arliga uppfoljningen av SAM och de mal och atgarder som man foreslar.
Arbetsgivarens forslag pa atgarder ar enligt tva olika prioriteringar enligt féljande:

Prio 1:

-Paminna om rapportering av olyckor och tillbud



-Paminna om/ta fram rutiner som behévs ur sékerhetssynpunkt pa arbetsplatsen
Prio 2:

-Arbetsmiljépolicyn

-Se Over introduktionen av nyanstéllda

Se bifogad presentation.
Fackliga organisationer och skyddsombud har dar med tagit del av informationen.

Bilagor
SBK skyddskommite.pptx

3.2. Sjukstatistik
Presentation av sjukstatistiken.

Samhallsbyggnadschef gar igenom sjukstatistiken som bland annat visar att langtidssjukskrivningen ligger pa héga
varden hogt. Forklaringen tror man &r p.g.a. dels att det finns flera langtidssjukskrivningar inom kontoret men aven att
kontoret ar relativt litet i sin helhet och detta paverkar att sifforna blir hégre i den genomsnittliga sjukfranvaron.
Generellt &r kontorets genomsnitt &r hégre an tidigare redovisade siffror.

Vision staller fragan om man analyserat svaren.

Arbetsgivaren har gatt igenom och tror att det paverkas framférallt av langtidssjukskrivningarna.

Siffrorna fér december och januari avviker och visar 0 - Samhallsbyggnadschefen tar med sig fragan till HR for att fa

veta varfor.

Naturvetarna énskar veta om langtidssjukskrivningen ser ut att &ndras fran heltid eller om man planerar atergang.
Personen i fraga har gjort flertal forsok att aterga till arbetet men an sa lange har det inte skett, sjukskrivningen stracker
sig i nuldget till och med 18 augusti.

Personen i fraga har en pagaende rehabilitering.
Fackliga organisationer och skyddsombud har dar med tagit del av informationen

Bilagor
Sjukstatistik samhélle naringsliv skyddskommite 5 juni.pptx

3.3. Uppfdljning handlingsplaner

Arbetsgivaren gar igenom de aktiva handlingsplaner som finns samt féljer upp vad som gjorts och kvar att géra.

| KIA finns en lista pa riskvarderingar genomférda dar det gar att folja upp atgarderna som beslutats.
Cirka tio atgarder &r inte rapporterade som avklarade.
Dessa féreslas planeras in alternativ avbockas (om de &r utférda men ej redovisade). Redovisning av dessa atgarder

vid nastkommande Samverkan.

Samhaéllsbyggnadschef visar i KIA de handlingsplaner som man har aktiva och atgarder kopplat till handlingsplanerna.
Har behdver ett arbetssatt och rutin tas fram for se 6ver atgarderna och se om man &r éverens om att de &r atgérdade
enligt 6verenskommet.

Naturvetarna foreslar att man antingen tar en del av samverkansmotet eller ett eget avsatt méte for att gé igenom detta
dven tillsammans med de personer som det beroér.

Viktigt att det framkommer att den som ar ansvarig for atgarden har genomfért det och vad man har gjort for att



genomfdra atgarden

Beslut att man vid nasta skyddskommitté gar igenom de aterstaende atgarderna.

Fackliga organisationer och skyddsombud har dar med tagit del av informationen.

Beslut
° Beslut att man vid nasta skyddskommitté gar igenom de aterstaende atgarderna.
3.4. OSA-enkat

Arbetsgivaren presenterar resultat fran OSA-enkét fér Milienheten och Plan- och byggenheten.

Samhallsbyggnadschef gar igenom resultaten fran senaste OSA-enkéaten. Man ser att det framférallt &ar aterhamtningen
som sticker ut med lagre siffror.
Arbetsgivaren har gatt igenom resultatet med arbetsgrupperna pa APT och API, en férdjupning av resultatet for

mark/vatten/natur/slutférvar kommer att genomféras pa kommande APT.

Skyddsombud ser att aterhamtningen ar de siffrorna som sticker ut men att man har uppfattningen om att olika atgarder
ar pa plats for att férbattra dessa siffror.

Plan- och byggenheten har battre resultat gallande just aterhamtning, detta beror férmodligen pa att man arbetat mer
aktivt med just detta under en léngre tid.

Arbetsgivaren har dven valt att lagga en atgard for 6vriga tva enheter att ta rad fran Plan- och byggenheten for att
kunna forbattra dven de andra arbetsgruppernas majlighet till aterhamtningen och pa sa vis fa ett battre resultat pa

kommande OSA-métningar.

Skyddsombudet tror att mindre chans till aterhamtning kan bero pa att man arbetar mycket ensam pa sitt omrade och
inte har kollegor som inte arbetar med samma arbetsuppgifter vilket naturligt kan generera i att man far svarare att

skapa en bra aterhamtning.

Miljéenheten har upprattat en handlingsplan och de personer som gar under KS har man en rutin med att synliggéra de
mal man arbetar mot for att enklare kunna stétta varandra, det kan finnas skal att man arbetar mer aktivt med detta for

de personer som gar under KS.
Fackliga organisationer och skyddsombud har dar med tagit del av informationen.
Bilagor

resultat_Mark_Vatten_Natur_Slutférvar (1).pdf, resultat_Miljdenheten (1).pdf, OSA resultat_Plan- och byggenheten
MAJ 2025.pdf

4. Ovrigt, Skyddskommitée

5. Informationsdrende
Informationsdrenden ar drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.
Syftet &r 6kat medbestdmmande till de anstéllda fér att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.



5.1. Rekryteringar

Arbetsgivaren informerar om pagaende rekryteringar inom kontoret.

Arbetsgivaren informerar om att de tva restauranginspektérer som man tidigare rekryterat ar i tjénst sedan 2 juni. De
kommer framférallt att arbeta kvallar och natter och genomféra tillsyn i Oregrund.

Introduktionsutbildningar har genomférts under veckan.

Skyddsombud stéller fragan om de kommer att vara pa kontoret och ha méjlighet till en kontorsplats att genomfora
administrativa arbetsuppgifter vid behov.

Personerna kommer framforallt arbeta ute i falt och under obekvama arbetstider men de kommer att ha tillgang till
Samhallsbyggnadschefens kontor fér att dels ha tillgang till dator men &ven till den tavla som uppréattats for deras tillsyn.

Vision undrar om man kommer géra en utvardering under sommaren kopplat till deras arbetsmilj6 eller om man kommer
genomféra det efter att uppdraget ar slutfort. Viktigt att man kontinuerlig uppféljning med personerna sa att man har god
kontakt i att allting fungerar val.

| och med att Samhallsbyggnadschefen delvis kommer att genomfér tillsyn under sommaren sa har man ambitionen att
ha en god dialog och uppféljning tillsammans med restauranginspektérerna ute i félt men dven Iépande under

sommaren.

Vision lyfter eventuella problemet med att Samhallsbyggnadschefen arbetar &ven obekvama arbetstider samt hur det
kommer att paverka medarbetarnas mojlighet till kontakt och avstdamning med chef.
Som en atgard pa detta sa har individuella samtal med alla medarbetare bokats in for att sékerstalla att man har

moajlighet till dialog.

Naturvetarna staller fragan om tillsynen kommer att fortsatta Ipa under kommande ar.
Arbetsgivaren svarar att man behéver ser vilken effekt man far av denna sommaren och sedan utvardera om det ska

fortga under kommande ar.

For tillfallet ser rekryteringslaget pa miljdenheten ut enligt féljande, tva miljdinspektérer har sagt upp sig och slutar
under sommaren, den ena personen var tidigare tjanstledig och var ténkt att ersatta den andra personen, men da &ven
den personen valt att avsluta sin anstallning s har man landat i att man behéver ga ut med en annons géallande en

miljdinspektor.

Under sommaren kommer arbetsgivaren &ven att ha en avstadmning med den tjanstlediga miljochefen, detta for att fa
reda pa om personen kommer tillbaka till hosten.
Den tredje rekryteringen som eventuellt behdver genomféras ar for att ersatta den person som erbjuds att bli

teamledare for miljenheten.

Vision undrar om en medarbetare har ensamt ansvar for férorenad mark och om personen har nadgon kompensation fér
detta.
I nulaget ar det enbart en person som primért arbetar med &renden géllande férorenad mark och ingen erséttning

utdver ordinarie 16n ges.

Naturvetarna stéller fragan om tidigare markansvarig kommer tillbaka till sin tjanst.

Personen har valt att avsluta sin anstélining i Osthammars kommun och kommer inte tillbaka.

Fackliga organisationer och skyddsombud har dar med tagit del av informationen.



5.2. RKA forindring Strandskyddshandlaggning
Enligt 6verenskommet péa féregaende samverkan sé informerar arbetsgivaren om den genomféra RKA'n.

Bifogat finner ni den RKA man har genomfért enligt krav fran tidigare samverkan kring féréndringen av
strandskyddshandléggningen.

Skyddsombudet undrar om man delgivit de berérda medarbetarna av denna RKA da man fatt med sig att man behéver
lata berérda medarbetare i stérre utstrackning ta del av dessa atgardsplaner framéver sa att en battre forstaelse
skapas och att det finns en éverenskommelse mellan arbetsgivaren, skyddsombudet och de berérda medarbetarna.

Fackliga organisationer och skyddsombud har dar med tagit del av informationen.

Bilagor
FORANDRING AV ARBETSFORDELNING 2025-240.pdf

6. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som

informationsérende innan.

6.1. Rekrytering Miljéchef

Samhéllsbyggnadschef informerar om status kring denna rekrytering.

Enligt bifogat RKA géllande arbetsgivarens vilja att ga vidare till beslut med att tillsatta en teamledare for milienheten.
Skyddsombudets tillagg ar att det &r bra om man delger Plan- och byggenhetens chef om denna RKA da det kan

paverka hennes arbetssituation.

Arbetsgivarens forslag till beslut ar att det ska finnas tva chefer pa Samhallsbyggnadskontoret istéllet for tre samt att

man skapar en teamledartjanst pa miljoenheten istéllet for att anstélla en Miljéchef.

Fackliga stéller sig bakom beslutet med férbehallet att man féljer den handlingsplan man uppréttat.
Fackliga organisationer och skyddsombud har dar med tagit del av informationen och arendet ar dar med

slutsamverkat.

Beslut
° Fackliga staller sig bakom beslutet med férbehallet att man féljer den handlingsplan man uppréattat.Fackliga
organisationer och skyddsombud har dar med tagit del av informationen och arendet ar dar med
slutsamverkat.
Bilagor

LEDNINGSORGANISATION INOM SAMHALLSBYGGNADSKONTORET 2025-241.pdf



7. Ovrigt, Samverkan

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran arbetsgivaren.
De ska helst ha anmélts senast en vecka i forvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan
stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av
arbetsgivaren under samma mote eller flyttas till ndstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett
beslut i fragan ska behandlas under beslutsdrenden.

7.1. Onskemal om dndring av samverkan
Férslag att flytta fran 4 september till den 27 augusti.

Beslut tas att man flyttar nastkommande samverkan och skyddskommitté fran den 4 september till den 27 augusti
kl.13:15.

Fackliga organisationer och skyddsombud har dar med tagit del av informationen.

8. Nasta moéte
4 september da &dven Skyddskommitté.

9. Underskrifter

(Tina Luther, Ledningskoordinator)

Sekreterare

(Alice Méller, Skyddsombud)

Justerare

(UIf Andersson, Samhélisbyggnadschef)
Ordférande



Sakerstalla arbetsmiljoarbetet

Arlig uppfoljning av SAM 2025
Samhallsbyggnadskontoret

S8 OSTHAMMARS
KOMMUN
— €N DEL AV ROSLA4EN




Varfor och hur gors uppfoljning av SAM?

» Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2023:1) 14 § ska
arbetsgivaren folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet en gang per ar

« Ett stdd for chefer att sakerstalla systematik samt identifiera styrkor/svagheter i sitt
arbetsmiljoarbete

» Chef och skyddsombud gor checklista i KIA om 33 fragor

 HR sammanstaller resultat pa kontors- och kommunniva

« Tillsammans i ledningsgrupper och skyddskommitté enas vi om atgarder i syfte att
forbattra arbetsmiljon



Resultat-Samtliga 3 enheter svarade nej pa foljande fragor:

Har enheten fungerande och dokumenterade rutiner for foljande (centralt beslutade eller lokalt pa enheten)
« Samverkan och delaktighet i arbetsmiljoarbetet?

* Riskidentifiering och beddomning av riskerna i arbetsmiljon?

« Skriftliga instruktioner om hur man arbetar nar det finns sarskilda risker?

* Introduktion av nyanstallda?

* Arbetsanpassning (arbetslivsinriktad rehabilitering)

» Hantering, rapportering och utredning av tillbud och olyckor?

* Forsta hjalpen och krisstod

» Férebygga och hantera hot och vald?

» Férebygga och hantera krankande sarbehandling?

» Hur medarbetarnas anhdriga ska kontaktas vid behov och hur kontaktuppgifterna hanteras?
 Lagstadgade medicinska kontroller?

» Férebygga och hantera skadlig anvandning av droger och alkohol?

« Ovriga rutiner som behdvs hos er for att kunna uppnéa en séker arbetsmiljé som ockséa framjar god halsa?

Rapporteras alla tillbud, olyckor, arbetssjukdomar och fardolycksfall i KIA (bade kopplat till den fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsmiljon)?

Har alla medarbetare tillgang till de rutiner/arbetssatt//foreskrifter etc som galler for er
arbetsmiljo/arbetsmiljoarbete (och vet de vart detta finns)?



B
Resultat-nejsvar och samband mellan enheter 2 av 3 svarade nej

» Brukar de planerade atgarderna genomféras inom den tid som ni bestamt i handlingsplanen?
* Finns det tydliga, tidsatta och dokumenterade arbetsmiljomal (mal for arbetsmiljdarbetet) pa enheten?

* Finns det tydliga, tidsatta och dokumenterade mal sarskilt for den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon pa enheten?

» Foljer ni upp effekten av era atgarder och vidtar/planerar nya atgarder om det behdvs?

+ Sker det systematiska arbetsmiljoarbetet i Idpande dialog och samarbete mellan arbetsgivare/chef och
medarbetare?

«  Ar kommunens arbetsmiljopolicy kénd av alla medarbetare (vad vi vill med vart arbetsmiljoarbete, vad
god arbetsmiljo ar, och hur vi kommer dit)?



Arbetsgivarens forslag pa atgarder

Prio 1:
« Paminna om rapportering av olyckor och tillbud
« Paminna om/ta fram rutiner som behovs ur sakerhetssynpunkt pa arbetsplatsen

Prio 2:

* Arbetsmiljopolicyn
« Se oOver introduktionen for nyanstallda

Har skyddsombud/fackliga organisationer forslag pa andra atgarder?



© Till Resultat och &tgarder

prevent

ARBETSMILJO | SAMVERKAN
SVENSKT NARINGSLIV,LO &PTK

Resultat oversikt

Mark/Vatten/Natur/Slutférvar / Antal svar: 6 / 2025-05-12
Oversikten visar medianvardet fér enkatens olika omraden. Klicka

pa "Né&sta" eller pad en omradesrubrik for att se resultat for
enkatens alla fragor.

Ldgsta méjliga vérde Hégsta méjliga véirde

Arbetets organisering

Arbetsbelastning och krav

Mojlighet att paverka

Stod

Aterhamtning

Ledarskap

Kunskaper och utveckling

Psykologisk trygghet

1l

Ldgsta moéjliga véirde Hégsta méjliga véirde

www.prevent.se/enkater


https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/enkater/osa-enkaten/resultat-och-atgarder/

Del 2 av 10
Arbetets organisering

Mark/Vatten/Natur/Slutférvar / Antal svar: 6 / 2025-05-12

Gula cirklar representerar medianvardet for hela arbetsgruppen. Tryck pa en gul cirkel for att se

spridning av svar.

Instammer Instammer Instammer Instammer
inte alls till viss del till stor del helt

1 /6 Jag vet vilka arbetsuppgifter jag har.

2 /6 Jag vet vilka resultat som jag ska uppna med mitt arbete.

3 /6 Det finns tydliga mal for min arbetsgrupp.

4 /6 Det finns tydliga mal fér min organisation.

5 /6 Information frén ledningen &r tydlig

6 /6 Ledningen ger mig aterkoppling pa mina férslag och initiativ

www.prevent.se/enkater



Del 3 av 10
Arbetsbelastning och krav

Mark/Vatten/Natur/Slutférvar / Antal svar: 6 / 2025-05-12

Gula cirklar representerar medianvardet for hela arbetsgruppen. Tryck pa en gul cirkel for att se

spridning av svar.

Ganska Mycket
Aldrig Sallan Ibland ofta ofta Alltid

Jag hinner med mina arbetsuppgifter inom min
1/a :
arbetstid.

2 /2 Mitt arbete &r lagom omvéxlande.

3/ Jag kan fa hjalp om min arbetsbelastning ar for
hog.

Mitt arbete ar fritt fran psykiskt pafrestande
4 -
arbetsuppgifter.

www.prevent.se/enkater



Del4 av 10

Mojlighet att paverka

Mark/Vatten/Natur/Slutférvar / Antal svar: 6 / 2025-05-12

Gula cirklar representerar medianvardet for hela arbetsgruppen. Tryck pa en gul cirkel for att se

spridning av svar.

14

2/

3/

4

Aldrig Sallan

Jag har de resurser som behdvs for att kunna
utfora mina arbetsuppgifter.

Jag kan prioritera i vilken ordning mina
arbetsuppgifter ska utféras.

Jag har tillrackligt med befogenheter for att kunna
utfora mina arbetsuppgifter.

Jag kan sjalv bestémma min arbetstakt.

www.prevent.se/enkater

Ibland

Ganska
ofta

Mycket
ofta

Alltid




Del5av 10

Stod

Mark/Vatten/Natur/Slutférvar / Antal svar: 6 / 2025-05-12

Gula cirklar representerar medianvardet for hela arbetsgruppen. Tryck pa en gul cirkel for att se

spridning av svar.

Ganska Mycket
Aldrig Sallan Ibland ofta ofta Alltid

\
15 Jag vet vem jag ska vanda mig till for att fa stod
/ och hjalp med att utfora arbetet.

Jag kan fa handledning i mitt arbete om jag behdver
2/ det.

3 /6 Visamarbetar bra pa min arbetsplats.

4 /6 Jag far tekniskt och administrativt stéd vid behov.

Mina kollegor visar uppskattning for mina
5/ .
arbetsinsatser.

Jag har personer pa mitt arbete som jag kan prata
656 .0
fértroligt med.

www.prevent.se/enkater



Del 6 av 10
Aterhamtning

Mark/Vatten/Natur/Slutférvar / Antal svar: 6 / 2025-05-12

Gula cirklar representerar medianvardet for hela arbetsgruppen. Tryck pa en gul cirkel for att se

spridning av svar.

15

2/

3

4

5/s

Aldrig Sallan

Jag kan anvanda raster till att koppla av fran
arbetet.

Jag har mojlighet att arbeta i lugnare takt efter
arbetsintensiva perioder.

Jag har tid for reflektion 6ver hur jag har utfort
arbetet.

Jag har ork kvar for att gora andra saker efter
arbetsdagens slut.

Jag kan ldgga tankar pa arbetet at sidan pa min
lediga tid.

www.prevent.se/enkater

Ibland

Ganska
ofta

Mycket
ofta

Alltid




Del 7 av 10

Ledarskap

Mark/Vatten/Natur/Slutférvar / Antal svar: 6 / 2025-05-12

Gula cirklar representerar medianvardet for hela arbetsgruppen. Tryck pa en gul cirkel for att se

spridning av svar.

Ganska Mycket
Aldrig Sallan Ibland ofta ofta Alltid

Min chef ger mig aterkoppling pa hur jag utfor
15
arbetet.

Min chef har en god uppfattning om min
25 :
arbetsbelastning.

Min chef agerar om jag har allt for mycket arbete
3 N
att utfora.

4 /5 Min chef hanterar konflikter pa ett bra satt.

5 /5 Min chef och jag har tillrackligt med avstamningar.

www.prevent.se/enkater



Del 8 av 10
Kunskaper och utveckling

Mark/Vatten/Natur/Slutférvar / Antal svar: 6 / 2025-05-12

Gula cirklar representerar medianvardet for hela arbetsgruppen. Tryck pa en gul cirkel for att se

spridning av svar.

Ganska Mycket
Aldrig Sallan Ibland ofta ofta Alltid

\
14 Mina kunskaper och fardigheter &r till nytta i mitt
/ arbete.

Jag har tillrackligt med kunskap for att kunna
2/ S0 .
utfora mina arbetsuppgifter.

3. Jag har mojlighet att lara mig nya saker nar
/ arbetsuppgifterna kraver det.

4 Jag far mojlighet till langsiktig
/4 kompetensutveckling i mitt arbete.

www.prevent.se/enkater



Del9av 10

Psykologisk trygghet

Mark/Vatten/Natur/Slutférvar / Antal svar: 6 / 2025-05-12

Gula cirklar representerar medianvardet for hela arbetsgruppen. Tryck pa en gul cirkel for att se

spridning av svar.

Ganska Mycket
Aldrig Sallan Ibland ofta ofta Alltid

1 /6 Jag har en positiv kénsla nér jag kommer till jobbet.

2 Jag kanner mig delaktig i gemenskapen pa min
/6 arbetsplats.

3/ Jag kan bega ett misstag utan att det halls emot
mig.

4 /6 Jag kan oppet diskutera olika typer av svérigheter.
5 /6 Jag blir inkluderad dven om jag tycker annorlunda.

6 /6 Mina anstrangningar vardesatts.

www.prevent.se/enkater



Del 10 av 10
Krankande beteende

Mark/Vatten/Natur/Slutférvar / Antal svar: 6 / 2025-05-12

Resultatet for krdnkande beteende visas pa ett annat satt an 6vriga omraden. Det beror pa att det
inte gar att rdkna ut medianvarde for omradets svarsalternativ. En gul cirkel betyder att minst en

person har angett det svarsalternativet. Tryck pa en gul cirkel for att se spridning av svar.

17/

2/

3/

4

5/

6/

Hur ofta under de senaste sex manaderna har du blivit utsatt for skvaller
eller rykten spridda om dig.

Hur ofta under de senaste sex manaderna har du blivit ignorerad eller
exkluderad.

Hur ofta under de senaste sex manaderna har du fatt krankande eller
stotande kommentarer om dig som person, dina attityder eller ditt
privatliv.

Hur ofta under de senaste sex manaderna har du blivit utskalld eller varit
foremal for andras aggressiva utbrott.

Hur ofta under de senaste sex manaderna har du blivit pa°mind om dina
felsteg eller misstag.

Hur ofta under de senaste sex manaderna har du blivit utsatt for ett
otrevligt bemdétande nar du narmar dig andra.

www.prevent.se/enkater

Varje
vecka

Varje
manad

Det har
hant

Aldrig
|



© Till Resultat och tgarder

prevent

ARBETSMILJO | SAMVERKAN
SVENSKT NARINGSLIV,LO &PTK

Resultat oversikt

Miljéenheten / Antal svar: 6 [ 2025-05-12
Oversikten visar medianvardet fér enkatens olika omraden. Klicka

pa "Né&sta" eller pad en omradesrubrik for att se resultat for
enkatens alla fragor.

Ldgsta méjliga vérde Hégsta méjliga véirde

Arbetets organisering

Arbetsbelastning och krav

Mojlighet att paverka

Ll

Stod

Aterhamtning

Ledarskap

Kunskaper och utveckling

Psykologisk trygghet

Ldgsta moéjliga véirde Hégsta méjliga véirde

www.prevent.se/enkater


https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/enkater/osa-enkaten/resultat-och-atgarder/

Del 2 av 10
Arbetets organisering

Miljoenheten / Antal svar: 6 / 2025-05-12

Gula cirklar representerar medianvardet for hela arbetsgruppen. Tryck pa en gul cirkel for att se

spridning av svar.

Instammer Instammer Instammer Instammer
inte alls till viss del till stor del helt

1 /6 Jag vet vilka arbetsuppgifter jag har.

2 /6 Jag vet vilka resultat som jag ska uppna med mitt arbete.

3 /6 Det finns tydliga mal for min arbetsgrupp.

4 /6 Det finns tydliga mal fér min organisation.

5 /6 Information frén ledningen &r tydlig

6 /6 Ledningen ger mig aterkoppling pa mina férslag och initiativ

www.prevent.se/enkater



Del 3 av 10
Arbetsbelastning och krav

Miljoenheten / Antal svar: 6 / 2025-05-12

Gula cirklar representerar medianvardet for hela arbetsgruppen. Tryck pa en gul cirkel for att se

spridning av svar.
Ganska Mycket
Aldrig Sallan Ibland ofta ofta Alltid

|
Jag hinner med mina arbetsuppgifter inom min
1/a :
arbetstid.

2 /2 Mitt arbete &r lagom omvéxlande.

3/ Jag kan fa hjalp om min arbetsbelastning ar for
hog.

Mitt arbete ar fritt fran psykiskt pafrestande
4 -
arbetsuppgifter.

www.prevent.se/enkater



Del4 av 10

Mojlighet att paverka

Miljoenheten / Antal svar: 6 / 2025-05-12

Gula cirklar representerar medianvardet for hela arbetsgruppen. Tryck pa en gul cirkel for att se

spridning av svar.

14

2/

3/

4

Aldrig Sallan

Jag har de resurser som behdvs for att kunna
utfora mina arbetsuppgifter.

Jag kan prioritera i vilken ordning mina
arbetsuppgifter ska utféras.

Jag har tillrackligt med befogenheter for att kunna
utfora mina arbetsuppgifter.

Jag kan sjalv bestémma min arbetstakt.

www.prevent.se/enkater

Ibland

Ganska
ofta

Mycket
ofta

Alltid




Del5av 10

Stod

Miljoenheten / Antal svar: 6 / 2025-05-12

Gula cirklar representerar medianvardet for hela arbetsgruppen. Tryck pa en gul cirkel for att se

spridning av svar.

Ganska Mycket
Aldrig Sallan Ibland ofta ofta Alltid

|
15 Jag vet vem jag ska vanda mig till for att fa stod
/ och hjalp med att utfora arbetet.

Jag kan fa handledning i mitt arbete om jag behdver
2/ det.

3 /6 Visamarbetar bra pa min arbetsplats.

4 /6 Jag far tekniskt och administrativt stéd vid behov.

Mina kollegor visar uppskattning for mina
5/ .
arbetsinsatser.

Jag har personer pa mitt arbete som jag kan prata
656 .0
fértroligt med.

www.prevent.se/enkater



Del 6 av 10
Aterhamtning

Miljoenheten / Antal svar: 6 / 2025-05-12

Gula cirklar representerar medianvardet for hela arbetsgruppen. Tryck pa en gul cirkel for att se

spridning av svar.

15

2/

3

4

5/s

Aldrig Sallan

Jag kan anvanda raster till att koppla av fran
arbetet.

Jag har mojlighet att arbeta i lugnare takt efter
arbetsintensiva perioder.

Jag har tid for reflektion 6ver hur jag har utfort
arbetet.

Jag har ork kvar for att gora andra saker efter
arbetsdagens slut.

Jag kan ldgga tankar pa arbetet at sidan pa min
lediga tid.

www.prevent.se/enkater

Ibland

Ganska
ofta

Mycket
ofta

Alltid




Del 7 av 10

Ledarskap

Miljoenheten / Antal svar: 6 / 2025-05-12

Gula cirklar representerar medianvardet for hela arbetsgruppen. Tryck pa en gul cirkel for att se

spridning av svar.

Ganska Mycket
Aldrig Sallan Ibland ofta ofta Alltid

Min chef ger mig aterkoppling pa hur jag utfor
1/
arbetet.

Min chef har en god uppfattning om min
25 :
arbetsbelastning.

Min chef agerar om jag har allt for mycket arbete
3 N
att utfora.

4 /5 Min chef hanterar konflikter pa ett bra satt.

5 /5 Min chef och jag har tillrackligt med avstamningar.

www.prevent.se/enkater



Del 8 av 10
Kunskaper och utveckling

Miljoenheten / Antal svar: 6 / 2025-05-12

Gula cirklar representerar medianvardet for hela arbetsgruppen. Tryck pa en gul cirkel for att se

spridning av svar.

Ganska Mycket
Aldrig Sallan Ibland ofta ofta Alltid

\
14 Mina kunskaper och fardigheter &r till nytta i mitt
/ arbete.

Jag har tillrackligt med kunskap for att kunna
2/ S0 .
utfora mina arbetsuppgifter.

3. Jag har mojlighet att lara mig nya saker nar
/ arbetsuppgifterna kraver det.

4 Jag far mojlighet till langsiktig
/4 kompetensutveckling i mitt arbete.

www.prevent.se/enkater



Del9av 10

Psykologisk trygghet

Miljoenheten / Antal svar: 6 / 2025-05-12

Gula cirklar representerar medianvardet for hela arbetsgruppen. Tryck pa en gul cirkel for att se

spridning av svar.

Ganska Mycket
Aldrig Sallan Ibland ofta ofta Alltid

1 /6 Jag har en positiv kénsla nér jag kommer till jobbet.

2 Jag kanner mig delaktig i gemenskapen pa min
/6 arbetsplats.

3/ Jag kan bega ett misstag utan att det halls emot
mig.

4 /6 Jag kan oppet diskutera olika typer av svérigheter.
5 /6 Jag blir inkluderad dven om jag tycker annorlunda.

6 /6 Mina anstrangningar vardesatts.

www.prevent.se/enkater



Del 10 av 10
Krankande beteende

Miljoenheten / Antal svar: 6 / 2025-05-12

Resultatet for krdnkande beteende visas pa ett annat satt an 6vriga omraden. Det beror pa att det
inte gar att rdkna ut medianvarde for omradets svarsalternativ. En gul cirkel betyder att minst en

person har angett det svarsalternativet. Tryck pa en gul cirkel for att se spridning av svar.

Varje Varje
vecka manad

Hur ofta under de senaste sex manaderna har du blivit utsatt for skvaller
17/ ) .
eller rykten spridda om dig.

2 Hur ofta under de senaste sex manaderna har du blivit ignorerad eller
/6 exkluderad.

3 Hur ofta under de senaste sex manaderna har du fatt krankande eller
/6" stétande kommentarer om dig som person, dina attityder eller ditt
privatliv.

Hur ofta under de senaste sex manaderna har du blivit utskalld eller varit
4 .. .
féremal for andras aggressiva utbrott.

5 /6 Hur ofta under de senaste sex manaderna har du blivit pa°mind om dina
/ felsteg eller misstag.

6 Hur ofta under de senaste sex manaderna har du blivit utsatt for ett
/6 otrevligt bemotande nar du narmar dig andra.

www.prevent.se/enkater

Det har
hant

Aldrig
|



2025-240 FORANDRING AV ARBETSFORDELNING (RISKANALYS), PLANERAD

GENOMFORAN DE r Utford Klara rader: 5/5 Klara atgarder: 0/3

Ansvarig: UIf Andersson
Datum: 2025-05-21 Enhet: Miljdenheten

Beskrivning: Nar behovet av tillsyn inom halsoskydd 6verstiger resurserna vi har inom det tillsynsomradet, valjer
vi att anvanda medarbetare som tidigare arbetat med halsoskydd till att &ven arbeta med miljoskydd

Deltagare: Ulf Andersson, Alice Mdller

Ovriga deltagare: Camilla Andersson

11 KIA

2025-240



DEFINITIONER FOR RISKVARDERING

‘Faktor ‘Sannolikhet HFaktor Konsekvens ‘ Riskmatris:

1 Mycket osannolik 1 Mycket liten ALY 520 25
¢« v e

2 Osannolik 2 Viss 3l s o 123

3 Lag sannolikhet 3 Allvarlig 2 4 6 8 10

4 Hdg sannolikhet 4 Mycket allvarlig i NN S

5 Nastan sékert 5 Katastrofal

RISKBEDOMNING VID FORANDRING (ARBETSMILJOPERSPEKTIV)

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Vid férandringar som ligger utanfor det dagliga arbetet gors en
riskbedomning redan i planeringsstadiet. Skyddsombud ska medverka under hela processen, men det ar
arbetsgivaren som har ansvar for att bedéma om andringen kommer att medféra risker som behdver atgardas.

En risk ar en orsak till att nagon kan bli sjuk eller skada sig. En risk ar nadgot som kan fa negativa konsekvenser
for individen, gruppen eller verksamheten, till exempel:

- Hala golv kan leda till att nagon halkar och skadar sig.

- Tunga lyft och pafrestande arbetsstallningar kan leda till skador och sjukdomar i muskler och skelett.
- Manga vakanser 6ver lang tid kan leda till ohalsosam arbetsbelastning och stress.

- Krédnkande sarbehandling kan leda till stress och psykisk ohélsa.

Om konsekvenserna blir sma och sannolikheten for ohalsa/skada ar minimal, da behdvs troligen ingen omedelbar
atgard. Om konsekvenserna ar stora och sannolikheten ar hog for att risken ska intréffa sa behévs omedelbara
atgarder.

Kom ihag att folja upp de atgarder som har gjorts for att se om de fatt dnskad effekt eller om det behdvs
ytterligare atgarder for att minska eller ta bort eventuella arbetsmiljorisker. Exempel pa ytterligare atgard kan vara
att gora skyddsronder inom de omraden som férandringen paverkar.

GOR SA HAR:
1. Beskriv férandringen, var den ska genomféras och vem som berdrs.

2. Undersok och identifiera hur den planerade férandringen kan tankas paverka medarbetarna. Fokusera pa
omstandigheter (orsaker) som riskerar leda till ohalsa eller olycksfall pa er arbetsplats.
Klicka pa pilen i hégerkanten for att skapa nya rader under varje rubrik.

3. Beskriv vilken typ av ohalsa, skada eller andra negativa konsekvenser som kan uppsta.

4. Bedom hur allvarlig risken ar utifran hur SANNOLIKT det ar att skada/ohalsa intraffar och vilka
KONSEKVENSERNA blir om skada/ohalsa intraffar.

5. Bestam och tidssatt atgarder. Allvarliga och akuta risker har hégst prioritet och atgardas direkt. Koppla
atgarder direkt till identifierade risker genom att klicka pa skiftnyckeln langst ut till hdger i respektive rad.

Tips!
- Alla dina atgarder samlas under rubriken HANDLINGSPLAN. Dar kan du dokumentera uppféljningen.

214 KIA

2025-240



Nr Risk (omstandighet) Beskrivning / ohdlsa/skada (konsekvens) Risk (S

+ K)
1 Beskrivning av férdndringen (anvand inte riskkolumnen i den hér delen) Om du har beskrivit
férdndringen i ett separat dokument kan du bifoga det.
1.1 Beskriv vad forandringen bestar av. Nar behovet av tillsyn inom halsoskydd
(Skriv i faltet har till hoger) dverstiger resurserna vi har inom det
tillsynsomradet, valjer vi att anvanda 0
medarbetare som tidigare arbetat med
halsoskydd till att aven arbeta med miljoskydd.
1.2 Beskriv var forandringen ska genomféras och vilka Miljdenheten
VERKSAMHETER som berdrs direkt eller indirekt.
(Skriv i faltet har till hdger) 0
forandringen. miljéskydd
(Skriv i faltet har till hdger) 0
2 ARBETSMILJO: Vilka tekniska och fysiska risker kan férdndringen medféra? Vad kan det fa fér
konsekvens?

Tekniska faktorer beror teknik, konstruktioner och hjalpmedel. Fysiska faktorer har att géra med hur man arbetar. Exempel:
daligt fungerande IT-system, trasiga maskiner, brister i lyftanordningar, bristfallig skyddsutrustning, ventilation, fukt och
mogel, dalig belysning, hdga ljudnivaer, tunga lyft, arbete i obekvama stallningar, farliga kemikalier, smitta, arbete pa
extrema platser som hdga hojder, halt eller hart underlag.

2.1 Nytt geografiskt omrade - de ar ute i naturen pa ett annat Naturrelaterade skador (snubbla, falla, vatten) 22
satt som miljéskyddare (Strandskydd) 4
Atgérd
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
1 Undvika uppdatera arbetsrutiner Andersson, UIf  Utmarkning, Omedelbar 2025-06-30
ensamarbete och att med dessa rutiner varning, rutiner Klar™
det finns tydliga (tidigare
sakerhetsrutiner Kvalitetshandboken)
3 ARBETSMILJO: Vilka sociala risker kan féridndringen medféra? Vad kan det fa fér konsekvens?
Sociala faktorer handlar om risker i samspelet med andra. Exempel: samarbetssvarigheter, konflikter, krankande
sarbehandling, bristande kommunikation, kréankningar och hot pa sociala medier, hotfulla situationer
4 ARBETSMILJO: Vilka organisatoriska risker kan férandringen medféra? Vad kan det fa fér konsekvens?

Organisatoriska faktorer berdr arbetsplatsens organisering. Exempel. langvarig och ohalsosam arbetsbelastning, for lite tid
for aterhamtning, bristande kommunikation, bristande ledning och styrning, otydlighet i roller och ansvar, bristande
kunskaper, bristande introduktion

4.1 Delvis nytt arbetsomrade Nytt ansvar kan skapa en kansla av osakerhet 33
hos den enskilda medarbetaren 9
Atgird
Nr Atgérdsrubrik Atgérd Utforare Atgérdssteg Atgérdstyp  Klardatum:
2 Kompetenspafylinad Under 2025 gar Sara och Andersson, UIf  Eliminera faran Omedelbar 2025-12-31
Lisa parallellt med Eric, Eric Klar™
for att bygga erfarenhet.
Vid behov aven externa
utbildningar
3  Natverk i lanet Etablera kontakt med Andersson, UIf  Utmarkning, Omedelbar 2025-12-20
miljéskyddsinspektdrer varning, rutiner Klarl™

som arbetar med liknande
ansvar i andra delar av
lanet

a4 KIA

2025-240



UPPFOLJ NlNG Klara rader: 5/5 Klara atgarder: 0/3

Uppfoljningsansvarig Klar Klar den
r
Kommentar
Arbetsgivarrepresentant: ....... ...
SKyddsombUd: .......ceiiiie s

" KIA

2025-240



2025-241 NY LEDNINGSORGANISATION INOM SAMHALLSBYGGNADSKONTORET (RISKANALYS), PLANERAD

GENOMFORAN DE r Utford Klara rader: 10/10 Klara atgarder: 0/4

Ansvarig: UIf Andersson

Datum: 2025-05-21 Enhet: Samhallsbyggnadskontoret
Beskrivning: Fran tre till tva chefer

Deltagare: Ulf Andersson, Alice Mdller

Ovriga deltagare: Camilla Andersson

11 KIA

2025-241



DEFINITIONER FOR RISKVARDERING

‘Faktor ‘Sannolikhet HFaktor Konsekvens ‘ Riskmatris:

1 Mycket osannolik 1 Mycket liten ALY 520 25
¢« v

2 Osannolik 2 Viss 3l s o 123

3 Lag sannolikhet 3 Allvarlig 2 4 6 8 10

4 Hdg sannolikhet 4 Mycket allvarlig i N N S

5 Né&stan sakert 5 Katastrofal

RISKBEDOMNING VID FORANDRING (ARBETSMILJOPERSPEKTIV)

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Vid férandringar som ligger utanfor det dagliga arbetet gors en
riskbedomning redan i planeringsstadiet. Skyddsombud ska medverka under hela processen, men det ar
arbetsgivaren som har ansvar for att bedéma om andringen kommer att medféra risker som behdver atgardas.

En risk ar en orsak till att nagon kan bli sjuk eller skada sig. En risk ar nadgot som kan fa negativa konsekvenser
for individen, gruppen eller verksamheten, till exempel:

- Hala golv kan leda till att nagon halkar och skadar sig.

- Tunga lyft och pafrestande arbetsstallningar kan leda till skador och sjukdomar i muskler och skelett.
- Manga vakanser 6ver lang tid kan leda till ohalsosam arbetsbelastning och stress.

- Krédnkande sarbehandling kan leda till stress och psykisk ohélsa.

Om konsekvenserna blir sma och sannolikheten for ohalsa/skada ar minimal, da behdvs troligen ingen omedelbar
atgard. Om konsekvenserna ar stora och sannolikheten ar hog for att risken ska intréffa sa behévs omedelbara
atgarder.

Kom ihag att folja upp de atgarder som har gjorts for att se om de fatt dnskad effekt eller om det behdvs
ytterligare atgarder for att minska eller ta bort eventuella arbetsmiljorisker. Exempel pa ytterligare atgard kan vara
att gora skyddsronder inom de omraden som férandringen paverkar.

GOR SA HAR:
1. Beskriv forandringen, var den ska genomféras och vem som berdrs.

2. Undersok och identifiera hur den planerade férandringen kan tankas paverka medarbetarna. Fokusera pa
omstandigheter (orsaker) som riskerar leda till ohalsa eller olycksfall pa er arbetsplats.
Klicka pa pilen i hégerkanten for att skapa nya rader under varje rubrik.

3. Beskriv vilken typ av ohalsa, skada eller andra negativa konsekvenser som kan uppsta.

4. Bedom hur allvarlig risken ar utifran hur SANNOLIKT det ar att skada/ohalsa intraffar och vilka
KONSEKVENSERNA blir om skada/ohalsa intraffar.

5. Bestam och tidssatt atgarder. Allvarliga och akuta risker har hégst prioritet och atgardas direkt. Koppla
atgarder direkt till identifierade risker genom att klicka pa skiftnyckeln langst ut till hdger i respektive rad.

Tips!
- Alla dina atgarder samlas under rubriken HANDLINGSPLAN. Dar kan du dokumentera uppféljningen.

Nr Risk (omstéandighet) Beskrivning / ohélsa/skada (konsekvens) Risk (S
+ K)
1 Beskrivning av férdndringen (anvand inte riskkolumnen i den hédr delen) Om du har beskrivit
férdndringen i ett separat dokument kan du bifoga det.
1.1 Beskriv vad forandringen bestar av. Vi tillsétter ingen separat Miljchef efter att den
(Skriv i faltet har till hoger) tidigare miljdchefen gatt pa tjanstledighet.

Istallet Overtar samhallsbyggnadschefen
ledarskapet (ekonomi och personal) fér
miljéenheten och en teamledare tillsatts.
Teamledaren har ansvar att bl.a. férdela
arenden (verksamhet).

214 KIA

2025-241



Nr Risk (omstéandighet) Beskrivning / ohélsa/skada (konsekvens) Risk (S
+ K)
1.2 Beskriv var féréandringen ska genomféras och vilka Hela samhalisbyggnadskontoret paverkas
VERKSAMHETER som berdrs direkt eller indirekt.
(Skriv i faltet har till hoger) 0
1.3 I?enskri\{ vilka MEDARBETARE och CHEFER som berérs av jjljsenheten, Plan- och byggchefen,
forandringen. Samhallsbyggnadschefen och de medarbetare
(Skriv i faltet har till hoger) som ar direkt understallda
Samhallsbyggnadschefen
2 ARBETSMILJO: Vilka tekniska och fysiska risker kan férdndringen medféra? Vad kan det fa fér
konsekvens?
Tekniska faktorer beror teknik, konstruktioner och hjalpmedel. Fysiska faktorer har att géra med hur man arbetar. Exempel:
daligt fungerande IT-system, trasiga maskiner, brister i lyftanordningar, bristfallig skyddsutrustning, ventilation, fukt och
maogel, dalig belysning, héga ljudnivaer, tunga lyft, arbete i obekvama stallningar, farliga kemikalier, smitta, arbete pa
extrema platser som hdga hojder, halt eller hart underlag.
3 ARBETSMILJO: Vilka sociala risker kan féridndringen medféra? Vad kan det fa fér konsekvens?
Sociala faktorer handlar om risker i samspelet med andra. Exempel: samarbetssvarigheter, konflikter, krankande
sarbehandling, bristande kommunikation, krankningar och hot pa sociala medier, hotfulla situationer
3.1 Kommunikation Enskilda medarbetare riskerar att ges en kansla 4°2
av att det ar oklart vem som de facto ar dennes 8
chef
Atgird
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utforare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
1 Tydlighet Att dokumentera och Andersson, Ulf  Utmarkning, Planerad 2025-06-20
forklara nya roller och en varning, rutiner Klar™
en ny arbetsordning
3.2 Samarbeten Om det ar alltfor oklart vilka arbetsuppgifter, 472
mandat och roller som cheferna och 8
teamledaren har, sa kan detta bidra till att
samarbetet haltar (konflikter,
samarbetssvarigheter)
3.3 Internrekrytering av teamledaren férandrar dynamiken pa Nar en kollega ges ett stérre mandat riskerar det 372
miljéenheten att driva avundsjuka eller svarigheter att 6
respektera en ny rollférdelning
4 ARBETSMILJO: Vilka organisatoriska risker kan férdndringen medféra? Vad kan det fa fér konsekvens?
Organisatoriska faktorer beror arbetsplatsens organisering. Exempel. langvarig och ohalsosam arbetsbelastning, for lite tid
for aterhamtning, bristande kommunikation, bristande ledning och styrning, otydlighet i roller och ansvar, bristande
kunskaper, bristande introduktion
4.1 En 6verbelastning pa teamledaren Teamledaren hdmtas ur de egna leden. Det 4'3
innebar att de arbetsinsatser den medarbetaren = 12
idag gor, behover utféras av nagon annan
Atgérd
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utforare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
2 Nyrekrytering Férandringen innebér att Andersson, UIf Eliminera faran Planerad 2025-06-20
resurser frigors for att Klarl™
ocksa rekrytera ytterligare
en miljdinspektor
4.2 En 6verbelastning pa Samhallsbyggnadschefen
0
4.3 Bristande tillganglighet och stdd till enskilda medarbetare Den vardagliga kontakten riskerar att bli lidande. 33
Vilka forum finns det for verksamhetsfragorresp = 9
arbetsmiljofragor?
4 KIA

2025-241



Nr Risk (omstéandighet)

Atgard
Nr Atgérdsrubrik Atgard

Vilka behov finns? hur
moter vi dessa?

4 Etablera struktur

4.4 Otydlighet kring ledningens arbetsordning

Atgérd
Nr Atgardsrubrik Atgérd

3 Arbetsbeskrivning
mellan

Samhallsbyggnadschefen

och teamledaren
avseende
personalarenden,

verksamhetsarenden och

ekonomiska arenden

UPPFOLJNING

Uppfoljningsansvarig Klar Klar den

Kommentar

Arbetsgivarrepresentant: .............ccoo i

Skyddsombud: ...

4/4

Tydlighet i rollférdelningen

Beskrivning / ohélsa/skada (konsekvens) Risk (S

+ K)
Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
Andersson, UIf Utmarkning, Planerad 2025-09-30
varning, rutiner Klar™
0
Utférare Atgérdssteg Atgardstyp  Klardatum:
Andersson, UIf Utmarkning, Planerad 2025-06-20
varning, rutiner Klarl™

Klara rader: 10/10 Klara atgarder: 0/4

KIA

2025-241
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