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Samverkansprotokollet publiceras efter justering pa Ines.
Deltagarlista

Nérvarande:

Arbetsgivarens foretrddare:

UIf Andersson, Samhéllbyggnadschef

Arbetstagarnas foretrddare:

Camilla Andersson, Naturvetarnat
Franvarande:
Arbetsgivarens foretrédare:

Michaela Thorelius, HR-partner

Arbetstagarnas foretradare:

Birgitta Bergstrém, Vision Osthammar
Skyddsombud: Alice Méller

Utses att justera: Alice Méller, Skyddsombud
Sekreterare: Tina Luther, Ledningskoordinator

Plats
Digitalt via teams

Deltagare

Tina Luther (Organisatér), Elin Dahm (Franvarande), Michaela Thorelius (Franvarande), Ulf Andersson

1. Val av justerare av dagens protokoll

Alice Moller valjs att justera protokollet.

2. Faststéllande av foredragningslista
Fdredragningslistan faststalls.

Tillagg av punkt 5.4, 5.5, 5.6, 5.7

Foredragningslistan faststalls.



3. Skyddskommitée
3.1. Skyddsronder - aterrapportering

Arbetsgivaren informerar om de skyddsronder som tidigare genomforts — utifran dessa ronder sa ar det fortfarande
saker som aterstar for att anpassa pa vissa arbetsplatser bl.a. belysning och kontorsstolar behéver atgardas eller bytas
ut.

Mer kring t.ex. kontorsstolar kommer under punkt 5.5.

Naturvetarna staller fragan hur ofta skyddsronderna genomférs.

Skyddsronderna genomférs en gang per ar.

Arbetsgivaren har dven haft en sdkerhetsgenomgang med Miljdenheten dar tydliggérande kring vart brandsléackare,
utrymningsvagar, plaster och hjartstartare finns. Detta ar bland annat en del av den fysiska skyddsronderingen.

Natur staller fragan om de andra enheterna inom Samhallsbyggnadskontoret kommer att genomféra detta.
Arbetsgivaren har for avsikt att genomféra detta &ven med de andra enheterna.

Det finns &ven fler saker inom sakerhetsarbetet att ga igenom langre fram.

Kvalitetshandboken &r fér nuvarande under revidering och det pagar ett arbete att uppdatera rutiner och géra en flytt
fran kvalitetshandboken till Oneonte, detta for att kvalitetshandboken dven medfér en kostnad som man kan fa bort
genom att anvénda befintliga interna verktyg.

Fackliga ger inspelet att det kan finnas skal att man tar ett samlat grepp for att se éver samtliga rutiner som idag finns i
kvalitetshandboken och sedan revidera och kassera de dokument som behdvs. Kan finnas skél att man sétter en

tidsplan fér genomférandet sa att det blir av.

Fackliga organisationer och skyddsombud har dar med tagit del av informationen.

3.2. Atgirder riskanalyser

Uppfélining av atgérder i aktiva riskanalyser.

Ett dnskemal fran fackliga har inkommit att se 6ver de atgarder som skapats i aktiva risk- och konsekvensanalyser inom
Samhallsbyggnadskontoret. Arbetsgivaren har sedan haft en genomgang tillsammans med HR och plockat ut
atgardsplaner som stracker sig sa langt som till januari 2024.

Nedan foljer de atgardsplaner som tagits fram:

Foréndring av arbetsfordelning Miljoenheten — medarbetarna som arbetar med halsoskyddsfragor ska
férandringen aven arbeta med miljoskyddsfragor/strandskyddsfragor.

Atgérderna i denna riskbeddmning &r klara.

Naturvetarna ger inspelet att man fatt fragan fran medarbetarna kring om hur arbetet ska férdelas efter att
dubbelgangen &r slutférd.

Arbetsgivaren har en forstaelse kring att det &r en utmaning att kunna férdela sin tid pa ratt satt, samt att kunna goéra
beddmningen vilka arbetsuppgifter som ska géras av vem.

Har fors en dialog tillsammans med medarbetarna bland annat om nya arbetsuppgifter som kréver ett annat fokus och
att man ar saker i sin handlaggning. Har kommer medarbetarna f& extra stdd fran chef fér att kdnna sig trygga med att
kunna genomftra sina nya arbetsuppgifter samt mojlighet till att fa utbilda sig i omradet, &ven praktiska moment kommer
att inga i detta.

Livsmedelsinspektérer — tva atgarder som ar klarmarkerade, tva aterstar.
Aven har sa har medarbetarna fatt nya arbetsuppgifter som kréaver férandringar i utférandet av arbetet samt att de nu

mer far drenden som &r mer offentliga och medfér mer utmanande miljéer.



Aven dessa medarbetare kommer fa extra stéd fran chef for att kinna sig trygga med att kunna genomféra sina nya
arbetsuppgifter samt méjlighet till att fa utbilda sig i omradet, &ven har kommer praktiska moment kommer att inga.
Utvarderingen som &r namnd i denna riskbedémning pagar mellan chef och berérda medarbetare.

Tillférordnad Miljochef — samtliga atgarder i denna riskbedémning &r klarmarkerade.

Fackliga organisationer och skyddsombudet ger inspelet att om en risk-och konsekvensanalys ska av relevans sa kravs
en tat dialog med medarbetarna sa att de involveras i hur och vad som anses vara genomfért och ta beslutet att
atgarden ar fardig.

lhop slagning av Planenheten och Byggenheten — samtliga framtagna atgarder har klarmarkerats. Det 6nskemal
som finns fran fackliga och skyddsombud &r att man aterupprattar gemensamma traffar fér hela
Samhallsbyggnadskontoret, detta har inte skett i den utstréckning som man énskat. Kan finnas goda skal att ses for att
kunna veta vad respektive enhet har pa gang. Samt att man kan genomféra olika évningar som skapar diskussioner och
utbyten av kunskaper och asikter.

Fran tre till 2 chefer — nagra kvarstaende atgarder, bland annat &r det viktigt att Samhallsbyggnadschefen och
teamledaren for Miljoenheten etablerar en bra rutin for hur man har en I6pande avstédmning tillsammans.
Har pagar det dven en nyrekrytering for ersatta teamledarens tidigare arbetsuppgifter fér att minska

arbetsbelastningen.
Fackliga organisationer och skyddsombud har dar med tagit del av informationen.

Bilagor
Riskbedémning halsoskydd.pdf, Riskbedémning livsmedelsinspektérer.pdf, Riskbedémning tf miljochef.pdf,
Riskbedémning planochbyggenheten.pdf, Riskbeddmning fran tre till tva chefer.pdf

4. Ovrigt, Skyddskommitée

5. Informationsarende

Informationsérenden &r &renden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.

Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till forhandling.

Arbetsgivaren informerar om att en planarkitekts anstélining har 6vergatt fran projekt till tillsvidareanstalining hos Plan-

och byggenheten.

En rekrytering efter miljinspektor till enskilda avlopp har gjorts. Har tilldmpas en provanstéllining pa 6 manader till en
bdrjan. Borjar i augusti.

En rekrytering for att ersatta en sjukskriven medarbetare &r genomférd, personen kommer att ha fokus pa
miljéskyddsarenden, ingen provanstélining har tillampats utan erbjéds en tillsvidareanstallning. Kommer tidigare fran
Stockholms stad.

Naturvetarna stéller fragan pa arbetsgivarens kommande atgarder fér den personen som &r langtidssjukskriven pa
Miljsenheten, finns en plan fér atergang till arbetet.

Arbetsgivarens nasta steg i processen ar att boka in ett samtal dar man eventuellt kan komma att féresla att hitta en
annan anstéllning antingen inom kommunen eller hos annan arbetsgivare.

Arbetsgivaren har efterfragat méte men inte fatt aterkoppling i detta.



Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

5.1. Rekryteringar inom Samhallsbyggnadskontoret
Arbetsgivaren informerar om pagaende och férdiga rekryteringar inom kontoret.

5.2. Information tjanstledigheter inom Samhallsbyggnadkontoret

Arbetsgivaren informerar om att Milischefen har sagt upp sig och dar med avslutas aven den tjanstledigheten som
strackte sig till oktober 2025.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.
5.3. Utvardering sommar, restauranginspektérer

Utvarderingen ar genomférd. En omfattande utvardering med mycket dokumentation. Arbetsgivaren ar néjd med

utvarderingen och ar positivt installd till att tilldmpa detta arbetssatt &ven under 2026.

Naturvetarna vill veta om krégarnas syn pa saken tagits med i utvarderingen vilket arbetsgivaren har gjort.

Totalt har ca 300 timmar férlagts i Oregrund under sommaren, tidigare har det varit ca 60 timmar.

Upplevelsen fran krégarna kan ha varit att kommunen varit valdigt narvarande ibland i 6verkant.
Naturvetarna staller fragan hur det sett ut med klagomal och dar ser man att det inkommit bade mindre klagomal samt

upprattats farre férelagganden an tidigare ar.
Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

5.4. Ny funktion och férandring av organisationen inom Samhallsbyggnadskontoret

Utbyggnaden av kommunalt vatten-och aviopp stéller krav pa en tydligare plan fér exploatering. Uppdraget &r brett och
omfattar bl.a. kommunens befolkningsutveckling, krav pa offentlig (och privat) service, fysisk planering kommunens
mark&gande och (givetvis) den kommunala ekonomin.

Vi etablerar en sérskild funktion for detta med uppdraget att halla ihop arbetet, kommunicera externt, skéta dialogen
med politiken och involvera (interna och externa) aktérer i genomférandet.

Vi utser en tjidnsteperson med detta ansvar och tillfor tidsbegrénsade projektresurser (det sistndmnda finansieras
genom "Program Alunda).

Start successivt fran september 2025.

Férslaget innebér att Oversiktsplaneraren ges ett tilliggsuppdrag inom exploateringsarbetet, enligt ovan.
Organisatoriskt placeras den hér funktionen till Samhélisutvecklingsenheten och det innebar samtidigt att
Oversiktsplaneringen organisatoriskt flyttar till Samhélisutvecklingsenheten.

Fdrslaget tas upp till beslutssamverkan vid nésta sammantréde och dessférinnan genomférs en riskanalys enligt
arbetsmiljélagen.

Risk- och konsekvensanalys kommer att genomftras innan férandringen trader i kraft.
Beslut tas pa nasta samverkan.

Eventuella regler kring LAS har HR stédémt av och &ven delgivit denna information till Samhallsbyggnadschefen.



Under september kommer Oversiktsplaneraren att bérja ga parallellt och brygga mellan nuvarande uppdraget och det
nya for att introduceras i det som behdvs.

Skyddsombud patalar att Plan- och byggchefen ska bjudas in till risk- och konsekvensanalysen samt att
huvudskyddsombudet bjuds in da berérd medarbetare &ven ar skyddsombud.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

5.5. Miljéenheten planerar for kontorsflyttar

Med anledning av nya funktioner inom Miljdenheten samt nya medarbetare har behovet av att se dver kontorsplatser
och placering uppkommit.

Ansvarig chef avser att ut ett forslag till medarbetarna fér att samla in eventuella synpunkter.

Ink6ép av nédvandig utrustning kommer att genomféras da man gjort en inventering av vad som behovs.

Flytten berér bara Miljdenhetens medarbetare.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

5.6. Arbetsgrupp bildad fér arbete med distansarbete

Fragan har legat vilande under sommaren och i nulaget har man enbart upprattat en arbetsgrupp. Arbetsgruppen
bestar av skyddsombud och tva medarbetare fran Plan- och byggenheten.

Ingen férandring i intentionen, arbetsgivaren vill att medarbetarna har en god sammanhalining och gemenskap vilket
framjas av att man arbetar pa kontoret. Risk finns att medarbetare som arbetar mer &n 50% pa distans hamnar utanfor

arbetsgruppen.

Skyddsombudet patalar att kommunikation mellan enheterna och ledningsgruppen ar god och att samma information

och direktiv ges kring vad man har for intentioner.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

5.7. Forandringar Uppsalakontoret

Arbetsgivaren informerar om att Studieférbundet har sagt upp sina nuvarande lokaler i Uppsala, upphor redan i

december 2025. Paverkar Osthammar kommuns platser som man har avtal pa. Dialoger kring om det finns det en

méjlighet att kunna hyra i deras nya lokaler kommer att genomféras, mer information finns inte i nulaget.

I nulaget ar det enbart Samhallsbyggnadskontoret som har intresse av att bibehalla méjligheten att ha ett

Uppsalakontor.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.



6. Beslutsdarenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrécklig tid innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som
informationsérende innan.

7. Ovrigt, Samverkan

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran arbetsgivaren.
De ska helst ha anmélts senast en vecka i forvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan
stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av
arbetsgivaren under samma méte eller flyttas till nédstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett
beslut i fragan ska behandlas under beslutsérenden.

8. Nasta moéte
23 september kl.13:30.

9. Underskrifter

(Tina Luther, Ledningskoordinator)

Sekreterare

(Alice Méller, Skyddsombud)
Justerare

(UIf Andersson, Samhéllsbyggnadschef)
Ordférande



