Samverkan och skyddskommitté,

Samhallsbyggnadskontoret och Naringslivskontoret
2025-02-26 10:00 -11:30
Samverkansprotokollet publiceras efter justering pa Ines.

Deltagarlista

Arbetsgivarens foretrddare:

UIf Andersson, Samhéllsbyggnadschef
Merike Dahlberg, Plan- och byggchef
Michaela Thorelius, HR-partner
Arbetstagarnas foretréddare:

Camilla Andersson, Naturvetarna

Birgitta Bergstrém, Vision (lamnade métet 11:00 och ldmnade 6ver till Alice Méller)

Skyddsombud: Alice Méller
Utses att justera: Camilla Andersson, Naturvetarna

Sekreterare: Tina Luther, ledningskoordinator

Plats
SR Silakka

Deltagare

Tina Luther (Organisatér), Elin Dahm (Franvarande), Michaela Thorelius, UIf Andersson

1. Val av justerare av dagens protokoll

Camilla Andersson, Naturvetarna véljs som justerare av protokollet.
2. Faststéllande av foredragningslista
Foredragningslistan faststélls.

Foredragningslistan faststalls utan tillkommande &renden.

3. Skyddskommitté
3.1. Sjukstatistik
HR gér igenom sjukstatistiken fér 2024. Man ser att medelvardet évergripande fér Osthammars kommun ligger pa 7,8%.

Samhéllsbyggnadskontoret har ett snitt pa 6,3% vilket innebar att mot kommuntotalen ligger man under det
medelvérdet.



Pa Naringslivskontoret har det endast forekommit fa fall av kortidssjukfranvaro. | och med att kontoret véldigt litet sa ar
kan en medarbetares sjukdom paverka den totala siffran men sett till 2024's siffror sa ser siffrorna bra ut.

Fackliga organisationer och skyddsombud har dar med tagit del av informationen.

Bilagor
Sjukstatistik samhalle naringsliv.pptx

3.2. Handlingsplan OSA

Miljéenheten har faststéllt en handlingsplan i fem punkter apropa den oroande utvecklingen vid de

senaste tva matningarna. Den innehaller féljande:

1.  Konflikthantering - Stérk ledningens och arbetsgruppens férmaga att hantera konflikter genom
utbildning

2. Kommunikation och aterkoppling - enas om riktlinjer for regelbundna avstamningar mellan chef och
medarbetare

3. Hantering av arbetsbelastning - sdkerstilla att varje medarbetare har de resurser de behover for att
I6sa sina arbetsuppgifter genom att introducera en rutin for att identifiera och hantera hég
arbetsbelastning

4. Psykologisk trygghet - skapa en kultur dar misstag ses som en méjlighet till lirande och undvik att
peka ut fel.

5.  Aterhimtning och balans - anvand den gemensamma prioriteringstrappan for att tydliggéra
férvantningarna pa att kollegor hjilper varandra fér att astadkomma en jamnare arbetsbelastning for
hela gruppen.

Man har har sett en avvikande trend kring den upplevda arbetsmiljén och kopplat till detta sa har man tagit fram en

sarskild handlingsplan fér enheten och man har under senaste veckan férankrat den tillsammans med medarbetarna.
Naturvetarna vill veta hur man haller handlingsplanen levande?

Bland annat sa ar konflikthanteringen nagot som man arbetar med i den pagaende utvecklingsinsatsen inom
Miljoenheten, aven prioriteringstrappan har man arbetat mycket med.

Man har aven lyft fram olika arbetsuppgifter inom enheten fér att se mer konkret hur man arbetar med
prioriteringstrappan och utifran detta har man sedan férdelat arbetsuppgifterna mer jamt mellan medarbetarna.
Arbetsgivarens avsikt ar arbeta aktivt med detta under 2025 dar man sérskilt aven avser att lyfta problemen kring

arbetsmiljon. Bland annat sa lyfter man dven @mnet pa bade APT och API traffarna.

Skyddsombudet vill veta hur man tanker kring introduceringen av nya medarbetare, kommer det att tas med i
handlingsplanerna?

Har har man tillampat ett sa kallat introduktionsprogram, detta anvéndes i den tidigare férvaltningen och dar man éven
hade liknande rutiner i kvalitetshandboken. Man har utifran den nuvarande organisationen bérjat justera
kvalitetshandboken som man har for avsikt att anvénda sig av i samband med att man introducerar nya medarbetare.
Under tiden man justerar kvalitetshandboken sa kommer man behéva se 6ver vilkka som har ansvar fér innehallet men i

nuldget hamnar det pa cheferna.



Fackliga organisationer och skyddsombud har dar med tagit del av informationen.
3.3. Skyddsronder

Enhetschef for Plan- och byggenheten sammanfattar vad man har atgardat sedan man hade den gemensam
skyddsrond fér Samhallsbyggnadskontoret och Naringslivskontoret i december. Nedan féljer en kort sammanfattning pa
atgarder som vidtagits:

-Elinstallationer — man saknade skarvsladdar och grenuttag. Detta har man atgardat genom att képa in nya.

-Lampor ovanfér skrivbord — man har gjort en anméalan och dven pamint Lennart Jonasson som bér visst ansvar for
arbetsplatsernas iordningstéllande pa kommunhuset. Man har sedan fatt beskedet att man behévt invanta en elektriker.
Rummen som inte kraver en elektriker &r atgardade.

Skyddsombudet informerar om att elektrikerna har gjort en rond den 25 februari och vissa skrivbordslampor har
atgardats av elektrikerna, nagra kvarstar.

-Uppsamlingsplats - detta har upplevts som otydligt vart uppsamlingsplatserna &r. Atgarden som man vidtagit &r att
Plan- och byggenheten har lyft upp denna information och fortydligat pa APT-méte, man har dven fortydligat
informationen vid narvarotavlian som finns pa vaningsplanet dar bl.a. Samhallsbyggnadskontoret sitter.
Naringslivskontoret och MiliGenheten behdver informeras om var uppsamlingsplatsen &r, detta ar inte atgardat annu.
-Kontorsstolar - de som Plan- och byggenheten bedémt att behdva bytas ut har blivit utbytta i januari.

Pa Milienheten har man inte vidtagit atgarder annu.

-Milj6n i cafeterian/lunchrum — fragan har lyfts pa KFLG. Dar har man beslutat att man inte kommer att bygga ut eller
bygga om nagot i nulaget. Daremot kommer man vidta vissa atgarder gallande rutinerna fér uppvarmning av matlador
och aven begransa antal personer som vistas i det utrymmet.

Man har dven satt upp ett "6ra” for att mata ljudnivan.

Skyddsombudet patalar att pa nastkommande skyddskommitté behéver Naringslivskontoret, Miligenheten och Mark- och
exploateringsgruppen redovisa vilka atgarder som vidtagit kopplat till skyddsronden i och med att det skiljer sig pa vissa
punkter jamfort med t.ex. Plan- och byggenheten.

-Anmirkning pa luftkvalitet/mogelmisstankar i SR Lans6 — man har felanmalt detta via Incit, det utférdes sedan

matningar i rummet som enligt uppgift fran fastighet inte gav nagra anmarkningar. Skyddsombudet patalar att man

behover formedla ut information till medarbetarna om detta rum sa att alla far samma information.

HR tar med sig fragan géllande hur vi kommunicerar ut svaret i denna fraga.

Fackliga organisationer och skyddsombudet har dar med tagit del av informationen.

4. Informationsarende
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.
Syftet &r 6kat medbestdmmande till de anstéllda f6r att de ska kunna utnyttja sin rétt till forhandling.

4.1. Rekryteringar

Arbetsgivare har valt att pausa rekryteringen géllande miljéchef. Grund till det beslutet &r att man sett éver hur



arbetsfoérdelningen ser ut pa enheten och hur manga medarbetare man behover for att kunna hantera handlaggningen
pa ett bra satt.

Bland ansokningarna hade man ett antal interna sékande och man har en vilja att ta tillvara pa de kompetenser som
redan finns i enheten och pa sikt kunna komplettera med de kunskaper som kravs for att kunna uppfylla kriterierna att
aven ha ett chefsuppdrag. Detta utifran att bade politiken och de fackliga organisationerna ser det som en majlig
|8sning.

Man har inte landat i nagot vidare beslut i fragan &nnu utan for fortfarande dialoger med berorda parter. Bland annat
har man lyft fragan med arbetsgruppen som uttalat en positivitet kring férslaget.

Bifogat ser man mer information om hur underlaget tagits fram som kontorschef dven gick igenom under sittande méte.

Vision vill veta om man har tankt att se 6ver fler enheter att ha bade ledarskap och handlaggning i sina arbetsuppgifter.
I nuldget ar det endast Miljoenheten som man sett 6ver den méjligheten for.

Skyddsombudet &r positiv till forslaget med medskicket att om man beslutar att genomféra det sa behéver man skapa en

tydlighet i den rollen.
Samtliga sékande kandidater till tjansten som miljochef har meddelats att man valt att pausa rekryteringen.
Fackliga organisationer och skyddsombudet har dér med tagit del av informationen.

Bilagor
Information samverkan 250226.pptx

4.2. Lonesamtal och I6nekriterier

Lénesamtal har genomférts med alla medarbetare. Man har fokuserat pa att i férsta hand bli klar med de personer som
ingar i Akademikeralliansen i och med att man hade en deadline att forhalla sig till men man har dven genomfort samtal

med medarbetarna som inte ingar i denna.

Lonekriterierna har kommit upp for diskussion i arbetsgruppen som tillhér Mark och miljégruppen att man har som
férslag att man konkretiserar I6nekriterierna infér kommande |6nerevision samt att man pa sikt kan ha gemensamma

|6nekriterier for hela Samhallsbyggnadskontoret, ambitionen &r att man ska ha genomfért detta under Q3 2025.

Skyddsombudet patalar att man kan behdva specificera kriterierna utifran vad man har for arbetsuppgifter i och med att

det kan skilja sig at &ven om man tillhér samma enhet.

Fackliga organisationer och skyddsombudet har dar med tagit del av informationen.

4.3. Forandring férdelning av arbetsuppgifter serveringstillstand

Man har i personalgruppen enats om att man kan foérdela arbetsuppgifterna utom viss praktisk tillsyn géllande
serveringstillstand och dar med inte rekrytera nagon fér den nuvarande alkoholhandlaggaren som planerar att ga i
pension. Man har lyft i arbetsgruppen att miljdinspektérerna kommer att ha ett specialistomrade och ett ytterligare
omrade som man handlagger vid behov.

| detta fall s& berér det handlaggarna som har hand om livsmedelskontroll dar man kommit fram till att de &ven ska



handlagga drenden som &r kopplat till serveringstillstand.

Under 2025 kommer nuvarande alkoholhandldggare att introducera handldggarna som arbetar med livsmedelstillsyn att
aven lara sig handlaggning av serveringstillstand.

Bild 5 i bifogat underlag visar ett férslag att ta fram och anstélla sa kallade restauranginspektérer som bara genomfér
yttre tillsyn under h6gsédsongen och detta ska motsvara person C.

Utifran denna utredning sa kommer det paverka tva handlaggare dar man kommer att genomféra individférhandlingar.

Fackliga organisationer och skyddsombudet har dar med tagit del av informationen.

Bilagor
Information samverkan 250226.pptx

4.4. Arbete pabussen -rikna av tid

Det finns en mgjlighet till individuell Gverenskommelse mellan medarbetare och chef om att avrakna tid fér arbete pa

bussen.

Fragan som uppkommit fran nyanstalld medarbetare &r om det finns majlighet att rékna av tid av arbetsdagen om man
utfor arbete pa bussen.
Man har landat i att man har en individuell 6verenskommelse med sin ndrmsta chef och att det ar handlar om att man

kan genomfora sina arbetsuppgifter pa ett bra satt under tiden man sitter pa bussen.

Skyddsombudet staller fragan om man ska man skriva pa nagot avtal for detta.
Hittills &r 6verenskommelsen att man skriver ett meijl till narmsta chef och dven skickar detta till HR for att fa med i

personakten. Ett annat férslag kan vara att man skriver in detta i avtalet for distansarbete.

Fackliga organisationer och skyddsombudet har dar med tagit del av informationen.

5. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrécklig tid innan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat som

informationsérende innan.

6. Ovrigt, Samverkan

Under 6vrigt tas drenden och frégor inkomna frén arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden frén arbetsgivaren.
De ska helst ha anmélts senast en vecka i f6rvédg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan
stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av
arbetsgivaren under samma moéte eller flyttas till ndstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett
beslut i fragan ska behandlas under beslutsérenden.



6.1. Kirisparm och kriskontakter Samhallsbyggnadskontoret

Fran Naturvetarna: En punkt som vi féreslar kan lyftas till ndsta lokala samverkan med Samhéllsbyggnadskontoret den
19 feb &r att uppdatera gemensam kris-kontaktlista (digital + ev. i pdrm) fér hela Samhéllsbyggnadskontoret. Mig
veterligen finns ingen sadan samlad idag och det smidigaste bér ju vara att ha en fér hela kontoret, om &n ev. uppdelad
pa flikar med resp. enhet om det &r bést for resp. chef. Om detta é&r klart redan innan métet kan punkten forstas
strykas.

Man har utifran Plan- och byggenheten och Miljéenhetens lista med kriskontakter nu aven fyllt pa med resterande
medarbetare inom Samhallsbyggnadskontoret och dven flyttat listan hit:

K:\Samhallsbyggnadskontoret\Geme nsamt Samhéllsbyggnadskontoret\KRIS

Sa att alla kommer at den. Information till medarbetare om uppdatering och flytt av lista ges/har givits pa respektive APT
moéte.

Kriskontaktslistan ska &ven skrivas ut och sattas in i beredskapsparmen.

Man beslutar att man ska ha en gemensam beredskapsparm fér Samhallsbyggnadskontoret.

Cheferna ansvarar for att informera sina medarbetare.

Fackliga organisationer och skyddsombudet har dar med tagit del av informationen.

7. Nasta méte
20 mars enbart samverkan den gangen.

8. Underskrifter

(Tina Luther)
Sekreterare

(Camilla Andersson, Naturvetarna)

Justerare

(UIf Andersson, Kontorschef)
Ordférande
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Syftet

Resurser enligt
faststalld budget

Tillsynsomrade Arsarbetare ar1 | Arsarbetaredr2 | Arsarbetaredr3 | Arsarbetare ar1

Miljoskydd
Fororenade omraden
Halsoskydd
Sma avlopp

Resursbehov enligt arets behovsutredning

w
o
o

’

Livsmedel
Naturvard
Alkohol och tobak

Administration och ledning

Arsarbetare totalt 1519 | 139 | 1390

Vi avser att anpassa bemanningen efter det behov av inspektdrer som vi
identifierat.
Anpassningen genomfors 2025 da vi har bast forutsattningar, resursmassigt
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||| O o
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Att ha sarskildkoll pa

Livsmedelskontrollen ligger efter med bl.a. riskklassificering
Alkoholhandlaggaren gar i pension arsskiftet 2025/26
Person C i tabellen behdver skolas in for att kunna ta rollen fullt ut 2026



Restauranginspektor

Yttre tillsyn

Halsoskydd, Livsmedel, Alkohol

Kontaktperson och relationsbyggare

Utbildning

Perioden juni — augusti, ca 200 timmar

Grundlaggande kunskaper i den lagstiftning som reglerar verksamheten
Vi erbjuder en introduktion (2 dagar)

Kommunikativ, social, formaga att uttrycka sig i tal och skrift, korkort
Huvudsakligen eftermiddags-och kvallsarbete



Arsarbetare ar 1 Arsarbetare ar 1 Arsarbetare ar 2 Arsarbetare ar 3 Arsarbetare ar 1

Resursbehov enligt féregaende . ) Resurser enligt faststalld
. ) Resursbehov enligt drets behovsutredning
ars behovsutredning budget

ynsomrade
dmini i i

Miljoskydd 2,65 2,38 2,38 3,00
Fororenade omraden 0,77 0,69 0,69 0,00

169 152 152 200
422 418 418 400
175 122 122 2,00
056 080 080 065
1,00 050 00 1,00
2.5 221 221 260
000 1519 1390 1390 1525



Aktivitet 2025 2026 2027
Ekonomiadministration (fakturering, kontering, utldggshantering) 160 160 160
Hantering av inkommande post (digital och fysisk) 480 480 480
Utldamnande av allmanna handlingar 30 30 30
Expediering (beslut och évriga utgaende handlingar) 500 500 500
Inkdp, bokningar och upphandling 40 40 40
Namndadministration (méte?, kallelser, protokoll, arvoden) 320 320 320
Personaladministration (stod nyanstalining, avslut, m.m) _ 100 100
Internkontroll och revision 45 45 45
Arkiv (dokumenthanteringsplan, gallring, arkivering) 32 32 32
Systemadministration (behdrigheter, felhantering, mallar,) 40 40 40
IT och telefoni (felhantering, systemforvaltning, systemsakerhetsarbete, utveckling) - 40 40
GDPR och informationssakerhet 20 20 20
Rapportera till insikt och svara pa enkater 80 80 80
Ledningsarbete 320 320 320
Totalt 2207 2207 2207




Aktivitet 2025 2026| 2027|
Ekonomiadministration (fakturering, kontering, utidggshantering) 160 160 160
Hantering av inkommande post (digital och fysisk) 480 480 480
Utlamnande av allmanna handlingar 30 30 30
Expediering (beslut och dvriga utgdende handlingar) 500 500 500
Inkép, bokningar och upphandling 40 40 40
Namndadministration (méte?, kallelser, protokoll, arvoden) 320 320 320
Personaladministration (stdd nyanstallning, avslut, m.m) 100 100
Internkontroll och revision 45 45 45
Arkiv (dokumenthanteringsplan, gallring, arkivering) 32 32 32
Systemadministration (behdrigheter, felhantering, mallar,) 40 40 40
IT och telefoni (felhantering, systemforvaltning, systemsakerhetsarbete, utveckling) 40 40
GDPR och informationssakerhet 20 20 20
|Rapportera till insikt och svara pa enkater 80 80 80
Ledningsarbete 320| 320| 320|
Totalt 2207 2207 2207

Ekonomi
Ledning
Registratur
HR
Namndsekr
Koordinator

IT resp Digitalisering & utv.

160 0,18
445 0,49
1062 1,18
320 0,36
80 0,09

2207 2,45
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