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1. Val av justerare av dagens protokoll
Pia Liljefors valjs att justera protokollet.

Protokollet skickas till justerare senast 25 september och behover skickas ater till sekreterare den under formiddagen

den 28 september.

2. Faststdllande av foredragningslista

Foredragningslistan faststélls med det tillkommande &rendet punkt 3.7 dar information skickades ut den 17 september mer

efter ordinarie kallelse skickats.

2.1. Tillkommande arenden

. Hallbar sjukskoterskeorganisation (punkt 3.7, underlag och uppdaterad kallelse skickades den 17/9)

3. Informationsarende
Informationsérenden &ar drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet
ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. SAMBlock 2
HR informerar.

HR presenterar enligt bifogad presentation.

Block 2 pagar under perioden 1 oktober till och med 31 december, under den tidsperioden ska arbetsmiljon undersokas
och férbattras. Detta innebér bland annat att en allmén riskbeddmning ska genomforas i KIA, OSA-enkét ska skickas till
medarbetarna samt utféra obligatoriska och for verksamheten relevanta skyddsronder.

Den allmanna riskbedémningen genomfdrs tillsammans med skyddsombud.

Undersokning av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon genomfors via OSA-enkaten som medarbetarna svarar pa
och utifran resultaten upprattas eventuella handlingsplaner.

Skyddsronderna genomfors tillsammans med skyddsombudet pa enheten.
Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen

Bilagor
Block 2 SAM-Undersdka och forbattra arbetsmiljon 2026.pptx



3.2. Tjanstgoring kvéll/natt enhetschefer
Socialchef informerar.

Arbetsgivaren énskar att forbattra det verksamhetsnéra ledarskapet och dar med infora tjanstgoring for produktions
enhetschefer under 2 kvallspass och 2 nattpass per ar. Syftet &r &ven att enhetscheferna ska fa en storre forstaelse for sin
verksamhet och dess behov &ven under kvéllar och nétter.

Arendet beslutsamverkas den 22 oktober i detta forum.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

3.3. Rekrytering verksamhetschef dldreomsorg

Arbetsgivaren informerar om aktuellt lage géllande rekrytering av verksamhetschef &ldreomsorg.

Socialchef informerar att Kajsa Molén tilltrader som verksamhetschef &ldreomsorg den 8 december 2026. Kajsa har
tidigare erfarenhet av chefskap och @ven arbetat som HR-partner i Osthammars kommun.

Berorda fackliga organisationer har deltagit i MBL férhandlingarna fér denna anstéllning utanfor detta forum.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

3.4. Rekrytering enhetschef hemtjanst Osthammar och Oregrund

Socialchef informerar om férdig rekrytering géllande enhetschef till hemtjénst.

Socialchef informerar om att Linda Lassegard tilltrader som enhetschef for hemtjanst Osthammar den 7 december. Frén
dess att nuvarande tillférordnad enhetschef slutar och tills dess att Linda tilltrader tjansten kommer Martin Gustafsson vara
tillférordnad enhetschef, Martin arbetar pa enheten idag.

Socialchef informerar &ven om att Helene Frojd tilltrdder som enhetschef fér hemtjanst Oregrund och Tallparksgarden den
10 december. Fran dess att nuvarande enhetschef slutar och tills dess att Helene tilltrader tjansten kommer Caroline

Eriksson vara tillférordnad enhetschef, Caroline arbetar p& enheten idag.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.



3.5. Férlangd testperiod sammanslagning hemtjinst Osthammar sédra+Norra
Socialchef informerar.

Arbetsgivaren 6énskar att férlanga testperioden fér sammanslagen hemtjanst Osthammar norr och Sédra till och med 31
januari 2027 for att fortsatt f& en bra utvardering p& hur sammanslagningen fungerar. MBL 8§11 har genomforts
tillsammans med kommunal.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

3.6. SSPF koordinator

Socialchef informerar om férldngning av tjidnsten SSPF koordinator.

SSPF (Skola, Socialtjanst, Polis och Fritid) som arbetar med att férebygga brottslighet hos unga har under 1 &r tillbaka
funnits i kommunen dar Sandra Nygren innehaft tjansten pa 50% och 50% som faltare. SSPF tjansten forlangs 1 ar i taget

och arbetsgivaren har beslutat att férlanga ytterligare 1 ar.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.



3.7. Hallbar sjukskéterskeorganisation

Socialchef informerar enligt informationen som skickades ut i samband med kallelsen enligt féljande:

Vi vill lyfta ett férslag om att fordndra sjukskéterskeorganisationen genom att skapa en gemensam kvélls- och
nattorganisation. Syftet &r att férbéttra kontinuiteten for vara patienter och brukare samt stérka sjukskéterskornas ansvar
och delaktighet i det dagliga arbetet.

Genom en gemensam kvélls- och nattorganisation vill vi skapa ett mer sammanhdllet arbetssétt, forbéttra
informationséverféringen och ge sjukskéterskorna béttre férutséttningar att ta ansvar for patienterna under hela dygnet.
Férandringen innebdr att vi ser éver arbetssétt, bemanning och ansvarsfoérdelning mellan dag, kvéall och natt, med fokus pa
patientsékerhet och en god arbetsmiljé. Férandringen ligger i linje med malen fér Effektiv och ndra vard 2030, dér en mer

sammanhadllen vard, kontinuitet och starkt delaktighet &r viktiga delar.
Vardférbundet har innan detta mote fatt informationen och stéller sig positiva till arbetsgivarens forslag till forandring.
Arendet tas upp for beslut under 2026.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.



4. Beslutsarenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pa kontorsniva ersétter MBLS 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha féatt del av beslutet

som avses fattas i tillrécklig tid innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.

5. Ovrigt, Samverkan

Under 6vrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran arbetsgivaren. De
ska helst ha anmélts senast en vecka i férvag men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt
om féredragslistan kan faststéllas. Frdgorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren
under samma méte eller flyttas till ndstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frdgan ska

behandlas under beslutsdrenden.

6. Nasta samverkan
22 oktober, SR Orskadr kommunhuset Osthammar &dven skyddskommitté.

Lina franvarande nasta mote, Ida EkIof ordforande.

7. Underskrifter

(Tina Luther, Ledningskoordinator)

Sekreterare

(Pia Liljefors, Fysioterapeuterna)

Justerare

(Lina Edlind, Socialchef)
Ordférande



Block 2 SAM:

Undersoka och forbattra arbetsmiljon

Arshjul SAM

FEE OSTHAMMARS
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https://ines.osthammar.se/anstallning-och-arbetsmiljo/arbetsmiljo-friskvard-halsa/systematiskt-arbetsmiljoarbete/arshjul-for-arbetsmiljoarbete2/?epslanguage=sv
https://ines.osthammar.se/anstallning-och-arbetsmiljo/arbetsmiljo-friskvard-halsa/systematiskt-arbetsmiljoarbete/arshjul-for-arbetsmiljoarbete2/?epslanguage=sv

Arshjulet ar uppdelat i 2 block och finns i Statsys wge

forsta sidan under Mitt arbete)

Dec Jan

1 mars — 15 juni: Sdkerstalla vart systematiska
arbetsmiljoarbete

Apr

Jul Jun

SIETel OSTHAMMARS

KOMMUN
€N DEL AV ROSLAGEN



Vad ingar i block 2? (1 oktober-31 december)

2026 ~ Arshjul och lista ~ Systematiskt arbetsmiljbarbete « Block 2: Undersika och farbattra var arbetsmiljc
2026-10-01
Dec Jan Utfor en allmén riskbedimning i KIA -,
2026-12-31
Moy Feb
B o 2026-10-M1
Undersidk 05A med hjdlp av 05A-enkiten a~
2026-12-31
Okt bllar
Uifir obligatoriska och far verksamheten relevanta ,  2026-10-01
skydsronder = a026-12-31
Sep Apr
Aiug LES
Juad Jumn

Cielel OSTHAMMARS

KOMMUN
~EN DEL AV ROSLAGEN



Glom inte bort de lopande aktiviteterna:

2026

Arshjul och lista ~

Systematiskt arbetsmiljbarbete B Ovriga aktiviteter under aret ~

® Manadsvis folja upp arbetsplatsens sjukstatistik

® Uppdatera anhdriglistor i krispdrm

Uitfdra medicinska kontroller (obs endast vissa
verksamheter bertrs)

® Halla medarbetarsamtal

@ Planera ndstkommande ars samverkan

L=

=

L=

=

20:26-01-01
2026-12-1

2026-01-0
2026-12-1

20:26-01-01
2026-12-1

2026-04-01
2026-11-30

2026-11-01
2026-12-1

SIETel OSTHAMMARS

KOMMUN
- EN DEL AV ROSLAGEN



1

GOr en allman riskbedémning i

KIA med skyddsombud.

Beakta handelsestatistiken i
KIA (riskobservationer,
tillbud, olycksfall,
arbetssjukdomar)

Beakta statistiken i Adato
kring orsakerna till
sjukfranvaron

Utifran datan ovan
identifiera risker och foresla
atgarder for att motverka att
tillbud, olycksfall och
arbetssjukdomar uppstar
framover

Bjud med ditt skyddsombud till samtliga aktiviteter! Finns inget? Kontakta
annat skyddsombud for avtalsomradet i forst hand, annars gor det

tillsammans med dina medarbetare.

2

Undersok organisatorisk

och social arbetsmiljo

Genomfor Prevents
OSA-enkat med dina
medarbetare
Tillsammans med
medarbetarna tas en
handlingsplan med
atgarder fram (mall
finns i KIA)

3

Genomfor skyddsronder

tillsammans med
skyddsombud

Den fysiska skyddsronden
ska goras varje ar liksom
den om hot & vald.

Valj garna en eller flera
ytterligare skyddsronder
att gora med
utgangspunkt i de risker ni
identifierat och prioriterat
i riskbedomningen.

Se checklistor i KIA som

stdd for skyddsronderna )
SISl OSTHAMMARS

KOMMUN
— €N DEL AV ROSLAGEN



Lathundar

1 2 3
Gor en allman riskbedémning i Undersok organisatorisk Genn:-:mfijr skyddsronder
KIA med skyddsombud. och social arbetsmiljo tillsammans med
skyddsombud

Statistik fran KIA

Statistik fran Adato
Ovanstaende statistik ger en bra
bild dver riskerna infor att géra
Riskbedomning i KIA

N/ e DeL AV RoSLAGEN

Fmﬂ OSTHAMMARS
W KOMMUN



1

Gor en allméan riskbedémning i

Statistik fran KIA

Statistik fran KIA
Statistik frédn Adato
* Ovanstdende statistik
IA-systemet e[) Nyheter Q Favoriter [ Fraga supporten lZ Bibliotek . ger en bra bild &ver
riskerna inf&r att goéra

FEOSTHAMMARS Riskbedémning i KIA
W | KOMMUN Héandelser Riskhantering Handlingsplan Exporte{ Rapporter )import Admin
N 6N el AV RofLAGEN

Genomsnittstid fér handelsehantering Detaljvy - klara handelser 7 dagar (§) Olycksfall 7 dagar (§)
o -0 S
Pagaende handelser 1.0.Mm. 2026-08-13 Kiara handelser senaste 7 dagama
Snittid dagar Antal Snittid dagar Antal Idag ar det Vihar hait

I 8 dagar 0
1 3 8 6 8 sedan senaste olycksfall olycksfall med franvaro
2 2 0 9 4 med franvaro

Visa rapporter 2> v lu Rapporter Gsthammars Kommun (8) Klicka pd pennan och 6ppna rapporten i

Infor allman riskbedomning red Igera lage.

Handelsestatistik Omsorgskontoret Lépand. ..

Status per handelse-kontor och enhet (FK_.. Va lj sedan ratt enhet.

Status per handelse-kontor och enhet Enhet s ;% hu B 2 =
Mall Positiva observationer Rullande 12 ... Oz = Hon Testenhat KIA

RAPPORTMALL far Osthammars Kommun Rullan. ..

MALL BOU Rullande 3 &r (H&V) Sl OSTHAMMARS
KOMMUN
MALL for BoU Rapport Rullande 12 manader - €N DEL AV ROSLAGEN



Statistik fran Adato

//}\; Adato v ;& Mina medarbetare

E‘@ Att hantera

1352 aktiviteter
358 rehabbevakningar
44 forsenade atgdrder

391 pagdaende rehabdrenden

5494\ Sék medarbetare

‘ Sok pa namn, personnummer eller anstaliningsnummer

@ Linkar 5

A Adato -

@— Avsluta statistik @ Frekvensstatistik I]\l]} Férdjupad rehabstatistik

| Rehabdrenden

v|  Rubrik|2024

Testféretaget

v| Rubrik[zozs

| Gruppera inte result\cfs\

v|  Rubrik|2026

Statistikbegrepp

Antal pagaende rehabédrenden

Ange enhet

| Datum |2024-01-01 - 2024-12-31 |

| Datum |:2025-01-o1 - 20251231 |

| Datum [2026-01-01 - 2026231 |

é’Tsl Kostnader

Adato 3.7.5.1

Inloggad som Michaela Thorelius

Statistik
Statistik och kostnader

B Meddelanden
Oppna min inkorg

i& Mina instdllningar
Andra mina instéliningar

Registerutdrag
4=

Skaopa registerutdrag fér en av dina medarbetare

EI;‘_ Logga ut

=~ Avsluta Adato

2024 2025

24 25 ¢

oje]e)

1

Gor en allman riskbedémning i
KIA med skyddsombud.

Statistik fran KIA
Statistik fran Adato
Ovanstdende statistik
ger en bra bild &ver
riskerna inf&r att gdra
Riskbedémning i KIA

Exportera

2026 Enhet

24 st

OSTHAMMARS

KOMMUN
- €N DEL AV RoSLA4EN



1

Riskbedomning i KIA R

KIA med skyddsombud.

* Statistik fran KIA
* Statistik fran Adato
* Ovanstdende statistik
Utifran statistik i KIA, Adato och 6vriga observationer under &ret goér en allman riskbeddmning i KIA. ﬁigggﬁri_«?éf_ia??eéara
Ris omning i KIA

Riskhantering 2 -

Ny riskhanterin X
v 9 Mall

Eal
Var? *

l Testenhet KIA Q l

#8 Vajj ennet i Gsthammars Kommun Allman riskbeddmning (Tekniska/fysiska, o... -

Vad?* [& Forhandsgranska mall
l Riskanalys| X - l

NErz *

[ 2026-08-18 o] l

1 OSTHAMMARS

L | KOMMUN
B/ _ €N DEL AV RoSLAGEN




2

Undersok organisatorisk
och social arbetsmiljo

OSA-rutinen

1. Dusom chef far en enkatlank skickad till dig fran HR och resultatlank
skickad till dig fran Prevent.

2. Du skickar enkatlanken till samtliga av dina medarbetare. Tips du kan
daven generera en QR-kod att satta upp pa arbetsplatsen, se
instruktion pa nasta sida.

3. Gemensam deadline ar 15 november (beslutad i KFLG), men du kan
besluta om tidigare deadline om du vill

4. Du far ditt resultat genom att folja resultatlanken. Nar du loggar in pa
Prevent kan du ocksa folja resultat fran tidigare ar. Ar du ny i din roll?
Kontakta HR som kan dela féregaende ars resultat med dig.

5. Kommunledningskontoret sammanstaller allas resultat genom att
anvanda de centralt sparade resultatlankarna

6. Du analyserar och arbetar vidare med den egna enhetes resultat

7. Kommunledningskontoret sammanstaller resultat till central niva

OSTHAMMARS
W KOMMUN
S _ N DEL AV ROSLAGEN



Vill du skapa en QR-kod till OSA-enkaten? 2

Undersok organisatorisk
och social arbetsmiljo

Logga in pa Prevents hemsida







2

Undersok organisatorisk

Dokumentera dina atgardar utifran OSA-enkaten i KIA cch il srhesarils

Riskhante ring 9 Ny riskhantering X Mall A
Var? *
Testenhet KIA Q . o .
OSA-enkat resultat och atgarder -

®@ Vilj enhet i Osthammars Kommun

Forhandsgranska mall

Vad? *

Ovrig -

Nar? *

2026-08-27 o)

Atgarderna blir synliga under Handlingsplan 2> Atgérder riskhanteringar

1A-systemet ) Nyheter Q) Favoriter  [] Fraga supporten

OSTHAMMARS
W_KOMMUN Handelser Riskhantering ( Handlingsplan ) Exporter Rapporter Import Admin
M - N DEL AV ROSLAGEN



Skyddsrond i KIA

Riskhantering =2 Ny riskhantering

Var? *
Testenhet KIA

®@ Vilj enhet i sthammars Kommun

Vad? *

Skyddsrond

Nar? *

2026-08-21

Fysisk samt och
vald ar obligatorisk

Mall

Checklista: Fysisk arbetsmiljo

Forhandsgranska mall

3

Genomfér skyddsronder
tillsammans med

skyddsombud
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